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Fondul Social European Plus (FSE+) - Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027
PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 —,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din IPT — Stagii de practici pentru elevi” — Regiuni mai putin dezvoltate
Titlul proiectului “Educatie si succes in viatd prin acces la stagii de practica moderne”, Cod SMIS:
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Nr. inreg: 186/20.10.2025
ANUNT SELECTIE EXPERTI
Proiectului cu titlul “Educatie si succes in viata prin acces la stagii de practica
moderne”,cod MySMIS2021/SMIS2021+ 312688
LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA

Titlul proiectului: “Educatie si succes in viata prin acces la stagii de practica moderne”, cod
MySMIS2021/SMIS2021+ 312688
Program: ,,Programul Educatie si Ocupare-2021-2027%

Prioritatea P08 “Cresterea accesibilitatii, atractivitatii si calitatii iInvatdmantului profesional si
tehnic”

Obiectiv specific ESO4.5. ,, imbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacititii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invétarii
non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de
competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de
formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE +)”,

Apel de proiecte PEO/76/PEO_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 - ,Adaptarea serviciilor
educationale adresate elevilor si personalului didactic din IPT — Stagii de practica pentru elevi”
— Regiuni mai putin dezvoltate.

DENUMIREA POSTULUI PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL/
SELECTIA:

- TUTORE PRACTICA P1 — EXPERT 4- ALIMENTATIE SI TURISM
2.3. Listarea principalelor activititi de care depinde si/sau care depind de activitatea
procedurala:

Activititi Partener 1

Partener 1 -

Liceul Tehnologic Pucioasa

Partenerul 1, Liceul Tehnologic Pucioasa este implicat in urmdtoarele activitdti din cadrul
proiectului:

Al.Organizarea si derularea de stagii de practica pentru elevi

Al.1 - Selectia grupului tinta si organizarea stagiilor de practica pentru elevi

- 1 conferinta de lansare a stagiilor de practica cu min 12 participanti;

-80 flyere si 40 afise distribuite;

-3 postari cu min 200 pers asupra carora a avut impact postarea despre activitatile
proiectului
-3 anunturi de informare si selectie a GT, popularizate online pentru min 200 pers asupra
carora a avut impact anuntul despre activitatile proiectului
-126 dosare de inscriere in GT evaluate;

-126 elevi selectati in vederea participarii la stagii de practica
-1 Metodologie de practica

- 1 baza de date GT

Al 2. Derularea si certificarea stagiilor de practica
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- 126 elevi participanti la stagii de pregatire practica

- 126 planuri de dezvoltare profesionala

- 126 de caiete de practica;

- 7 curriculum stagiu de practica/calificare

- 107 certificate de absolvire a stagiilor de practica;

- 126 de rapoarte de stagiu,

- 126 de fise de evaluare a competentelor dobandite;

- 126 rapoarte de monitorizare elevi GT

- 3 activitdati de promovare a IPT pentru meserii verzi si ocupatii noi verzi

- 126 elevi din GT implicati in activitati de promovare a invatamantului profesonal si tehnic
pentru meseriile verzi si noi realizate

A2 - Activitati de sprijin a sistemului de invatare la locul de munca

A2.1 Incheierea si actualizarea de parteneriate cu agenti economici in vederea dezvoltarii
sistemului de invatare la locul de munca

- 3 sesiuni de informare a potentialilor parteneri pentru desfasurarea stagiilor de practica;
- 5 agenti economici potentiali parteneri de practica

- 5 parteneriate dezvoltate/consolidate cu partenerii de practica existenti

- 9 mese rotunde privind necesitatea facilitarii tranzitiei de la scoala la viata activa

- 100 exemplare Brosura privind egalitatea de sanse si nediscriminarea la locul de munca
-9 seminare tematice-Modificari legislative Codul Muncii 2023

- 7 parteneriate noi incheiate cu parteneri de practica

- 1 baza de date agenti economici

- 1 retea educationala Stagii de practica

A2.2 - Implementare unui sistem de feedback bidirectional (informare coordonata in ambele
sensuri) intre angajatori si mediul educational

- 7 modele de succes si bune practici

- 6 sesiuni de informare

- 21 postari video, poze, interactiuni in mediul online promovare calificari din stagii de
practica

-Strategie de coordonare privind dezvoltarea IPT prin programe de invatare la locul de
munca/stagii de practica pentru Regiunea Sud Muntenia diseminata in RETEA
A3.Managementul si comunicarea in cadrul proiectului

A3.1. Managementul general al proiectului — coordonare

-12 Rapoarte tehnico-financiare (raportare trimestriala)

-36 sedinte periodice de management la nivel de parteneriat;

-36 sedinte periodice de planificare in cadrul fiecarei activitati;

-36 planificari lunare pentru activitatile proiectului.

-6 rapoarte de monitorizare lunara a activitatilor proiectului (semestrial);

-1 Metodologie de monitorizare a proiectului actualizata

-1 manual de proceduri de lucru (care include proceduri de protectia mediului,
nediscriminare la locul de munca si de semnalare a incalcarii acestora)

-1 set proceduri de achizitie (inclusiv proceduri de achizitii verzi)
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-min 2 acorduri de parteneriat pentru sustenabilitate ce prevad valorificare rezultate proiect
prin alte activ ulterioare,care sa continue prezentul proiect

A3.2. Managementul financiar

-12 Rapoarte financiare (raportare trimestriala)

-36 planificari lunare ale resurselor financiare;

-36 previziuni ale cash-flow-ului proiectului;

A3.3. Activitati indirecte si alte activitati administrative conexe

-36 Operatiuni financiar-contabile;

-36 planificari lunare ale resurselor financiare,

-36 previziuni ale cash-flow-ului proiectului;

-1 procedura achizitii publice

Aceasta subactivitate este dedicata decontarii cheltuielilor indirecte calculate pe baza de rata
forfetara in procent de mdximum 15% din costurile directe eligibile cu personalul care nu fac
obiectul subcontractarii, in conformitate cu prevederile GHIDUL SOLICITANTULUI -
CONDITII GENERALE PEQ si Ghidului Conditii Specifice aferent apelului

Ad4.Informare si publicitate

Ad4.1. Informare si publicitate

- 6 comunicate; aprobate postate online

- 2 anunturi aprobate postate online

- 2 pagini proiect create pe retele socializare: facebook si instagram

- 33 postari pe internet cu privire la activitatile proiectului

- 6 povestiri de succes ale elevilor

Resurse umane implicate:

Coordonator proiect P1

Responsabil financiar P1

Responsabil grup tinta Pl

Tutore practica P1— expert 1

Tutore practica P1- expert 2

Tutore practica P1— expert 3

Tutore practica P1— expert 4

Tutore practica P1— expert 5

Resursele umane implicate sunt cele descrise in Cererea de finantare, la sectiunea Resurse
umane, atributiile acestora regasindu-se in Justificarea financiara a costului fiecarei persoane
in bugetul proiectului.

Resursele materiale proprii puse la dispozitia proiectului sunt descries la secfiunea —
Capacitate tehnicd , iar resursele ce vor fi achizitionate §i serviciile externalizate in cadrul
proiectului sunt cele descrise la sectiunea - Plan de achizitii.

Indicatori de realizare si rezultat:
Valoare indicator: EEC006+07 — Copii si tineri (numér persoane) - 126 (50% din total
indicator EECO06+07)
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Valoare indicator: EECRO3 - Participanti care obtin o calificare la incetarea calitatii de
participant — 108 (50,23% din total indicator EECR03
Posturi Partener 1
DENUMIRE POST: TUTORE PRACTICA P1 — EXPERT 4- ALIMENTATIE SI
TURISM
NR POSTURI: 1
NIVELUL POSTULUIL: EXECUTIE
STRUCTURA IN CADRUL CAREIA SE AFLA POSTUL: LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA
— PROIECTUL ,,Educatie si succes in viatd prin acces la stagii de practica moderne”, Cod SMIS:
312688
ATRIBUTII PRINCIPALE:
-participa la identificarea si constituirea grupul tinta al Partenerului 1 pentru stagiile de practica
- respecta Calendarul de desfasurare a selectiei si recrutarii anuale;
- asigura diseminarea corespunzatoare a informatiilor cu privire la posibilitatea inscrierii in
cadrul GT
-distribuie elevilor de la Partener 1 materiale informative (flyer,afise) pentru promovarea
stagiilor de practica
-promoveazi in mediul online activitatile proiectului
-participa la organizarea si constituirea grupelor de elevi la stagii de practica in profil
ALIMENTATIE SI TURISM ;
-instruieste elevii din grupul tinta inscrisi la stagii de practica in profil ALIMENTATIE SI
TURISM privind normele de siguranta in munca;
-prezinta elevilor din GT postul de practica si a programul de lucru;
- realizeaza caietul de lucru al elevului aflat in stagiul de practica, prezinta modalitatea de
completarea a acestuia si se asigura de corectitudinea completarii datelor si informatiilor din
caietul de practica
-asigura dezvoltarea competentelor profesionale ale stagiarilor, in functie de domeniul de
activitate in cadrul carora isi vor desfasura stagiile de practica;
- realizeaza prezenta elevilor din grupul tinta si inscrisi la stagiile de practica si se asigura ca
acestia respecta durata programului
-realizeaza o planificiare clara a stagiului de practica si informeaza permanent elevii asupra
orelor de desfasurare, a locatiei si a resurselor necesare
- realizeaza curricula programei de invatare la locul de muncd propusa in proiect, in
conformitate cu cerintele legale, programa scolara, pe profil
- stabileste tematica de practica pe domeniu si calificare, cu consultarea cadrului didactic
responsabil.
-la finalizarea stagiilor de practica, evalueaza si noteaza fiecare elev beneficiar in conformitate
cu activitatile derulate in cadrul stagiului de practica
-intocmeste un raport de monitorizare pentru fiecare elev participant la stagiu de practica
-participa, alaturi de ceilalti membrii ai echipei de proiecte, la campaniile de promovare a
invatamantului profesional si tehnic pentru meserii si ocupatii verzi
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-acorda sprijin si indrumare beneficiarului in functie de nevoile specifice de ordin profesional
ale acestuia, pe intregul parcurs al stagiilor de practica;
-organizeaza si planifica activitatea de practica, conform profilului, domeniului si in
concordanta cu planificarea realizata si planificarea activitatii de practica, in raport cu
obiectivele personale;
- participa la realizarea metodologiei de practica, cu informatii relavante si pertinente din
profilul DE SPECIALITATE
-Monitorizeaza constanta a rezultatelor obtinute pe parcursul stagiului de practica, in raport cu
obiectivele propuse initial;
-evalueaza in timpul si la finalizarea stagiului de practica evolutia benficiarului la stagiile de
practica;

-elaboreaza plan de dezvoltare profesionala beneficiar, ce va contine linii directoare

menite sa il ghideze pe acesta pe parcursul evolutiei profesionale;
IV Sfera relationara
Pe plan intern:

a. relatii ierarhice (control, indrumare, posturi supervizate): -

b. relatii functionale (colaborare pe orizontald): cu managerul de proiect , coordonator
proiect, coordonator practica
Pe plan extern:
- cu agentii economici, etc.
V.Responsabilititile postului
a.Privind relatiile interpersonale / comunicarea:
- Rispunde de rezolvarea prompta a problemelor de comunicare ce apar in cadrul activitatilor
proiectului.
- Rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazd informatiile din domeniul
sdu de activitate.
- Asigura un climat de colaborare intre toti angajatii implicati in proiect.
- Informeazi seful direct de aparitia unor probleme importante care pot avea impact asupra
desfasurarii proiectului.
b. Responsabilititi privind securitatea si sdndtatea muncii:
- Respectd normele de Securitate si Sanétate in Muncd si de PSI.
c.Responsabilititi fatd de echipamentele din dotare :
- Respecti procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC,
copiator etc.).
- Rispunde de insusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in conditii
optime a aparaturii;
- Rispunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionare a echipamentului cu care Isi desfasoara activitatea.
d. Responsabilititi privind regulamentele / procedurile de lucru:
- Rispunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de lucru,
punctualitatea in intocmirea si predarea rapoartelor etc.);
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- Respecti si asigurd aplicarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si
Functionare;

- Respecta si aplicd actele normative in vigoare.

e. Responsabilititi privind protectia datelor cu caracter personal

- raspunde de protectia datelor cu caracter personal atit a angajatilor din echipa de
implementare cit, a beneficiarilor directi din cadrul proiectului — grupul tintd, a furnizorilor
etc

[- Responsabilititi privind confidentialitatea si secretul de serviciu

- asigurd confidentialitatea si pastreazi secretul de serviciu pe perioada derularii proiectului si
pe perioada de sustenabilitate, minim 3 ani.

VI1.Criterii de evaluare a angajatului/Indicatori de performanti
Criterii de evaluare:
a) Indeplinirea la termen si de calitate a sarcinilor de serviciu, respectarea termenelor
planificate in proportie de peste 95 % ;
b) Consecventa si calitatea raportarilor;
¢) Prezenta in cadrul proiectului conform programului orar;
d) Participarea proactiva la activititile proiectului;
e) Contributia la atingerea indicatorilor de rezultat prevézuti in proiect, coeficient de
indeplinire a indicatorilor de peste 95 %;
Perioada de evaluare a performantelor: bianual
Promovarea in structura ierarhica: in sfera de activitate actuala nu exist.
VII. Conditiile postului de munca
Durata colaboririi: determinata,
EXPERT 4- ALIMENTATIE SI TURISM- 560 ORE
Conditii de lucru: munca de teren,la agentii economici in interesul proiectului/muncé de
birou.
Unelte, instrumente, echipament de lucru: instrumente specifice atelierelor de practica
(echipamente, instrumente specifice domeniului/calificarii), precum si muncii de birou
(computer, imprimantd, scaner, xerox, fax etc.),
Natura muncii: munca individuala si de echipa.
Deplasiri: pe distante scurte/medii/lungi in functie de activititile proiectului.
Salarizare:
- Salarizarea este in conformitate cu normele interne ale proiectului;
- Salariul de bazi este remuneratia primitd pentru realizarea la standarde superioare de calitate
a tuturor sarcinilor ce-i revin.
- Conform Codului Muncii nivelul de salarizare este confidential fiind de datoria angajatorului
de a face cunoscuta aceasti norma si de datoria salariatului de a o respecta.
Durata colaboririi: determinata, de 24 luni.
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CONDITII SPECIFICE POST:
Nivelul de studii si pregatire profesionali:
Studii: medii, in specialitate domeniul ALIMENTATIE SI TURISM.
Experienta solicitata:

e Minim 6 luni in domeniul de specialitate si min 3 ani experienta in munca

e Experientd generala specificd in planificarea, organizarea, desfasurarea de ore practica

pe profil tehnic — ALIMENTATIE SI TURISM

e Si cunoasci legislatia relevanta de specialitate.
Calificarea necesara:

« Cunostinte limbi strdine: nu se cer.

* Operare PC: MS Office (Word, Excel, Power Point, Internet)
CONDITII GENERALE PENTRU TOATE POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) are cetitenie roméand/cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Roménia;
b) are capacitate de exercitiu deplind;
¢) indeplineste conditiile de studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat;
d) nu a fost condamnat/(3) definitiv pentru sivargirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care Impiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvérsite cu intentie, care I-
ar face/care ar face-o incompatibili cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;
e) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

DOSARUL DE CONCURS va cuprinde:

a) Cerere de inscriere

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat)

c) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice.

d) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificérile specifice aferente pozitiei.

¢) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie si contind obligatoriu
date de contact valide: adresa de e-mail, numir de telefon si sa se rezume la certificarea
cerintelor/competentelor necesare ocupdrii postului vacant, maxim 5 pagini).

f) Declaratie pe propia raspundere ca nu are antecedente penale/Cazierul judiciar.

g) Adeverintd medicala care sa ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de cétre medicul de
familie sau de cétre unititile sanitare abilitate.

h) Declaratie de disponibilitate

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/ expertizei declarate in CV (copii ale
diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezintd insotite de
documentele originale pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

Documentele se vor depune indosariate, in ordinea mentionata in grila de evaluare a dosarului de
candidatura. Fiecare pagini va fi numerotata de cétre candidat. Acesta va lua numar de nregistrare de
la sediul Liceului Tehnologic Pucioasa din strada C. Olanescu, nr. 19, oras Pucioasa, judet Dambovita
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si va fi depus la comisie .

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS/TEMATICA (dupi caz):

- Legea Educatiei Nationale nr. 198/2023 cu modificarile si completérile ulterioare;

- Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5726/06.08.2024, privind aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare si functionare a unititilor de invatimant preuniversitar;

***Standarde de pregitire profesionala pentru nivelul 3 si pentru nivelul 4 de calificare.

Manuale scolare clasele IX- XII/ XIII si auxiliare curriculare pentru disciplinele / modulele din aria
curriculara Tehnologii, in vigoare

Banu, C., si colectiv Aditivi si ingrediente pentru industria alimentara, Editura Tehnica, Bucuresti, 2000
Brumar C. colab. Tehnologia culinara, manual cls. IX, E.D.P. R.A., Bucuresti, oricare din editiile 2000,
2006 (si alte editii avizate de Ministerul Educatiei)

Brumar, C. colab Turism si alimentatie, manual pentru clasa a X-a, Editura CD PRESS, 2011 (si alte
editii).

Brumar C. colab. Tehnologia Culinara cls. X-XII E.D.P. R.A., Bucuresti, oricare din editiile 2003, 2006
(si alte editii avizate de Ministerul Educatiei)

Brumar, C. colab. Tehnician in gastronomie cls XI-XII Editura ,,CD Press”, Bucuresti, 2012 (si alte editii
avizate de Ministerul Educatiei)

Brumar, C. colab. Organizator banqueting cls XI- XII Editura ,,CD Press”, Bucuresti, 2012 (si alte editii
avizate de Ministerul Educatiei)

Costin, G.M., Segal, R., Alimente pentru nutritie speciala, Editura Academica, Bucuresti, 2001

Dinca, C. si colab. Calificarea profesionala Bucatar/Cofetar/Ospatar, manualul pentru clasa XI AC
E.D.P. R.A., Bucuresti, 2006/ 2007/2008 (si alte editii avizate de Ministerul Educatiei)

Dobrescu, E. si colectiv Tehnica servirii consumatorilor, E.D.P. R.A., Bucuresti, oricare din editiile
1999, 2006 (si alte editii avizate de Ministerul Educatiei)

Florea, C., colab. Manualul directorului de restaurant, Editura THR-CG, Bucuresti, 2004

Florea, C., s.a., Bucataria internationala, Editura Ceres, Bucuresti, 1998

Lungu, C., Nutritie umana si toxicologia produselor alimentare, Editura EvriKa, Braila, 1999

Mibhai, S. si colectiv Turism si alimentatie, manual pentru clasa a IX-a, Editura CD PRESS, 2010 (si alte
editii).

Mihailescu, A., si colectiv Tehnologia produselor de cofetarie si patiserie, manual cls. X-XII, E.D.P,,
Bucuresti, oricare din editiile 2000, 2003 (si alte editii avizate de Ministerul Educatiei)

Nicolescu, R., Tehnologia restaurantelor, Editura Inter-Rebs, Bucuresti, 1998

Olaru, M., s.a., Studiul calitatii produselor si serviciilor, Editura Economica Preuniversitaria, Bucuresti,
. 2000

Poll, N., Serban, A. Notiuni fundamentale de igiena Editura Coresi, Bucuresti, 2003
MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele letric

Candidaturile depuse dupd data limitd indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

LOCUL DE DEPUNERE A DOSARULUI: la sediul Liceului Tehnologic Pucioasa din strada
C.Olanescu, nr. 19, oras Pucioasa, judet Dambovita

ETAPELE DE SELECTIE EXPERTI PROIECT:

L Verificarea eligibilitatii administrative a dosarului de candidatura (etapa eliminatorie)

Lista candidatilor declarati admisi/ respinsi in aceasti etapad este publicatd la sediul LICEULUI
TEHNOLOGIC PUCIOASA si pe pagina web a institutiei, la adresa strada C.Oldnescu, nr. 19, oras
Pucioasa, judet Dambovita.



Cofinantat de
' Uniunea Europeana

Fondul Social European Plus (FSE+) - Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

PEO/76/PEQ_P8/OP4/ESO4.5/PEO_A3 -, Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si

personalului didactic din [PT — Stagii de practica pentru elevi” — Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului “Educatie si succes in viatd prin acces la stagii de practica moderne”, Cod SMIS:

312688

Orice document lipsd sau care nu respectd precizarile la sectiunea DOSARUL DE CANDIDATURA,

duce la eliminarea candidaturii din concurs. Nu se admit contestatii la acesta etapa.

Candidatii declarati admisi la aceastd probd vor participa la proba de evaluare a DOSARULUI DE

CANDIDATURA.

I1.Proba de evaluare a dosarelor de candidatura

Punctajul minim necesar este prevazut in fisa de evaluare.

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul unititii in termen de 24 ore lucritoare de la data publicarii

rezultatelor.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul LICEULUI

TEHNOLOGIC PUCIOASA si pe pagina web https://www.lictpucioasa.ro/ , in termen de o zi lucratoare

de la solutionarea contestatiilor, utilizdndu-se coduri de anonimizare.

[II.Interviul profesional

Punctajul minim necesar este prevazut in grila de evaluare.

Ca urmare a desfisurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea

descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a

punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutiondrii contestatiilor se afiseaza la sediul LICEULUI TEHNOLOGIC

PUCIOASA si pe pagina web https://www.lictpucioasa.ro/, in termen de 3 zile lucritoare de la ultima

proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis” sau

“respins”, utilizdndu-se coduri de anonimizare.

Candidatii declarati admisi pot fi angajati doar dupa validarea lor de cétre Managerul de proiect.
1. ANEXA 1 - Calendarul etapelor procesului de selectie In cadrul proiectului

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

20.10.2025-24.10.2025, ora 12:00

Depunerea dosarelor, la sediul unititii din Oras Pucioasa,
judet Dambovita, C.Olinescu, nr. 19,

04.11.2025 incepand cu 13:00

Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor si
evaluarea dosarelor de candidatura

04.11.2025, ora 16:00 Afisarea rezultatelor in urma evaluiirii dosarelor

05.11.2025, 14:00 — 16:00 Depunerea eventualelor contestatii

05.11.2025, 17:00 Solutionarea si afisarea rezultatelor eventualelor
contestatii

06.11.2025, ora 13:00 Interviul profesional

06.11.2025, ora 16:00 Afisarea rezultatelor finale

Dacii nu exista contestatii CALENDARUL ESTE URMATORUL:

Perioada

Activitatea (dupa caz)

20.10.2025-24.10.2025, ora 12:00

Depunerea dosarelor, la sediul unitiitii din Oras Pucioasa,
judet Dambovita, strada C.Oldnescu, nr. 19

04.11.2025 incepénd cu 10:00

Verificarea eligibilitiitii administrative a dosarelor si
evaluarea dosarelor de candidatura

04.11.2025, pana la ora 16:00

Afisarea rezultatelor in urma evaluérii dosarelor

05.11.2025, ora 10.00

Interviul profesional

05.11.2025, pana la ora 16.00

Afisarea rezultatelor finale




