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MISIUNEA $COLII

Liceul Tehnologic Pucioasa ofera oportunitafi de educatie si instruire accesibile, de
inalta calitate, adaptate nevoilor de dezvoltare personala si profesionala, in scopul dezvoltarii
capacitatilor de integrare activa si asigurarea egalitatii sanselor pentru toti tinerii.

VIZIUNEA SCOLII

Liceul Tehnologic Pucioasa isi propune sé& asigure pregétirea generalé si profesionalé
la nivelul standardelor europene si in concordanta cu evolutia pietei muncii in Romania, intr-
un climat care incurajeazé elevii sa-gi dezvolte potentialul potrivit aptitudinilor si obiectivelor
traseului lor profesional.

DECLARATIA DE CONVINGERI

Liceul Tehnologic Pucioasa este o scoala cu profil TEHNIC care are ca principale
domenii de pregatire: silvicultura, industrie textila si pielarie, protectia mediului, electronica
automatizari, fabricarea produselor din lemn, turism si alimentatie.

Liceul Tehnologic Pucioasa ofera educatie de calitate in aceste domenii pentru tofi
elevii, indiferent de rasa, sex, convingeri, religie sau etnie.

Scopul Liceul Tehnologic Pucioasa este de a furniza educatie de calitate, de a extinde
frontierele cunoasterii si de a sluji interesele educationale si tehnice ale societatii.

Credem ca profesionalismul si daruirea din partea intregului colectiv al scolii confera
calitate inalta procesului educational.

Credem ca scoala noastra trebuie sa asigure un invatamant accesibil si performant,
bazat pe utilizarea metodelor si mijloacelor moderne de instruire in scopul asigurarii egalitatii
sanselor

Credem ca scoala noastra trebuie sa se angajeze in asigurarea unei pregatiri generale
si profesionale de nivel ridicat si in crearea unui climat care sa incurajeze elevii sa isi dezvolte
potentialul.

Credem ca formarea increderii in fortele proprii si a unei imagini pozitive despre sine
ale elevului este o parte integranta importanta a calitatii educatiei.

Credem ca formarea continua a profesorilor contribuie la dezvoltarea personala si
profesionala a acestora, ameliorarea calitatii procesului de invatamant si favorizarea relatjilor
cu comunitatea educativa locala (familie, administratia publica, agenti economici etc.).

SCURT ISTORIC

Incepénd cu anul scolar 2025-2026 in urma reorganizarii LICEUL TEHNOLOGIC
PUCIOASA, are doua structuri: structura Gradinita cu Program Prelungit nr. 2 Pucioasa,
structura Gradinita cu Program Prelungit nr. 5 Paradisul Piticilor.

Liceul Tehnologic Pucioasa s-a infiintat Tn anul 1994 prin separarea claselor cu profil
tehnic de cele teoretice ale liceului "N. Titulescu".

Calitatea procesului instructiv-educativ este asiguratd de profesori competenti,
specialisti, dublati de oameni de cultura cu reale calitati didactice, care asigura pregatirea
tinerilor in diverse domenii : silvicultura, industrie textild si pielarie, protectia mediului,
fabricarea produselor din lemn, electronica-automatizari, turism gi alimentatie prin cursuri
liceale-de zi si seral si invatamant profesional cu durata de 3 ani.

Scoala dispune de o baza materiala moderna si functionala formata din laboratoare,
cabinete, biblioteca, parc didactic si sala de sport.
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In ultimii ani, elevii liceului nostru au participat la fazele nationale ale olimpiadelor
interdisciplinare si au obtinut premii si mentiuni.
PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

Liceul Tehnologic Pucioasa este situat in Orasul Pucioasa si ofera servicii educationale
pentru tinerii si adultii din zona de nord a judefului Dadmbovita. Domeniile de pregatire
silvicultura, industrie textila si pieldrie, protectia mediului, fabricarea produselor din lemn,
electronica-automatizari, turism si alimentatie, prin cursuri liceale-de zi si seral, si invatamant
profesional cu durata de 3 ani.

Anual, scolarizam in medie 500 de elevi, repartizati pe trei nivele
educationale:prescolar, liceu tehnologic (invatamant de zi si seral) si invatamant profesional.
n anul scolar 2025 — 2026 sunt inscrisi 523 de elevi si prescolari dupa cum urmeaza: 196 la
nivel prescolar repartizati in 8 grupe progarm prelungit si o grupa program normal si 327 elevi
repartizati in 14 clase, astfel :

* invé;a“mént liceal cursuri de zi — 4 clase cu specializarile: Tehnician operator
tehnica de calcul- clasa a IX-a, Organizator banqueting-clasa a X-a, clasa a Xl-a
, Tehnician operator tehnica de calcul clasa a Xll-a, 96 elevi;

* invé;a“mént liceal cursuri seral — 3 clase cu specializarile: Tehnician ecolog si
protectia calitatii mediului clasa a Xl-a, Tehnician designer vestimentar clasa a
Xll-a, Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului clasa a Xlll-a, , — 102 elevi;

+ Scoala profesionala — 7 clase cu specializarile: 2 clase a |X-a calificarea
Padurar, Tamplar universal Ospatar(chelner) vénzator in unitati de alimentatie,
Confectioner produse textile, 2 clase a X-a, calificarea P&durar, Confectioner
produse textile; 3 clase a Xl-a Padurar, Confectioner produse textile, Electronist
aparate si echipamente — 129 de elevi

Liceul Tehnologic Pucioasa a manifestat o permanenta preocupare pentru ameliorarea
procesului didactic, profesorii scolii fiind implicati in numeroase activitali care vizeaza
imbunatatirea calitatii procesului didactic.

Scoala are un colectiv format din 41 cadre didactice care predau la nivelul profesional,
nivelul liceal si nivel prescolar, prescolar alternativa Waldorf, pe cele 38 norme intregi la nivelul
intregii unitati de invatamant. Dintre cele 41 cadre didactice, 30 sunt cadre didactice titulare
ale unitatii de invatamant, reprezentdnd 79% pe cele 38 norme intregi. Din cele 30 cadre
didactice titular,16 sunt cadre didactice titulare la nivelul structurilor pe nivel prescolar,
prescolar Waldorf si 14 titulare pe nivel liceal si profesional.1cadru didactic este cadru didactic
suplinitor pe nivelul prescolar si alte 10 cadre didactice suplinitoare la nivel liceal si profesional,
dintre care 2 cadre didactice sunt necalificate. Se regasesc 39 cadre didactice cu norma de
baza la nivelul unitatii de invatamant, norma declarata la inceputul anului scolar, respectiv
procent de 95% din numarul de care didactice. Se regasesc 39 cadre didactice calificate adica
100% din numarul cadrelor didactice cu norma de baza la nivelul unitatii de invatamant 95,12%
din numarul total de cadre didactice din scoala. Pentru nivelurile scolarizate, adica prescolar,
prescolar alternativa educationala Waldorf, profesional, liceal, nu a existat abandon scolar.

REVIZUIREA SUCCESELOR OBTINUTE PE PARCURSUL ULTIMULUI AN

Liceul Tehnologic Pucioasa este acreditat pentru urmatoarele domenii si calificari:
o domeniul Electronica automatizari — Tehnician operator tehnica de calcul;
domeniul Fabricarea produselor din lemn —Tehnician in prelucrarea lemnului

domeniul Silvicultura — Padurar;
domeniul Protectia mediului — Tehnician ecolog si protectia calitatii mediului;
domeniul Industrie textila si pielarie —Tehnician designer vestimentar
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e domeniul Turism si alimentatie, calificarea profesionala Organizator banqueting.

In anul

scolar 2023-2024 au fost achizitionate prin proiectul
LABORATOARE INTELIGENTE A LICEULUI TEHNOLOGIC PUCIOASA, nr. de contract
finantare 489Smart/ 2023, Cod proiect: F-PNRR-SmartLabs-2023-0460

DOTAREA CU

Crt. | Obiectul achizitiei directe Valoarea estimata LEI, fara TVA | Sursa de finantare (cod proiect)
1 Proiect: F-PNRR-SmartLabs-
Tabla interactiva 16,891.50 lei 2023- 0460
> Proiect: F-PNRR-SmartLabs-
Suport mobil tabla interactiva | 2,597.17 lei 2023- 0460
3 Proiect: F-PNRR-SmartLabs-
Imprimanta 3D 19,183.71 lei 2023- 0460
4 Proiect: F-PNRR-SmartLabs-
Scanner 3D 5,164.84 lei 2023- 0460
5 Proiect: F-PNRR-SmartLabs-
Robot cu brat multifunctional | 7,870.24 lei 2023- 0460
6 Proiect: F-PNRR-SmartLabs-
Kituri robotice 5,607.54 lei 2023- 0460
7 Proiect: F-PNRR-SmartLabs-
Creion 3D 836.21 lei 2023- 0460
8 Proiect: F-PNRR-SmartLabs-
Ochelari de realitate virtuala | 53,458.60 lei 2023- 0460
9 Proiect: F-PNRR-SmartLabs-
Kit sistem videoconferinta 30,103.66 lei 2023- 0460
10 Proiect: F-PNRR-SmartLabs-
Sistem sunet 664.05 lei 2023- 0460
11 Proiect: F-PNRR-SmartLabs-
Camera de documente 1,790.47 lei 2023- 0460
12 Proiect: F-PNRR-SmartLabs-
All-in-one PC (touchscreen) | 6,276.51 lei 2023- 0460
13 Platforme/licente e-learning | 18,583.60 lei Proiect: F-PNRR-SmartLabs-
2023- 0460
14 Software/licente 1,455.98 lei Proiect: F-PNRR-SmartLabs-
educationale 2023- 0460
Stand educational pentru | 29,390.42 lei Proiect: F-PNRR-SmartLabs-
15 studiul senzorilor, actionarilor 2023- 0460
electrice  si  pneumatice
automate
Stand educational pentru | 30,138.10 lei Proiect: F-PNRR-SmartLabs-
16 | studiul 2023- 0460
pneumaticii digitale
17 Masina smart laser de taiat | 32,213.87 lei Proiect: F-PNRR-SmartLabs-
2023- 0460
18 Mobilier imprimanta 3D 1,229.72 lei Proiect: F-PNRR-SmartLabs-
2023- 0460
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19 Servicii de instalare si | 2,656.20 lei Proiect: F-PNRR-SmartLabs-
conectare 2023- 0460
20 Sesiuni de instruire a | 29,021.51 lei Proiect: F-PNRR-SmartLabs-
cadrelor didactice 2023- 0460
in perioada 2024 - 2025 au fost realizate achizitii prin proiectul ,,Dotdri moderne pentru
invatamantul profesional si tehnic la LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA"
Valoarea
Crt. | Obiectul achizitiei directe estimata LEI, Sursa de finantare (cod proiect)
fara TVA
Echipamente digitale si IT&C 85.795,60 lei F-PNRR-DOTLAB-2024-0057
2 Pachete software educational 122.500,00 lei F-PNRR-DOTLAB-2024-0057
3 Materiale didactice si cérti scolare 33.948,43 lei F-PNRR-DOTLAB-2024-0057
4 Masini industriale pentru prelucrare lemn 69.600,00 lei F-PNRR-DOTLAB-2024-0057
5 Echlparnenvte industriale pentru dotare bucatarie 60.785,00 lei F-PNRR-DOTLAB-2024-0057
specializata
6 Utilaje specializate pentru silvicultura 91.000,00 lei F-PNRR-DOTLAB-2024-0057
7 Echipamente S.I uhla;e industrie f[extlla - masini de 71.390,00 lei F-PNRR-DOTLAB-2024-0057
cusut, brodat si surfilat, alte echipamente
g | Sculede lucru, truse si masini de lucry 34.996,00 lei F-PNRR-DOTLAB-2024-0057
specializate
Drona agricola specializata, Scule de ména si
9 unele silvicultura, Aparate de masura si control - 51.700,00 lei F-PNRR-DOTLAB-2024-0057
domeniul silvicultura
10 | Echipament de protectie pentru elevi si cadre 72.929,30 lei F-PNRR-DOTLAB-2024-0057
didactice / Materiale consumabile
11 Echipamente digitale non-IT - dotare ateliere 120.275,67 lei F-PNRR-DOTLAB-2024-0057
12 | Mobilier scolar, specializat si Electrocasnice 180.660,00 lei F-PNRR-DOTLAB-2024-0057
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Prioritati europene ale formdarii profesionale

Utilizarea instrumentelor si mecanismelor europene din domeniul formarii
profesionale
Scop: imbunaté&tirea transparentei calificarilor si promovarea mobilitatilor
Premise:
Calificari descrise pe baza rezultatelor invatarii;
Mecanisme operationale de asigurare a calitatii;
Implementarea mecanismelor se realizeaza coerent

Masuri:
Realizarea instrumentelor necesare implementarii mecanismelor care privesc EQF si EQVET;
Imbunétatirea coerentei diferitelor instrumente(prin experimentare);
2. imbunatatirea calitatii si atractivitatii educatiei si formarii profesionale
Scop: Cresterea atractivitatii, accesabilitatii si a calitafi vor permite VET sa aiba un rol
important in politicile educationale si strategiile privind invatarea pe parcursul intregii vieti in
vederea realizarii urmatoarelor 2 obiective:
Promovarea simultana a echitatii performantei afacerilor, competitivitatii si inovarii (dublul rol
al educatiei social si economic);
Facilitarea posibilitatii ca cetatenii sa poata dobandi acele competente necesare schimbarii
unui loc de munca, exercitarii cetateniei active si a dezvoltarii personale
Masuri:
1. Masuri care vizeaza accesul grupurilor dezavantajate:
1.1. Masuri vizénd grupurile dezavantajate aflate in risc de marginalizare, in particular cei care
parasesc timpuriu scoala si care au nivel de calificare scazut;
1.2. Eliminarea oricarei forme de discriminare in ceea ce priveste accesul si participarea la
VET;
1.3. Promovarea VET in rédndul elevilor, périntilor, adultilor;
1.4. Imbunétatirea consilierii si orientérii pe parcursul intregi vieti. Presedintia Franceza va
promova o hotéréare cu privire la Consilierea pe parcursul intregii vieti
2. Masuri la nivelul sistemului VET
2.1. Promovarea inovarii si creativitatii in VET
2.2. Imbunétatirea permeabilitatii sistemului VET si a continuitétii invétarii din VET in
invatamantul superior
2.3. Promovarea patrticipdrii active in ENQAVET
2.4. Dezvoltarea pofilului profesional al actorilor implicati in VET (profesori, formatori,
consilieri)
2.5. Fundamentarea politicilor VET pe date relevante gi rezultate ale cercetarilor
3. Cresterea corelarii ofertei VET cu cererea pietei muncii
Scop: Adaptarea politicilor VET la cerintele pietei muncii SI IMPLICAREA partenerilor sociali
pentru securizarea dezvoltarii carierei si cresterea competitivitatji
Masuri:

o Dezvoltarea instrumentelor de planificare anticipativa focalizate asupra locurilor de

munca si a competentelor
e Corelarea VET cu piata muncii
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o Cresterea mobilitatii persoanelor participante la cursuri de formare bazate pe invatare
la locul de munca avand in vedere, in particular, formarea profesionala initiala
o Cresterea contributiei invatadmantului superior la invatarea pe tot parcursul vietii si
integrare profesionala
4. Eficientizarea guvernantei procesului Copenhaga si cooperarii in VET
Scop: Consolidarea eficientei Procesului Copenhaga si asigurarea coerentei politicilor
specifice in VET, invatamantul secundar teoretic si invatamantul superior
Masuri:
e Imbunétatirea cooperdarii europene in VET
e Asigurarea implementarii si monitorizarii Procesului Copenhaga
o Cresterea vizibilitatii Procesului Copenhaga
e Consolidarea schimburilor de experienta si a cooperarii cu tarile terte si organizatiile
internationale.

Prioritatile Strategiei Nationale de Cercetare, Dezvoltare si Inovare 2014-2020 (SN CDI
2020):

> Prioritatile de specializare inteligenta presupun definirea si consolidarea unor
domenii de competenta ridicatd in care existd avantaje comparative reale sau
potentiale si care pot contribui semnificativ la PIB. Prin concentrarea de resurse si
mobilizarea unei mase critice de cercetatori, aceste domenii pot asigura, inclusiv in
dimensiunea lor regionala, competitivitatea pe lanturile de valoare adaugata regionale
si/sau globale. Domeniile de specializare inteligenta identificate si sustinute prin SN
CDI 2020 sunt urmatoarele: bioeconomia; tehnologia informatiei si a comunicatiilor;
spatiu si securitate; energie, mediu si schimbari climatice si eco-nano-tehnologii si
materiale avansate.

» Prioritatile cu relevanta publica vizeaza investirea de resurse si de creativitate in
domenii Tn care cercetarea si dezvoltarea raspund unor nevoi sociale concrete si
presante. Aceste prioritati presupun dezvoltarea capacitatii sectorului public de a scana
spatiul tehnologiilor noi si emergente si de a solicita solutii inovatoare de la operatorii
CDI publici si privati. Prin SN CDI 2020 sunt sustinute urmatoarele prioritati cu
relevanta publica: sanatate, patrimoniu gi identitate culturald, respectivtehnologii noi si
emergente.

> Cercetarea fundamentala ramane prioritard in cadrul strategiei lansate de MEN. in
timp ce in domeniile prioritare anterioare se urmareste cu precadere cresterea
relevantei si impactului activitatilor de cercetare si inovare pentru dezvoltarea
competitiva a mediului economic si pentru cresterea calitatii vietii sociale, cercetarea
fundamentala stimuleaza investigarea in domenii de frontiera ale cunoasterii stiintifice.
Sunt vizate atat stiinfele de baza (matematica, fizica, chimie, ca si stiintele vietii, ale
naturii si ingineresti), dar si discipline umaniste si socio-economice, urmarindu-se
atingerea nivelului de calitate si vizibilitate propriu standardelor internationale pentru
productia stiintifica.

1.4. Prioritati europene si nationale ale formarii profesionale

Contextul european

Strategia UE pentru educatie promoveaza colaborarea dintre statele membre ale Uniunii
Europene si principalele parti interesate si permite monitorizarea progreselor inregistrate in
directia realizarii viziunii lor colective.
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o Panain 2025

» cel putin un procent de 60 % din absolventii recenti ai EFP ar trebui sa beneficieze de
expunere la activitati de invatare la locul de munca pe parcursul educatiei si formarii
lor profesionale:

o cel putin 47 % dintre adultii cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani ar trebui sa fi
participat la activitati de invatare in ultimele 12 luni

o Panain 2030

e ponderea tinerilor de 15 ani cu rezultate slabe la citire, matematica si stiinte ar trebui
sa fie sub 15 %;

e ponderea elevilor de clasa a opta cu rezultate slabe la informaticd si competente
informatice ar trebui sa fie sub 15 %;

o cel putin 96 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 3 ani si varsta pentru inscrierea
obligatorie la scoala primara ar trebui sa participe la educatie si ingrijire timpurie;

e ponderea elevilor care parasesc de timpuriu sistemul de educatie si formare ar trebui
sa fie sub 9 %;

o cel putin 45 % din persoanele cu varste cuprinse intre 25 si 34 de ani ar trebui sa aiba
o calificare obtinuta in Tnvatamantul superior.

1. Agenda europeana pentru competente (2020) — versiune actualizata si contextualizata
in iulie 2020, Comisia Europeana a adoptat Comunicarea , Agenda europeana pentru
competente pentru competitivitate durabila, echitate sociala si rezilienta”
(COM(2020)0274), un document strategic care contureaza directia politicilor europene privind
dezvoltarea competentelor in contextul tranzitiei digitale si verzi, al schimbarilor demografice
si al transformarilor pietei muncii.

Agenda propune 12 actiuni majore, completate ulterior prin implementari, finantari si
instrumente europene adoptate intre 2021-2024.

Actiunile actualizate ale Agendei europene pentru competente

Actiunea 1: Instituirea ,,Pactului pentru competente”

— lansat in 2020, activ si in extindere in 2024; reuneste companii, autoritati, scoli si parteneri
sociali pentru a investi in formarea profesionala.
— Domenii vizate recent: energie regenerabila, microelectronica, turism, constructii durabile,
sanatate, digital.

Actiunea 2: Cresterea capacitatii de anticipare a necesarului de competente

— extinderea platformei Skills Intelligence a CEDEFOP si dezvoltarea instrumentelor de
prognoza digitala pentru piata muncii.

Actiunea 3: Sprijin UE pentru strategii nationale privind perfectionareal/recalificarea

— Romaéania beneficiaza prin PNRR, Erasmus+, Fondul Social European Plus (FSE+),
programe pentru competente digitale si verzi.

Actiunea 4: Recomandarea Consiliului privind educatia si formarea profesionala (EFP)
pentru competitivitate durabila, echitate sociala si rezilienta

— adoptata in 2020; stabileste obiective clare pentru 2025 si 2030, inclusiv procentul elevilor
VET implicati in invatare la locul de munca (260%).

Actiunea 5: Implementarea initiativei ,Universitatile europene” si perfectionarea
cercetatorilor

— universitatile europene sunt consortii transnationale care construiesc rute flexibile intre VET
— licenta — master — formare continua.

Actiunea 6: Competente pentru tranzitia digitala si ecologica
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— programe de formare in domenii precum: eficienta energetica, tehnologii verzi, digitalizare,
automatizare,competenteSTEM.

— Introducerea celor ,,20 de principii pentru competente verzi” (2023).

Actiunea 7: Cresterea numarului absolventilor STEM si promovarea competentelor
antreprenoriale si transversale

— inclusiv prin STEM for All, European Digital Skills Certificate, parteneriate cu industrie.
Actiunea 8: Dezvoltarea abilitatilor de viata (life skills)

— accent pe: gandire critica, adaptabilitate, gestionarea emotiilor, colaborare, responsabilitate
digitala.

Actiunea 9: Conturi personale de invatare pe tot parcursul vietii

— recomandare implementata diferentiat in statele membre; Romania are masuri partiale prin
programe FSE+ si PNRR.

Actiunea 10: Abordare europeana pentru micro-certificari (Micro-credentials)

adoptata oficial de Consiliu in 2022; permite certificarea unor blocuri mici de invatare relevante
pietei muncii.
— Romania incepe implementarea prin universitati si furnizori acreditati.

Actiunea 11: Noua platforma Europass (digitala, modernizata)

— functionala din 2020; portofoliu electronic european, CV digital, crearea de profiluri de
competente, certificate electronice.

Actiunea 12: imbunatatirea cadrului pentru investitii in competente

— mobilizarea fondurilor UE si a investitilor private pentru formarea profesionala.
— aliniatd cu Semestrul European, Mecanismul de Redresare si Rezilienta si FSE+.

2. Contextul national — versiune extinsa si actualizata

Prioritatile nationale in domeniul educatiei si formarii profesionale se aliniaza Strategiei Europa
2030, recomandarilor Comisiei Europene si directilor asumate prin PNRR si Strategia
Nationala pentru Dezvoltarea Abilitatilor Digitale.

Prioritati actualizate ale Romaniei in domeniul educatiei si formarii profesionale (EFP)
1. Realizarea echitatii in educatie

— reducerea disparitatilor rural-urban, sprijin pentru elevii vulnerabili, combaterea
abandonului scolar, extinderea programelor de tip ,Scoala dupa Scoald”, SDS, A Doua Sansa.
2. Asigurarea educatiei de baza si formarea competentelor-cheie pentru toti cetatenii
— digitalizare, literatie, numeratie, competente socio-emotionale, STEM, limbi straine.

3. Fundamentarea actului educational pe nevoile de dezvoltare personala si
profesionala ale elevilor

— personalizarea invatarii, dezvoltare durabila, incluziune, orientare in cariera, educatie
pentru cetatenie democratica.

4. Deschiderea sistemului educational catre societate si mediul economic

— parteneriate scoala—comunitate—angajatori, implicarea mediului economic in curriculum
VET, invatare duala.

5. Asigurarea complementaritatii educatiei formale, nonformale si informale

— recunoasterea rezultatelor finvatarii obtinute in contexte nonformale/informale
(CNFPA/ANC), promovarea invatarii pe tot parcursul vietii.

6. Cresterea calitatii proceselor de predare—invatare si a serviciilor educationale

— formare continua a cadrelor didactice, standarde profesionale ridicate, modernizarea
infrastructurii educationale, inovare didactica.
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Strategia judetana pentru dezvoltarea invatamantului preuniversitar dambovitean se
coreleaza cu dezideratele in domeniul educatiei pana in 2030:

1. Sistemul de educatie formeaza cetateni activi, cu valori europene, adaptati conditiilor
economice si sociale, cu o cultura civica si democratica solida.

2. Educatia este individualizata, centrata pe nevoile si aspiratile celui care invata si pe
specificul fiecarei comunitati de invatare.

Educatia Tncepe cat mai devreme in viata unui copil si este esentiald pentru dezvoltarea
armonioasa a personalitatii fiecarui om, pentru succesul sdu educational, implinirea si
integrarea sa sociala. Educatia continua pe tot parcursul vietii si contribuie la maximizarea
potentialului fiecarui educabil. O abordare incluziva,

de calitate, a intregului parcurs educational este esentiala si poate fi facilitata de eliminarea
barierelor de acces si participare pentru copiii din categorii dezavantajate.

4 Profesorii sunt mentori si facilitatori, veritabili profesionisti in educatie. Este necesar un
sistem integrat de management al carierei didactice. intr-un astfel de

sistem, cadrele didactice cu performante deosebite sunt stimulate, iar cele cu carente in
activitate sunt ajutate si trec printr-o etapa intermediara de sprijin didactic

pentru ca, ulterior, sa fie identificate, daca este cazul, solutii individuale, onorabile, de
reorientare profesionala sau iesire din sistem.

5. Pentru educatie se aloca resurse suficiente, in mod transparent si eficient. Fiecare elev
conteaza (indiferent de varsta, mediu socio-economic, nevoi speciale sau

de religie, etnie, optiune politica, orientare sexuala), iar formarea fiecaruia este esentiala
pentru viitorul Romaniei. Pentru aceasta trebuie sa existe un grad suficient de autonomie
institutionala in gestiunea resurselor, in functie de nevoile beneficiarilor si de tipul comunitatii
deservite, dar bazat pe standarde minime

de calitate si garantarea unor trasee educationale personalizate si flexibile.

6. Sistemul de educatie este unul echitabil si de calitate pentru fiecare elev.

7. Tinerii pot opta pentru trasee flexibile in educatie-rutele educationale sunt flexibile si asigura
maximizarea potentialului individual, iar consilierea asigura cadrul

necesar luarii decizilor corecte.

8. Sistemul de educatie romanesc este atragator pentru comunitatile academice din Romania
si din intreaga lume, facilitdnd o intensitate crescuta a mobilitatilor

internationale.

9. Alfabetizarea functionala a tuturor elevilor -sistemul educational detine infrastructura
necesara, parteneriatul cu mediul privat si programe extracurriculare

pentrru atingerea acestui obiectiv.

10. Etica si integritatea au la baza dezvoltarea gandirii critice si creativitatii fiecarui copil si sunt
valori care se transmit si se respecta pe tot parcursul educational.

11. Managementul educational este unul profesionist si bazat pe inovatie. Profesionalizarea
managementului educational si promovarea unei guvernante orientate

spre integritate, calitate si echitate, implicd creearea de programe de formare initiald si
continua pentru managerii din educatie, separarea managementului

economic -administrativ de cel educational.

12. Cadrul legislativ care guverneaza educatia este unul stabil si se bazeaza pe o viziune
asumata
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Strategia si prioritatile Liceului Tehnologic Pucioasa au fost elaborate pornind de la
premisa ca invatamantul trebuie sa joace un rol fundamental intr-o societate a cunoasterii si a
invatarii pe tot parcursul vietii. In acest context, invatarea pe tot parcursul vietii trebuie
abordata ca o necesitate obiectiva impusa de tranzitia catre o economie si o societate bazate
pe cunoastere, perfectionarea continud a capitalului uman devenind factor hotarator in
progresul durabil.

Cel mai important factor de schimbare este capacitatea de a inova, precum si disponibilitatea
de a coopera, de a interconecta activitati performante si competitive din sfera cunoasterii, din
economie, din viata comunitatji.

Astfel, Tnvatamantul poate constitui o premisa a incluziunii sociale active, in contextul
schimbarilor economice, social e si politice care se produc la nivel european si mondial. O
zona europeana deschisa a invatamantului aduce cu sine o multime de avantaje, in conditiile
respectarii diversitatii, dar presupune eforturi continue Tn vederea inlaturarii barierelor si pentru
dezvoltarea unei retele de invatamant care sa stimuleze interculturalitatea, mobilitatea trans-
europeana si cooperarea.

Liceul Tehnologic Pucioasa isi propune sa asigure calitatea procesului instructiv-educativ in
concordanta cu noile cerinte ale integrarii invatamantului preuniversitar romanesc in Spatiul
European. In acest context, esentiala este stabilirea strategiilor de imbunétatire a activitatii
specifice fiecarui nivel de Tnvataméant, stabilirea prioritatilor, analiza critica a rezultatelor
obtinute de elevi, cadre didactice, precum si de personalul Liceului Tehnologic Pucioasa.
Orientarile actuale, la nivel european, plaseaza intreaga dezvoltare a sistemelor educationale
si de formare profesionala in

perspectiva cerintelor societatii si economiei bazate pe cunoastere.

Partea a 2- a— ANALIZA NEVOILOR
2.1. Analiza mediului exern
2.1.1 Aspecte demografice ; implicatii pentru IPT
2.1.2 Evoldtii si situatia actuala
2.2 Proiectii demografice
Proiectarea populatiei judetului Dambovita, pana in anul 2060

Proiectarea populatiei ofera informatii utile asupra posibilei evolutii a numarului si structurii de
varsta a populatiei si pe grupe functionale (tanara, adulta, varstnica, feminina in varsta fertila,
scolara si prescolara). Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza
asupra marimii si structurii populatiei sunt fertilitatea, mortalitatea si migratia interna si externa.

2.3 Pe baza evolutiei demografice recente INS a realizat proiectia populatiei
rezidentiale la orizontul anului 2060 in cinci variante. S-a efectuat o anticipare a nivelului
fertilitatii, sperantei de viata la nastere si soldul migratoriu la nivelul fiecarui judet.
Populatia reprezintd un element esential al devenirii umane. De marimea, dar si de calitatea
populatiei depind toate procesele socio-economice dintr-un anumit spatiu social, ea fiind
elementul central n definirea si structurarea oricarei strategii de dezvoltare durabila.
La data de 1 iulie 2022, populatia Regiunii de Dezvoltare Sud Muntenia numara 3 379 406
persoane, ceea ce reprezinta 15,74% din totalul populatiei Roméaniei. Regiunea Sud Muntenia
este a doua regiune ca numarul al populatiei, dupa Regiunea Nord — Est (17,8% din totalul
populatiei Roméaniei). Cele mai populate judete ale regiunii sunt: Prahova, cu 801372 locuitori
(24,8% din totalul populatiei regiunii), Arges, cu 641463 locuitori (19,9% din totalul populatiei
regiunii) si Dambovita, cu 525048 locuitori (16,3% din totalul populatiei regiunii).

In toatd perioada analizata (2013- 2022) populatia regiunii, la data de 1 iulie, a

inregistrat o scadere continua. Astfel, comparativ cu 1 ianuarie 2011 populatia regiunii a scazut
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cu 156,32 mii persoane (-4,62%). Aceasta scadere a fost cauzata, in special, de sporul natural
negativ al populatiei.. Toate judetele regiunii au cunoscut fluctuatii ale populatiei in perioada
de analiz&. Tn valori absolute, cele mai mari scaderi ale populatiei s-au Tnregistrat in judetul
Teleorman, unde in anul 2017 populatia a scazut cu 44051 persoane fata de anul 2011.
Procentual, cele mai mari scaderi, in perioada analizata s-au inregistrat in judetele Teleorman
(-10,36%), lalomita (-4,59%) si Calarasi (-4,52).

Rezultatele recensamantului populatiei si al locuintelor, desfasurat in perioada 20-31
octombrie 2011, arata ca populatia rezidenta stabila a judetului Dambovita fost de 501996
persoane (reprezentadnd 15,6% din totalul populatiei Roméaniei), din care 246469 (48,8%)
barbati si 255527 (51,2%) femei. Intre cele doua recensaminte, 2011 si 2022, populatia stabila
a Regiunii Sud Muntenia a suferit o scadere si implicit un declin demografic care se datoreaza
urmatorilor factori :
nivel redus al fertilitatii;
nivel ridicat al migratiei externe (mai ales dupa 1990);
nivel ridicat al mortalitatii generale;
nivel relativ ridicat al mortalitatii infantile.

Din punct de vedere al numarului de locuitori, regiunea Sud Muntenia este a doua ca
marime, dupa regiunea Nord — Est, detindnd 15,6% din populatia tarii. Urmarind distributia
populatiei Sud Muntenia, pe judete (Fig. 3.1.2), putem spune ca judetul cu populatia cea mai
numeroasa este judetul Prahova (24,3% din total regiune), iar judetul cu populatia cea mai
mica este judetul Giurgiu (9% din total regiune). Cea mai mare parte a populatiei regiunii
(60,4%) este localizata in judetele din nord (Prahova-Ploiesti, Arges-Pitesti, Dambovita-
Targoviste).

Analiza structurii populatiei pe grupe de varsta la 20 octombrie 2021, la nivelul regiunii
Sud Muntenia, releva:

-copiii (0 -14 ani) detineau o pondere de 15,5% in totalul populatiei stabile, populatia tanara
(15 - 24 ani) reprezenta 11,8%, persoanele mature (25 — 64 ani) formau majoritatea (54,9%),
iar persoanele in varsta de 65 ani si peste reprezentau 17,9% din total. Judetele care se
caracterizeaza printr-o pondere semnificativ mai ridicata, in comparatie cu valoarea regionala,
a grupei de varsta 0 - 14 ani: Dambovita (16,1%), Calarasi (17,2%) si lalomita (17,4%). Tn
aceste judete (cu exceptia judetului Dambovita), ponderea populatiei de peste 65 ani este
superioara celei pe tard, si ponderea grupei de varsta 25 — 64 ani este inferioara valorii
nationale de 55,7%. Acest lucru intareste ipoteza cd aceste judete reprezintd bazine
importante pentru migratia externa.

-judetele cu potentialul economic mare care detineau ponderi superioare ale grupe de varsta
25-64 ani in totalul populatiei stabile: Arges (57,5%), Dambovita (55,3%) si Prahova (56,2%).
Ponderi mai mici decat valoarea regionala ale acestei grupe de varsta, s-au inregistrat in
Teleorman (52,3%), Calarasi (52,8%) si Giurgiu (52,6%).

- ponderea populatiei varstnice (peste 65 de ani), la nivelul regiunii Sud Muntenia reprezenta
17,9% din populatia stabila. in judetul Teleorman aceasta grupa de persoane reprezenta circa
un sfert din populatia stabila, Tn judetul Giurgiu 20,0% din total, iar in judetul Calarasi ea
detinea circa 18% din totalul populatiei stabile. Ponderea cea mai mica a acestei grupe de
varsta s-a inregistrat in judetul Arges (16,1%), precum si in Dambovita (15,8%).

Analiza evolutiei structurii pe grupe de varsta a populatiei regiunii Sud Muntenia arata
aparitia unui proces lent, dar constant de imbatranire demografica, caracterizata prin procente
reduse a populatiei tinere (0-14 ani — 14,2%, 20-24 ani — 5,5%), pe fondul mentinerii ponderii
ridicate a populatiei din grupa 65 ani si peste (17,7 %) si cu implicatii negative pentru economie
si societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor componente, cauzat de rata scazuta a
natalitatii, ce contribuie in mod direct la reducerea ponderii populatiei tinere.

La 1 iulie 2017, cea mai mare pondere in populatia tarii o detinea populatia din grupa
de varsta 45-49 ani (9,7%), iar ponderea cea mai mica, populatia din grupa 0-4 ani (4,3%).
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in perioada 2008-2017, populatia tan&ra de 0-14 ani a regiunii Sud Muntenia s-a redus
cu 29 012 persoane (de la 14,9% in 2008 la 14,2% in 2017) si a crescut populatia varstnica,
de 65 ani si peste, cu 24313 persoane (de la 16,7% in 2008 la 17,7% in 2017).

Raportul de dependentd demografica® a fost, in 2021, de 386 persoane tinere si
varstnice la 1000 persoane adulte, in scadere fata de 2017 cand raportul era de 460 persoane
tinere si varstnice la 1000 persoane adulte. Scaderea natalitatii si mentinerea ei la valori
scazute o lunga perioada de timp cumulatd cu emigratia pentru munca (care a afectat in
special persoanele tinere) s-a reflectat in schimbarile intervenite in structura pe varste a
populatiei, cu implicatii atat pe plan demografic cat si social-economic.Pe judete, structura
populatiei pe grupe de varsta evidentiazéd o pondere ridicatéd a populatiei tinere (0-14 ani),
peste media regionala, in judetele lalomita (16,1%), Calarasi (15,6%), Dambovita (14,7%) si
Giurgiu (14,4%). Judetul Teleorman are cea mai mica pondere a populatiei tinere (12,7%).
Evolutia grupelor de varsta, in perioada 2008-2017 arata ca pentru grupa de varsta 10-14 ani,
la nivel regional se inregistreaza o scadere pana in 2016, urmatéa de o usoara crestere in anul
2017 (+258 persoane fata de anul 2016). Aceasta evolutie se observa si in judetele Arges,
Calarasi, lalomita si Prahova, unde in ultimii 2 ani populatia de 10-14 ani inregistreaza usoare
cresteri. Judetele care au inregistrat scaderea populatiei de 10-14 ani pe intregul interval sunt
Dambovita, Giurgiu si Teleorman. Populatia din grupa de varsta 15-19 ani este cel mai bine
reprezentata in judetele Calarasi (5,8% din total) si lalomita (5,8% din total), unde, incepand
cu 2015, aceasta grupa de vérsta inregistreaza usoare cresteri. Judetele cu cea mai mica
pondere a grupei de varsta 15-19 ani sunt Prahova (4,9%) si Arges (5%).

Structura pe grupe de varstd a populatiei pe medii rezidentiale confirma faptul ca
procesul de imbatranire demografica este mai accentuat in mediul rural (11,2% fata de numai
6,3% in urban). Efectele pe care procesul de imbatranire le are, atat asupra desfasurarii vietii
economice si sociale, cat si asupra perspectivelor evolutiei demografice sunt evidentiate si prin
raportul de dependenta.Pentru grupa de varsta 10-14 ani, evolutia in perioada 2008-2017,
pe medii de rezidenta, la data de 1 iulie, arata o scadere a ponderii populatiei din mediul rural
in regiunea Sud Muntenia si in toate judetele, cu exceptia judetului Prahova. Ponderile
populatiei din mediul rural la aceasta grupa de varsta sunt cuprinse, in 2017, intre 71,6% in
judetul Dambovita si 53,7% in judetul Prahova. Sub media regionala de 60,0% se situeaza
judetele Arges (54,7%), lalomita (54%) si Prahova (53,7%). Ponderea populatiei din mediul
urban pentru grupa de varsta 10-14 ani inregistreaza cresteri in ultimii ani in toate judetele
regiunii.

Pentru grupa de varsta 15-19 ani, evolutia in perioada 2008-2017, pe medii de
rezidenta, la data de 1 iulie, arata o crestere a ponderii populatiei din mediul rural in judetele
Arges, lalomita, Prahova si Teleorman.

Ponderile populatiei din mediul rural la aceasta grupa de vérsta sunt cuprinse, in 2021,

intre 66,3% in judetul Dambovita si 55,8% in judetul Prahova. Sub media regionala de 62,8%
se situeaza judetele Arges (57,9%), lalomita (57%) si Prahova (55,8%).
Raportul de dependentd demografica (raportul dintre numarul persoanelor de varsta
“‘dependenta”, persoane sub 15 ani si de 65 ani si peste, si populatia in varsta de munca -15-
64 ani, exprimat la 100 de persoane) este mai mare in mediul rural (329 persoane tinere si
varstnice la 1000 persoane adulte) decat in mediul urban (326 persoane tinere si varstnice la
1000 persoane adulte).

! Raportul de dependentd demografica = Numar de persoane tinere (sub 15 ani) si vrstnice (65 ani si peste) care
revin la 100 de persoane 1n varsta de munca (15-64 ani)
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Proiectii demografice la orizontul anului 2060

Din punct de vedere demografic, principalii factori care actioneaza asupra marimii Si
structurii populatiei sunt: fertilitatea, mortalitatea si migratia.

Din 1990 populatia tarii a scazut an de an, intr-un ritm mediu anual negativ de -0,18%,
scadere datorata atat sporului natural negativ, cat si soldului negativ al migratiei externe.
Evolutia demografica recenta a constituit baza scenariilor de proiectare prin care s-a efectuat
o anticipare a nivelului fertilitatii, sperantei de viata la nastere si sporului migratoriu care va fi
inregistrat la nivelul Roméaniei pana in anul 2060. Se anticipeaza ca, in ipoteza constanta de
proiectare cu migratie externa, populatia Romaniei va scadea pana in 2060 cu aproximativ 7,2
milioane locuitori, iar in variantele fara migratie diminuarea populatiei va fi de 6,9 milioane
locuitori. Pana in anul 2030 scaderea populatiei va fi moderata si usor mai accentuata spre
anul 2060, principalul factor al acestor evolutii fiind scaderea naturala.

Populatia tanara (0-14 ani) cunoaste si va cunoaste o scadere semnificativa in perioada 2015-
2060, de aproape 1,3 milioane persoane (ponderea tinerilor in totalul populatiei se va diminua
de le 15,5% in 2015, la 12,8% Tn 2060.

In regiunea Sud Muntenia populatia tanara (0-14 ani) se va reduce in perioada

analizata cu 55% (aproximativ 250 mii persoane), scadere mai accentuata decat media
nationala (42%).
Scaderea continua a populatiei in varsta de 15-18 ani va avea efecte importante asupra
sistemului de invatamant secundar superior, inclusiv in IPT. Se estimeaza o scadere a acestui
segment al populatiei, in perioada 2015-2030, cu 14% la nivel national si cu 20,7% la nivelul
regiunii Sud Muntenia, iar in perioada 2015-2060, cu 40% la nivel national si cu 50,8% la
nivelul regiunii Sud Muntenia. Judetele cu cele mai drastice scaderi ale a populatiei in varsta
de 15-18 ani sunt: Teleorman (-61%; diferenta de 6977 persoane reprezinta echivalentul a 249
de clase mai putin realizate in invatamantul secundar superior in intervalul cuprins intre 2015
si 2060), Giurgiu (-57,2%; diferenta de 3730 persoane reprezinta echivalentul a 99 de clase
mai putin realizate in invatamantul secundar superior in intervalul cuprins intre 2015 si 2060),
Arges (-52,9%; diferenta de 12218 persoane reprezinta echivalentul a 436 de clase mai putin
realizate Tn invatamantul secundar superior in intervalul cuprins intre 2015 si 2060).

in acelasi timp, populatia apta de munca (15-64 ani) a Romaniei va scadea pana in
2060 cu aproape 5,4 milioane persoane (ponderea populatiei adulte in totalul populatiei se va
diminua de la 67,0% in anul 2015 la 57,0% in 2060. Populatia aptd de munca (15-64 ani) din
regiunea Sud Muntenia va scadea pana in 2060 cu aproape 1,1 milioane persoane (ponderea
populatiei adulte in totalul populatiei se va diminua de la 66,0% in anul 2015 la 56,0% in 2060.
Pentru populatia in varsta de 65 ani si peste a Roméaniei este anticipata o crestere de 20%,
ponderea populatiei varstnice in total populatie va creste in perioada 2015-2060 de la 17,2%
la peste 29,0%, pe fondul reducerii ponderii tinerilor. Acest lucru va duce la accentuarea
gradului de imbatranire demografica a populatiei Romaniei. In regiunea Sud Muntenia,
populatia in varsta de 65 ani si peste va inregistra o scadere cu 7% pe fondul cresterii ponderii
populatiei varstnice in total populatie, in perioada 2015-2060, de la 19% la 32,1%.

Raportul total de dependenta demografica va creste treptat de la 47 persoane in varsta
“‘dependenta” la 100 persoane apte de munca, in 2011, la 63 persoane in varsta “dependentad”
la 100 persoane apte de munca, in 2060.

Scaderea populatiei tinere va determina reducerea raportului de dependenta al tinerilor?
de la 23, in 2011, la 20 tineri la 100 persoane adulte, in 2060. in acelasi timp raportul de
dependenta al varstnicilor® va creste constant. Dacé in anul 2011 la 100 persoane apte de
munca reveneau 24 persoane varstnice, in 2060 vor reveni 44 persoane varstnice.

2 Numarul tinerilor (0-14 ani) ce revine la 100 persoane apte de munca (15-64 ani)
3 Numdrul varstnicilor (65 ani si peste) ce revine la 100 persoane apte de munci (15-64 ani)
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Principalele concluzii din analiza demografica. Implicatii pentru IPT

Imaginea furnizata de analiza demografica, se caracterizeaza prin:

¢ Declinul demografic general, in mod accentuat pentru populatia tanara.

e Sporul natural negativ

¢ Reducerea naturala prognozata a populatiei tinere agravata de migratia externa . A aparut
deja in acest sens un deficit de fortd de munca tanara inalt calificata (IT, stiinte si
tehnologie, medicina etc.) precum si de tineri lucratori cu diverse calificari cautate pe piata
europeana a muncii (constructii, asistenta sociala si medicala etc.).

e Densitate superioara mediei pe tara.

e Scaderea populatiei urbane pe fondul cresterii populatiei rurale.

Ponderea populatiei de etnie roma in totalul populatiei regiunii depaseste ponderea
acesteia la nivel national. Se recomanda infiintarea de clase pentru invataméantul TVET in
localitatile cu populatie preponderent de etnie rroma si initierea unor actiuni pentru
scolarizarea acestora.

¢ Reduceri semnificative ale populatiei scolare ceea ce poate conduce la disparitia la nivel
regional a multor unitati de IPT.

e in schimb, proiectiile privind structura pe grupe de varsta indica pentru viitor (2015-2030)
o consolidare relativa a populatiei din grupa de varsta 45-49 ani, active pe piata muncii,
ceea ce va conduce la o nevoie crescanda de formare continua - oportunitate in atentia
scolilor interesate de compensarea pierderilor de populatie scolaré .

¢ In perioada analizata, regiunea Sud Muntenia s-a confruntat cu fenomenul de imbétranire
demograficd, ca urmare a scaderii natalitatii si a cresterii populatiei adulte. Fenomenul de
imbatranire demografica a fost mai accentuat in judetul Teleorman, unde populatia
varstnica detinea 21,8% din total populatia varstnica a regiuni Sud Muntenia.

Tendinta de imbatranire a populatiei are urmatoarele efecte negative:
o reducerea numarului populatiei active
o deteriorarea raportului de dependentad economica
o reducerea populatiei de varstd scolard cu efecte negative asupra intregului
sistem educational si asupra intregii vieti economice si sociale.
Fata de aceste constatari, se recomanda:
imbatranirea populatiei constatatd la nivelul regiunii reclam& implementarea unor
politici care sa conduca la prelungirea vietii active pentru adulti:

- Dezvoltarea si extinderea la nivel national a serviciilor adecvate nevoilor specifice ale

populatiei varstnice (asistenta medicald comunitara, ingrijiri la domiciliu, terapia durerii,

centre medicale de zi, centre comunitare de psihiatrie, unitati medico-sociale);

- Dezvoltarea ofertei serviciilor turistice pentru varsta a treia (cantitativ si calitativ prin

asigurarea de agenti de turism — ghizi cu experientd in a avea grija de pensionari),

dezvoltarea serviciilor de estetica si infrumusetare. Se recomanda cresterea scolarizarii
pentru domeniile de calificare: turism si alimentatie si estetica si igiena corpului omenesc.

- Declinul grupei de varsta 15-24 de ani ridica problema dezvoltarii resurselor umane prin

sprijinirea unei vieti active pe piata muncii cat mai lungi si o batranete activa. Aceasta

presupune educatia si formarea pe parcursul intregii vieti, retragerea din activitate mai tarziu

Si progresiv.

Scaderea populatiei scolare necesita:

-Restructurarea retelei scolare si corelarea ofertei VET cu cererea pietei muncii;

-Dezvoltarea de programe pentru mentinerea elevilor in educatie si prevenirea parasirii timpurii

a scolii;

-Dezvoltarea unor pachete integrate pentru cresterea participarii la invatamantul VET a

persoanelor care provin din grupuri vulnerabile (populatia de etnie rroma, familii cu venituri

scazute etc.): ,scoala dupa scoala”, invatarea asistata si educatia remediala, ,educatia de a

doua sansa”.
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-Promovarea unei culturi a invatarii permanente si a ,regiunilor de invatare”;

-Asigurarea accesului cadrelor didactice din VET la programe de reconversie profesionala.
Diversitatea etnica, chiar daca nu prea accentuata, necesita o serie de masuri, cum ar fi:
-Educatie multiculturala

-Solutii pentru asigurarea accesului egal la educatie si a varietatii optiunilor

-Programe de sprijin pentru grupurile etnice dezavantajate (conf. recensamantului din 2011,
3,9% din populatia regiunii este de etnie rroma).

Ponderea mare a populatiei cu varsta intre 30-64 ani, necesita o serie de masuri, cum ar fi:
-cresterea a nevoilor de formare continua, importantd oportunitate pentru unitatile scolare
interesate in compensarea diminuarii populatiei scolare.

-Deschiderea pietei muncii din intreaga Uniune Europeana, cresterea migratiei externe si
cresterea deficitului de fortd de munca, necesita o serie de masuri de crestere a atractivitatii
locurilor de munca si de stimulare a angajarii proaspetilor absolventi ai invatamantului
profesional si tehnic prin actiuni conjugate ale tuturor actorilor implicati de la nivel national si
local.

-Nivelul de trai scazut din Regiunea Sud Muntenia, nivel apreciat prin rata deprivarii materiale
severe si rata riscului de saracie sau excluziune sociala (AROPE), este un factor de influenta
important in abandonul scolar si nivelul scazut de educatie al unei importante parti din
populatie siimpune continuarea si amplificarea masurilor de sprijinire a elevilor din familiile cu
nivel de trai scazut pentru continuarea studiilor (burse scolare, sustinere financiara pentru
cazare si masa la internate scolare, asigurare/ decontarea transportului, etc.)

Profil economic judetean si implicatii pentru IPT
1. Context economic regional si judetean
Regiunea de Dezvoltare Sud-Muntenia se situeaza pe locul al treilea la nivel national ca
performanta economica, atat din perspectiva produsului intern brut total, cat si a PIB-ului pe
locuitor. Tn pofida cresterii economice constante din perioada 2016-2023, PIB-ul pe locuitor al
regiunii reprezintd aproximativ 30% din media Uniunii Europene, subliniind necesitatea
continuarii investitiilor in dezvoltarea competentelor, modernizarea industriilor sSi cresterea
atractivitatii pietei muncii.
Structura economica regionala se bazeaza in principal pe industrie, comert, constructii,
transporturi si agricultura. Desi industria ramane un pilon esential, ponderea sectorului
serviciilor este in crestere, in paralel cu dezvoltarea domeniilor tehnice, a constructiilor si a
sectoarelor emergente legate de economia digitala si tranzitia verde.
2. Economia judetului Dambovita — situatie actuala si tendinte
2.1. Industrie
Judetul Dambovita reprezintd unul dintre principalii poli industriali ai Regiunii Sud-Muntenia,
alaturi de Arges si Prahova. Datele economice actuale evidentiaza urmatoarele:
1.424 societati industriale in functiune in anul 2023, in crestere fata de anii precedenti.
Cifra de afaceri industriala: 10.578,3 milioane lei in 2023, cu o scadere de -7,3%
comparativ cu anul anterior.
Industrie prelucratoare dominanta, cu ramuri principale:
—metalurgie,
—fabricarea echipamentelor electrice,
—constructii mecanice,
—materiale de constructii,
—industria alimentara,
— textile si imbracaminte.

Aceasta structura confirma inca o data nevoia de forta de munca calificata, in special
in domeniile tehnice, mecanice, electrice si automatizari.
2.2, Agricultura
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Agricultura reprezinta un pilon economic important al judetului, cu urmatoarele caracteristici:
Judetul detine 8,2% din suprafata agricola a regiunii, peste 99% aflata in proprietate privata.
Cultura cerealelor reprezintd 69% din suprafata cultivata, graul avand o pondere de 28,6%.
Productia agricola judeteana contribuie cu 12,7% la productia agricola regionala.
Judetul este recunoscut pentru potentialul sau in pomicultura, legumicultura si cartof.
Aceste elemente indica necesitatea dezvoltarii calificarilor in domeniile agriculturii moderne,
agroecologiei, agroturismului si procesarii produselor agricole.
2.3. Serviciile si constructiile
Sectorul serviciilor este in expansiune, cu cresteri anuale de peste 3,5% — 4%, sustinute de
dezvoltarea:
» serviciilor IT si digitale,
e sectorului imobiliar,
o transporturilor si logisticii,
» industriei ospitalitatii,
¢ micilor IMM-uri orientate spre servicii suport.
Constructiile, desi afectate de fluctuatii economice, raman un domeniu strategic, cu deficit
crescut de fortd de munca calificata.
3. Piata muncii in judetul Dambovita — indicatori actualizati
3.1. Populatia activa si ocuparea
« Populatia activa si cea ocupata sunt in scadere, in special in mediul rural.
« Rata de ocupare in Dambovita ramane sub mediile regionala si nationala.
o Se observa diferente majore de gen: ocuparea femeilor este semnificativ mai redusa
decat a barbatilor, iar subocuparea afecteaza predominant femeile din mediul rural.
3.2. Somajul
« Rata somajului in judet este peste media regionala si nationala, cu exceptia unor ani
particulari.
o Somaijul tinerilor: 20,2% — aproape dublu fata de media nationala pentru aceeasi
categorie de varsta.
o Din 2016, somajul feminin depaseste somajul masculin, confirmand vulnerabilitati
structurale pe piata muncii.
3.3. Domeniile cu cea mai mare cerere de forta de munca
Analiza solicitarilor reale ale angajatorilor pentru anul 2025 (date AJOFM, chestionar 238
agenti economici):
TOP 10 ocupatii solicitate (numar locuri):
Ajutor bucatar — 632
Lucrator bucatarie — 304
Lucrator comercial — 282
Agent securitate — 256
Manipulant marfuri — 215
Ospatar — 171
Electrician constructii — 137
Agent vanzari — 132
. Operator CNC - 100
10. Bucatar — 81
Total locuri de munca estimate: 3.048.
Domeniile prioritare pentru angajare:
o Constructii
Confectii si textile
Comert
Industria alimentara
Turism si alimentatie publica

CoONOORrWN =
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e Transporturi
¢ Industria metalurgica
¢ Productie echipamente electrice
3.4. Tendinte ale pietei muncii pana in 2027
o Crestere a cererii de personal calificat in industrie, constructii si servicii.
» Expansiunea locurilor de munca in domeniile digitale, IT, logistica si economie verde.
o Cerinta tot mai ridicata pentru meserii tehnice: sudor, electrician, mecanic auto,
operator CNC, tehnician mecatronist.
« Orientarea spre specializari inteligente: industrie 4.0, energie si mediu, bioeconomie,
mobilitate sustenabila.
4. Implicatii pentru iPT la nivelul judetului si al unitatilor scolare
4.1. Necesitatea adaptarii ofertei educationale
Pe baza analizei economice si a centralizarii cererilor angajatorilor, unitatile scolare trebuie sa
prioritizeze calificari din domeniile:
¢ Electric, mecanic, electromecanic, mecatronica
o Operator CNC si prelucrari prin aschiere
¢ Industrie alimentara si turism-alimentatie
o Comert si servicii
o Constructii si instalatii
o Textile si pielarie
o Transporturi (soferi profesionisti, mecanici auto)
o Agroturism, agricultura moderna si bioeconomie
4.2. Necesitatea intaririi formarii profesionale continue
Participarea scazuta a adultilor la programe de formare este in contrast cu nevoile unei
economii in transformare. Unitatile scolare pot deveni furnizori activi de formare pentru adulti,
prin:

programe de reconversie profesional3;
perfectionari in domenii tehnice;
programe digitale si competente transversale;
» infiintarea sau consolidarea centrelor de evaluare a competentelor.
4.3. Necesitatea orientarii profesionale timpurii
Pentru alinierea alegerilor educationale ale elevilor la realitatile economice:
« consilierea trebuie initiata inca din clasele VI-VII;
o trebuie promovate avantajele rutei profesionale si tehnice;
o elevii si parintii trebuie informati privind nivelurile salariale reale si perspectivele de
angajare.
4.4. Dezvoltarea parteneriatelor cu mediul economic
Unitatile de invatamant trebuie sa isi consolideze reteaua de parteneri economici in vederea:
e realizarii stagiilor de practica relevante;
e actualizarii curriculei;
asigurarii insertiei profesionale;
participarii angajatorilor la consiliile consultative ale scolilor.
4.5. Corelarea planului de scolarizare cu nevoile reale
Planul de scolarizare trebuie fundamentat anual pe:
o analiza pietei muncii;
prognoze economice pe termen mediu;
solicitarile agentilor economici;
dinamica absolventilor si rata de insertie.
5. Concluzii integrate pentru PAS
1. Judetul Dambovita prezintd o economie diversificatd, cu potential de crestere in
industrie, servicii, agricultura si constructii.
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2.

3.

Piata muncii este caracterizatda de un deficit semnificativ de personal calificat in
domeniile tehnice si de servicii.

Somaijul in randul tinerilor indica necesitatea urgenta a intaririi rutei profesionale si a
programelor de tranzitie scoala—munca.

Unitatile de invatamant trebuie sa Tsi adapteze strategic oferta educationala pentru a
raspunde cererilor angajatorilor.

Formarea profesionala continua si orientarea timpurie sunt piloni esentiali ai dezvoltarii
resurselor umane.

Parteneriatul scoala—comunitate—economiei este crucial pentru performanta sistemului
de IPT.

Decalajele privind nivelul de educatie in mediul rural fata de urban - obliga la:
Masuri sistemice pentru cresterea generala a calitatii invatamantului rural

Asigurarea accesului egal la educatie in conditii de calitate

Masuri de sprijin pentru continuarea studiilor de catre elevii din mediul rural si din
categorii defavorizate economic si social

»Agenda pentru noi competente si locuri de munca”, document comunicat catre

Parlamentul European, Consiliu, Comitetul Economic si Social European si Comitetul
Regiunilor, in care se releva importanta atingerii obiectivului de ocupare a fortei de munca),
prin actiuni concentrate pe prioritati-cheie, obliga IPT si partenerii acestuia:

Prioritati in sistemul educational si formativ pentru stiinte, tehnologie, inginerie si
matematica

Asigurare de competente din cele mai diverse- accent pe cele digitale si ecologice
Formarea de specialisti in domeniul sanatatii si serviciilor sociale, in special in profesii
auxiliare asistentei medicale

Asigurarea competentelor - cheie digitale si transversale, educatie in domeniul mass-
media si comunicare intr-o limba straina

Includerea temei “spiritul antreprenorial” in programa scolara, crearea unei mase critice de
profesori de antreprenoriat, colaborari intre universitati si centre de cercetare in domeniul
inovarii si antreprenoriatului pentru a crea competentele necesare crearii gi gestionarii
profitabile a IMM-urilor.
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PARTEA all-a

ANALIZA
NEVOILOR
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Harta judetului Dambovita

LEGENDA

DRUM NATIONAL:
CALE FERATA:
RAU:

LIMITA DE JUDET:
MUNICIPII:
ORASE:
LOCALITATI:
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. PREDAREA - INVATAREA
In Liceul Tehnologic Pucioasa procesul de predare-invitare se desfisoara in concordants cu
programele scolare specifice filierei, profilului si calificarii claselor.
Si, cu cat elevul reuseste sa preia asupra lui o parte din ce in ce mai mare din ceea ce face
profesorul, cu atat mai mult el se va afirma ca un coparticipant lucid, direct si activ la opera
propriei sale formatii. Depinde de metoda aleasa de profesor si de tactul acestuia ca sa se
creeze acea atmosfera instructionala favorabila indeplinirii optime a sarcinilor propuse. La
Liceul Tehnologic Pucioasa, majoritatea profesorilor se straduiesc (chiar si cand mijloacele de
fnvatamant nu sunt suficiente) sa imbine metodele tradifionale cu cele activ-participative,
utilizdnd metode de predare interactive, bazate pe implicarea, participarea constienta a
elevului si lucrul acestuia in echipa/clasa/comunitate.
In scopul familiarizarii profesorilor cu utilizarea metodelor de invatare centrata pe elev s-au
organizat lectii demonstrative la nivelul fiecarei arii curriculare. Tn urma sondajelor efectuate
printre elevi s—a dedus ca acestia sunt mai putin stresati de actul didactic, ca lectiile sunt mai
interesante si ca ei asimileaza mai bine cunostintele. Cadrele didactice implica elevii in
evaluarea progresului pe care il realizeaza. Elevii sunt incurajati sa-si asume responsabilitatea
pentru propriul proces de invatare devenind astfel constienti de propriile puncte tari si puncte
slabe pe care le au. Prin evaluarea initiala cadrele didactice au o imagine exacta asupra
fiecarui elev pe baza careia isi planifica un program de invatare adecvat care sa raspunda
aspiratiilor si potentialului acestora, dezvoltandu-le cunostintele si experientele anterioare.
In procesul de predare-invatare profesorii/maistrii instructori folosesc méasuri eficiente pentru
a promova egalitatea sanselor si pentru a impiedica discriminarea, astfel incat elevii sa isi
poata dezvolta aptitudinile si abilitatile.
Pentru aplicarea, in procesul de predare-invatare-evaluare a metodelor centrate pe eley,
cadrele didactice din scoala au participat la urmatoarele cursuri de formare:

e Cadrul de referinta al curriculumului national pentru invatamantul preuniversitar:

un imperativ al reformei curriculare
¢ Activitatea de predare-invatare-evaluare centrata pe elevul cu CES

e INSAM

e Profesionalizarea carierei didactice — noi competente pentru actori ai
schimbarilor in educatie din judetele Dambovita si Buzau

e Formator

e Abilitare curriculara in stiinte

e Managementul carierei didactice

e Managementul riscului

e Prevenirea coruptiei in educatie prin informare, formare si responsabilizare

e Operator informare, validare si prelucrare date

o Managementul schimbarii

¢ Platforme Educationale Open Source si instrumente de evaluare online

e Integrare e-Learning n procesul educational

o Eficientizarea managementului institutiilor de Tnvatamant preuniversitar

¢ Inovare si schimbare in managementul institutiilor de invatamant preuniversitar

e Leadership in Organizatiile Scolare
Oferta educationala a scolii este popularizata in randul elevilor de gimnaziu si al parintilor
acestora, pe site-ul scolii si in presa locala, prin intermediul Targului Ofertelor Educationale
organizat anual de ISJ Dambovita, prin pliante distribuite elevilor, vizite ale cadrelor didactice
in scolile generale si vizite ale elevilor in unitatea noastra de invatamant.
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La inceputul fiecarui an scolar se prezinta elevilor si parintilor acestora de catre profesorii
diriginti ,,Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din Tnvatamantul
preuniversitar’, ,,Regulamentul intern” si ,,Regulamentul cadru privind protectia si securitatea
elevilor, al personalului didactic si nedidactic”.
Intreaga activitate a cadrelor didactice s-a axat pe urmatoarele aspecte:

> interes pentru realizarea unui invatamant de calitate si preocuparea permanenta
pentru utilizarea metodelor active de invatare;
utilizarea in lectii a unei diversitati de resurse didactice;
impartialitate si promovarea egalitatii sanselor fata de elevi;
adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;
stabilirea tintelor individuale de invatare, cand acest lucru a fost necesar;
fncurajarea productivitaii, angajamentului, concentrarii si eforturilor elevilor;
incurajarea invatarii centrate pe elev;
utilizarea de strategii didactice diverse pentru a raspunde stilurilor individuale de
invatare ale elevilor;
comunicare eficienta cu elevii;
oferirea la timp de feed-back constructiv privind Tnvatarea si progresul elevilor;
asigurarea unei evaluari adecvate, riguroase, corecte si exacte;
incurajarea elevilor sa-si asume responsabilitatea pentru propriul proces de
invatare.
Toate cadrele didactice isi desfasoara activitatea conform programelor de specialitate si a
planificarilor calendaristice individuale, documente intocmite conform modelului afisat pe site-
ul M.E. Tn cadrul formarii continue (cercuri pedagogice) se urmareste concordanta cu tematica
de perfectionare stabilita la inceputul anului scolar, realizdndu-se o autoinstruire prin informare
continua, valorificarea experientei didactice prin activitati cu caracter demonstrativ
(interasistente, dezbateri interactive, lectii deschise), participarea la activitatile metodice din
scoala si din afara scolii, elaborarea unor lucrari de specialitate, referate pentru comisiile
metodice cercurile pedagogice, consiliile profesorale. Activitatea de la nivelul catedrelor gsi
comisiilor metodice se desfasoara dupa un plan managerial bine stabilit de catre responsabilii
catedrelor/comisiilor si este centrata pe: cunoasterea documentelor curriculare si scolare
metodica predarii disciplinei, metodele si instrumentele de evaluare, formarea unor atitudini si
comportamente la elevi, legatura profesorului cu comunitatea.
S-a incercat o optimizare a procesului de predare — invatare prin utilizarea unor instrumente
de integrare E learning si sisteme alternative: calculatorul, softul educational si, prioritar,
programul SEI — AEL initiat de M.E.N. in colaborare cu firma SIVECO. in cadrul acestui
program, au fost instruiti profesorii si personalul didactic auxiliar care nu au fost cuprinsgi in
etapele anterioare. Cercurile pedagogice si comisiile metodice au avut ca tematica: ,Lectii
deschise in AEL” si s-au sustinut lectii demonstrative.
La Liceul Tehnologic Pucioasa pregatirea practica se realizeaza atat sub forma de practica
comasata - stagii de practica la unitati de profil cu care exista parteneriate sau in cadrul scolii,
in ateliere scoala, laboratoare, dar si in cadrul orelor de laborator tehnologic , corelate cu
tematica modulelor de teorie si practica curenta.
Prin efectuarea instruirii practice a elevilor la agentii economici de profil, acestia sunt integrati
efectiv intr-un proces productiv real si isi asuma responsabilitati ca membri ai unei echipe de
lucru. Tn aceste conditii elevii se instruiesc mai eficient, din punct de vedere profesional si
organizatoric, inteleg mai bine particularitatile procesului de productie, se adapteaza mai usor,
dupa absolvire, la exigentele impuse de potentialii angajatori si au perspectiva incheierii unui
contract de angajare la finalizarea studiilor. Se realizeaza astfel tranzitia de la scoala la locul
de munca.

YVVVYVY VVVVVVYVY
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ASPECTE POZITIVE ALE ACTIVITATII:

o stabilirea disciplinelor pentru examenul de Bac si intocmirea graficului de pregatire
suplimentara

o cresterea procentului de promovabilitate la Bac 2024 fata de anul precedent

e preocuparea profesorilor pentru identificarea stilurilor de invatare ale elevilor, astfel
incat profesorii sa-si poata adapta demersul didactic la nevoile elevilor

e existenta unui cabinet de asistenta psihopedagogica

desfasurarea activitatii orelor de educatie fizica in sala de sport dotata cu materiale

sportive

e  biblioteca dotata cu peste 7 000 volume la care au acces toti elevii

o stabilirea unor programe de studiu pentru elevii care necesita activitati recuperatorii si
pentru cei capabili de performanta

o majoritatea profesorilor folosesc masuri pentru a promova egalitatea sanselor si a
impiedica discriminarea, stabilind relatii de lucru eficace cu elevii

e preocuparea cadrelor didactice pentru formarea continua: susfinerea gradelor
didactice, cursuri de formare, activitati metodice la nivelul scolii si judetului

e existenta unor parteneriate cu agenti economici, care faciliteaza instruirea teoretica si
practica a elevilor

e realizarea impreuna cu elevii a unor activitati pentru orientarea si consilierea in cariera

ASPECTE CARE POT FI IMBUNATATITE:

implicare insuficienta a unor cadre didactice in activitatile extracurriculare

e mai sunt ore de curs care se desfasoara dupa metode traditionale de invatare,
numeroase cadre didactice nu utilizeaza metode de predare centrate pe elev

¢ fluctuatia de cadre didactice la unele discipline

e slaba implicare a parintilor elevilor in activitatea scolii

e lipsa manualelor de specialitate pentru discipline predate in ciclul superior al liceului
(Sursa: lista manualelor existente)

2.2.2. MATERIALE Sl RESURSE DIDACTICE
a) Spatii pentru invaiamant

Gradinita cu Program Prelungit nr. 2 Pucioasa este in proces de reabilitare si functioneaza de
3ani in sediul Gradinitei nr. 5 ,,Paradisul piticilor,, —situata in Oras Pucioasa, strada Glodeni
Vale, nr. 152 cu 6 grupe in 6 sali de grupa si cu 2 grupe: o grupa program prelungit si o grupa
de program normal in sediul fostei Gradinite ,,Elena Mills Constantinescu,, situatd in oras
Pucioasa, Strada |. H. Radulescu,nr. 51-gradinita desfiintata. Structura Gradinita cu Program
Prelungit nr.5,,Paradisul Piticilor’ Pucioasa are o singura grupa de program prelungit-cu sediul
in Oras Pucioasa, strada Glodeni Vale, nr. 152.

Suprafata totala de care dispune scoala 2872 m? , din care :
e Suprafata construita : 1 corp cladire 1646 m? si o sala de sport: 1226 m?
e Destinatia cladirilor :
» 1 corp cladire principal pentru desfasurarea procesului de invatamant , ateliere si
laboratoare .
Numar de sali de clasa: 9, la care se adauga 4 cabinete, 6 laboratoare si 3 ateliere pentru
instruirea practica.
SPATIILE SCOLARE
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Nr. Tipul de spatiu Numar de Suprafata
crt. spatii
1. | Sala de clasa/ grupa Unitatea Unitatea coordonatoare:
coordonatoare: 9 Structuri arondate:
Structuri
arondate:9
2. | Cabinetul scolar de | Unitatea Unitatea coordonatoare: 15,29 mp
asistenta coordonatoare:1 Structuri arondate: 6 mp
psihopedagogica Structuri
arondate:1
3. | Laborator Unitatea Unitatea coordonatoare:
coordonatoare:
Laborator
electronica- -46,52 mp
automatizari
Laborator -46,62 mp
silvicultura
Laborator -102,39 mp
alimentatie publica
si turism
Laborator -36 mp
informatica
Laborator
informatica -46,08 mp
Laborator textile - 47,75 mp
4. | Atelier Unitatea Unitatea coordonatoare:
coordonatoare:
Atelier mecanica -47,22 mp
Atelier prelucrarea | -49,42 mp
lemnului
Atelier textile - 46,90 mp
5. | Sala de educatie fizica si | Unitatea Unitatea coordonatoare:1226mp
sport coordonatoare:1 Structuri arondate:-
6. | Teren de educatie fizica | Unitatea Unitatea coordonatoare:600 mp
si sport coordonatoare:1 Structuri arondate:
7. | Altele, anume Unitatea Unitatea coordonatoare:-
SALA ACTIVTATI coordonatoare:0 Structuri arondate:50mp
Structuri
arondate:1
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Informatii privind spatiile auxiliare

Nr. Tipul de spatiu Numar de Suprafata
crt. spatii
1. Biblioteca scolara/ centrude | Unitatea coordonatoare:1 Unitatea coordonatoare: 21,78 mp
informare si documentare Structuri arondate:0 Structuri arondate:-
2. Sala pentru servit masa Unitatea coordonatoare:0 Unitatea coordonatoare:-
Structuri arondate:2 Structuri arondate:92,85 mp
3. Dormitor Unitatea coordonatoare:0 Unitatea coordonatoare:-
Structuri arondate:0 Structuri arondate:-
4. Bucatarie Unitatea coordonatoare:0 Unitatea coordonatoare:-
Structuri arondate:1 Structuri arondate: 91 mp
5. Spalatorie Unitatea coordonatoare:0 Unitatea coordonatoare:-
Structuri arondate:1 Structuri arondate:32,54 mp
6. Spatiu de depozitare | Unitatea coordonatoare:0 Unitatea coordonatoare:-
materiale didactice Structuri arondate:0 Structuri arondate:-
7. Grupuri sanitare Unitatea coordonatoare:14 Unitatea coordonatoare:111.34 mp
Structuri arondate:10 Structuri arondate: 52 mp
8. Cabinet medical Unitatea coordonatoare:1 Unitatea coordonatoare:11.26 mp
Structuri arondate:1 Structuri arondate: 10.27mp
9. lzolator Unitatea coordonatoare:0 Unitatea coordonatoare:-
Structuri arondate:1 Structuri arondate:8.65 mp
10. Altele, anume Calcatorie Unitatea coordonatoare:0 Unitatea coordonatoare:-
Structuri arondate:1 Structuri arondate:17,86 mp
11. | Depozitare colonial Unitatea coordonatoare:0 Unitatea coordonatoare:-
Structuri arondate:1 Structuri arondate:7,59 mp
12. | Receptie alimente Unitatea coordonatoare:0 Unitatea coordonatoare:-
Structuri arondate:1 Structuri arondate:28,41 mp
13. | Camera centrala termica Unitatea coordonatoare:1 Unitatea coordonatoare: 4,80 mp
Structuri arondate:1 Structuri arondate: 4,80 mp
14. | Birouri Unitatea coordonatoare:0 Unitatea coordonatoare:-
Structuri arondate:2 Structuri arondate: 17,04 mp
15. | Vestiar Unitatea coordonatoare:0 Unitatea coordonatoare:-
Structuri arondate:1 Structuri arondate:57,81 mp
16. | Oficiu Unitatea coordonatoare:0 Unitatea coordonatoare:-
Structuri arondate:1 Structuri arondate: 17.86 mp
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Informatii privind spatiile administrative

Nr. | Tipul de spatiu Numar de Suprafata

crt. spatii

1. | Secretariat Unitatea Unitatea coordonatoare: 11,26 mp
coordonatoare:1 Structuri arondate:
Structuri arondate:

2. | Cabinet director Unitatea Unitatea coordonatoare: 11,26 mp
coordonatoare:1 Structuri arondate:
Structuri arondate:

3. | Cancelarie Unitatea Unitatea coordonatoare: 28,72 mp
coordonatoare:1 Structuri arondate:-
Structuri arondate:-

4. | Arhiva Unitatea Unitatea coordonatoare:31.60
coordonatoare:3 Structuri arondate:-
Structuri arondate:-

5. | Altele, anume Unitatea Unitatea coordonatoare: 11,26 mp

Contabilitate coordonatoare: 1 Structuri arondate:8,90 mp

Structuri
arondate:1

6 Administratie Unitatea Unitatea coordonatoare:-
coordonatoare:- Structuri arondate:9,21 mp
Structuri
arondate:1

Cladirile au o stare de intretinere foarte buna si au beneficiat de aviz de functionare
(autorizatie sanitara ).
Liceul Tehnologic Pucioasa dispune de:
[JPC desktop conectate la internet, repartizate in laboratorul de informatica si alte spatii care
necesita prezenta lor (director, secretariat, biblioteca, cabinete);
OLAPTOP-URI dintre care 84 primite de la Ministerul Educatiei si Cercetarii-UMPFE, 2
primite cu contract de comodat de la Inspectoratul Scolar Judetean Dambovita si restul
achizitionate cu fonduri proprii sau prin diverse proiecte.
O 95 - TABLETE primite de la ISJ-DB prin Programul national “Scoala de Acasa” si de
la UAT Oras Pucioasa.
In dotarea liceului mai exista:
- 4 videoproiectoare;
- 2 copiatoare;
- 3 imprimante multifunctionale;
- 8 imprimante;
- 1 scaner (contabilitate);
- 2 table interactiva;
- 2 televizoare;
- 6 camere web.

- 86 laptopuri

- 97 tablete
Unitatea scolara este conectata la internet asigurat de catre Telekom Roménia
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Exista contract de interventie si monitorizare rapida cu EUROGUARD S.R.L. conform
contractului nr. 1233/26.09.2025 care asigura monitorizare, mentenanta si interventie rapida.
Sunt instalate 16 camere de monitorizare video, montate atat in interiorul cladirii cat si
la exterior.
Reabilitarea salii de sport prin dotarea cu echipamente a unei sali de forta pentru elevii
scolii.
eAsigurarea contractelor de service pentru aparatura de birotica si echipamentele
electronice din resurse extrabugetare
eDotarea cu unelte si scule a atelierelor care nu sunt incluse in programul PHARE (
prelucrarea lemnului)
¢ Transfer de mobilier scolar de la Scoala nr. 4 Pucioasa
eAmenajarea unui cabinet de consiliere psihopedagogica.
S-au efectuat lucrari complexe de reparatii si reabilitare a salilor de clasa (parchet, corpuri de
iluminat , lambriu si igienizari).
In cadrul instruirii practice elevii sunt integrati in conditii reale de productie, in cadrul atelierelor
scoala fiind realizate produse de imbracaminte, reparatii mobilier, incurajandu-se munca in
echipa si folosindu-se tehnici care sa intareasca increderea elevilor in propria valoare.
Atelierele scoala constituie un atu al unitatii noastre, deoarece in cadrul acestora se realizeaza
concomitent cu procesul de instruire practica a elevilor. Pentru buna desfasurare a procesului
instructiv-educativ, se aloca sume importante pentru completarea materialului didactic si a
echipamentelor necesare. De asemenea cu eforturi proprii, cadrele didactice elaboreaza
materialele de care au nevoie in activitatea de predare-invatare a elevilor.

Prin efectuarea instruirii practice a elevilor la agentii economici de profil, acestia sunt
integrati efectiv intr-un proces productiv real si isi asuma responsabilitati ca membri ai unei
echipe de lucru. In aceste conditii elevii se instruiesc mai eficient, din punct de vedere
profesional si organizatoric, inteleg mai bine particularitatile procesului de productie, se
adapteaza mai ugor, dupa absolvire, la exigentele impuse de potentialii angajatori si au
perspectiva ncheierii unui contract de angajare la finalizarea studiilor. Se realizeaza astfel
tranzitia de la scoala la locul de munca.

ASPECTE POZITIVE:

o Existenta unei retele informatice

o Existenta unei biblioteci cu un bogat fond de carte si imbunatatirea acesteia anual prin
fondurile de la bugetul de stat;

o Sala de sport proprie (generatoare de venituri proprii);

o Existenta cabinetului de consiliere psihopedagogica

e Continuarea dotarii pentru cabinete si laboratoare, biblioteci, sali de sport, prin
programe si proiecte europene

ASPECTE CARE POT FI IMBUNATATITE:
o Existenta in dotarea scolii a unor utilaje si echipamente uzate moral;

¢ Dificultati Tn procurarea materialelor didactice pentru disciplinele tehnice ( oferta saraca
a furnizorilor).
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2.2.3. REZULTATELE ELEVILOR

INFORMATII PRIVIND EFECTIVELE DE ELEVI la inceputul anului scolar: 2025-2026

Nivel de Clasa Numar de Numar Forma Limba de
invatamant clase/ grupe | de elevi/ de predare
copii / invatamant
adulti:
Liceal, cl.a—IX-a 1 22 Zi ROMANA
(ciclul inferior) cl.a—X-a 1 17 Zi ROMANA
Total 2 39 Zi ROMANA
Scoala cl. a—IX-a 2 35 Zi ROMANA
profesionala cl.a—X-a 2 47 Zi ROMANA
cl.a—Xl-a 3 48 Zi ROMANA
Total 7 130 Zi ROMANA
Liceal cl.a—Xl-a 1 32 VA ROMANA
(ciclul superior) cl. a-Xll-a 1 27 VA
cl.a—Xl-a 1 34 SERAL ROMANA
cl.a—Xll-a 1 34 SERAL ROMANA
cl. a—Xlll-a 1 34 SERAL ROMANA
Total 5 161

Distributia efectivelor de elevi, din anul scolar curent, 2025 - 2026 in functie de filiera, profil /

domeniu, specializare / calificare profesionala:

Nr. Crt. Nivel Filiera Profil / Specializare / | Numar clase | Numar
Domeniu Calificare elevi
profesionala
1. Tehnologic | Tehnic / Tehnician alX-a |1 22
a Electronica operator
automatizari tehnicé de
Liceal zi calcul
Tehnologic | Servicii / Organizator a X-a 1 17
a Turism si banqueting
alimentatie
Tehnologic | Servicii / Organizator aXl-a |1 32
a Turism si banqueting
alimentatie
Tehnologic | Tehnic / Tehnician aXll-a |1 27
a Electronica operator
automatizari tehnica de
calcul
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Tehnologic | Resurse / Tehnician 34
a Protectia ecolog si
Liceal mediului protectia
seral calitatii
mediului
Tehnologic | Tehnic / Tehnician a Xll-a 34
a Industrie designer
textila si vestimentar
pielarie
Tehnologic | Resurse / Tehnician a Xlll-a 34
a Protectia ecolog si
mediului protectia
calitatii
mediului
2, - Resurse Padurar alX-a 17
Scoala naturale si
profesionala protectia
mediului/
Silvicultura
- Tehnic/ Tamplar alX-a 18
Fabricarea universal
produselor din
lemn
- Servicii/ Ospatar a X-a 24
Turism si (chelner)
alimentatie vanzator in
unitéti de
alimentatie
- Tehnic/ Confectioner | a X-a 23
Industrie produse
textila si textile
pielarie
- Resurse Padurar a Xl-a 16
naturale si
protectia
mediului/
Silvicultura
- Tehnic/ Confectioner | a Xl-a 16
Industrie produse
textila si textile
pielarie
- Tehnic/ Electronist 16
Electronica aparate si a Xl-a
automatizari echipamente
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PROMOVABILITATE 2025:

CLASA | ELEVI ELEVI | ELEVI TOTAL ABSENTE | ABSENTE ELEVI ELEVI
INSCRISI | VENITI | PLECATI | ABSENTE | MOTIVATE | NEMOTIVATE | REPETENTI | PROMOVATI
LA
INCEPUT
DE AN
IX A 16 2 - 2009 663 1346 2 16
IXBp |24 - 1 2736 1167 1569 5 18
IXCp |23 1 - 4876 636 4240 10 14
XA 16 1 - 1433 1098 335 1 16
X Bp 15 - - 6530 262 6268 9 6
X Cp 15 - - 3705 28 3677 8 7
X Dp 15 - - 738 609 129 - 15
XIA 29 - - 5239 1252 3987 8 21
XIBp |15 - 1 4848 1681 3167 7 7
XICp |16 - - 4505 455 4050 8 8
XIDp |15 - 1 2195 55 2140 4 10
XIIA 27 - - 3406 1070 2336 9 18
XIA 33 - - 2208 491 1717 33 -
SERAL
XIIA 28 - - 3937 93 3844 16 12
SERAL
XIMA |30 - - 4544 - 4544 15 15
SERAL
Analizand datele din Anexa 4, rezulta ca:
Cl Elevi Elevi " Elevi Elevi
asa fnscrisi evipromovall | opetenti 2024-  |refnscrisi 2024-
IX A 16+2 16 2 2
XA 17 16 1 1
XIA 29 21 8 7
XIIA 27 18 9 9
XI A Seral 33 21 12 11
XIl Seral 28 12 16 15
Xl Seral 30 15 15 15
TOTAL LICEU [182 119 63 57
IXBp 24-1 18 5 5
IX Cp 23+1 14 10 10
X Bp 15 6 9 9
X Cp 15 7 8 8
X Dp 15 15 - -
XI Bp 15-1 7 7 7
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X1 Cp 16 8 8 8
X Dp 15-1 10 4 4
TOTAL 138 85 51 51
TOTAL 320 204 114 108

Un procent redus de elevi ai scolii noastre se confrunta cu probleme de insucces scolar.
Nereusind sa obtina un randament scolar la nivelul cerintelor programelor si ale manualelor
scolare, acesti elevi raman in urma la invatatura neputandu-se adapta la mediul socio-
profesional, la nivelul cerintelor acestuia.

Cauzele aparitiei fenomenului de corigenta sunt :

cauze psiho-individuale: anatomo-fiziologice, psihice

cauze socio-familiale: familii dezorganizate, dezinteresul parintilor sau, dimpotriva,
cerinte prea mari din partea familiei ce depasesc posibilitatile elevului, conflicte
familiale, atitudinea familiei fata de scoala, comportamentul prea dur sau prea liberal
al parintilor

cauze pedagogice: metode ineficiente de invatare, lipsa de indrumare a elevilor,
deficiente in controlul si evaluarea randamentului scolar, relatia profesor-elev, lipsa de
motivatie a Tnvatarii, orientarea scolara si profesionala gresita, atmosfera nefavorabila
din clasa sau scoala privind activitatea de invatare.

De un real folos in activitatea didactica au fost instruirile organizate de CCD, privind invatarea
centrata pe elev si materiale de invatare pentru elevii cu nevoi educationale speciale.
Pentru a imbunatati rezultatele scolare ale elevilor avem mai multe solutii:

YV VYV

Discutji individuale cu fiecare elev;

Evidentierea fiecarui raspuns corect al elevilor care nu au incredere in forele proprii;
Intocmirea unui curriculum adecvat pentru elevii cu cerinte educative speciale;
Organizarea de ore de pregatire suplimentara la materiile din care se dau examene.

REZULTATE LA OLIMPIADE $I CONCURSURI
ANUL SCOLAR 2019-2020

Diplome FE PARADISUL SRL ( ROSE):

Mentiune, sectiunea: ,,Cel mai bun spot publicitar” la Targul National al Firmelor de
Exercitiu ,, Traditie si contemporaneitate” , organizat de :Scoala Superioara Comerciala
Nicolae Kretzulescu din Bucuresti.

Diplome FE RUSTIC HOUSE SRL( ROSE) :

- Mentiune, sectiunea: ,,Cel mai bun spot publicitar” la Targul National al Firmelor de Exercitiu
,, Traditie si contemporaneitate” , organizat de :Scoala Superioard Comerciald Nicolae
Kretzulescu din Bucuresti.

Participare la faza judeteand a Olimpiadei TEHNOLOGII, profil: SERVICII.

Concursul de cultura generala ALTER EGO, editia a XIlII-A etapa locala, 16 decembrie
2019

Premiul | - DONCIU EMANUELA, clasa a IX-a

Premiul Il - BRANISTE LUIGI , clasa a IX-a

Premiul Ill - STANICA ROBERTA, clasaa IX-a
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ANUL SCOLAR 2020-2021

. Proiect Educational Regional ,, Tezaurul toamnei,, editia a Vll-a, 6.11.2020
Premiul I: Donciu Renata- SECTIUNEA C:Creatii literare -cvintete/poezii
Premiul I:Grupul Culorile toamnei- Oproiu Stefania, Mirica Simona, Ivascu Paula, Dan
Andrada, SECIIUNEA B: ARANJAMENTE DE TOAMNA ( STANDURI)
» Concursul Scolar de Cultura Generala “Alter Ego”, editia XIV, cuprins in oferta
activitatilor educative la nivelul judetui Constanta nr. 6497A/21.11.2020, Domeniul Stiintific,
pozitia 4763A/69/2.10.2020
Premiul |
- MANICA IONELA CRISTINA, DONCIU EMANUELA PATRICIA, BRANISTE LUIGI
- TENEA MIHAELA ANA MARIA, OAIE MARINELA ANDREEA, LUCA IONUT MARIUS
- GOLOGAN MARIA ANDREEA, '!'UPALA MARIO ANDREI, CLISERU CLAUDIA
GABRIELE
Premiul Il
- DOGARELU MARIA-BEATRICE, IVAZ EMANUELA GABRIELA, LUNESCU CONSTANTIN
ALEXANDRU
- ILIE ANTONIA MIHAELA, LUCA RAMONA, OPROIU STEFANIA
Premiul 11l
- DONCIU RENATA DENISA, BANU LARISA, ISTRATOIU CRISTIAN FLORENTIN

+ Olimpiada de chimie- Mentiune: TENEA MIHAELA ANA MARIA

ANUL SCOLAR 2021-2022

Concursuri in colaborare cu Biblioteca Oraseneasca Pucioasa :

Concursul de Creatie literara si artistica "Vacanta din inima mea", sectiunea Creatie
plastica - Premiul |: Drosu Alexandra-1X-a, lvascu Paula-XI Cp, Coman lonela - XI Cp;
Concursul national de Creatie literara si plastica " De ce iubim Romania"” - Premiul I
Donciu Emanuela-XI Ap, Teodoroiu Nicholas-IX A, Dumitrescu Ana-Maria-IX Bp;

Concursul national " Orasul meu, comunitatea mea" - Premiul I: Oproiu Stefania - X Cp,
Pirvulescu Stefan - X Cp, Pojoga Emanuela-XI Cp.

Concursul ,,Credinta, educatie si cultura in slujba comunitatii noastre locale — 500 de
ani de la trecerea la cele vesnice a Sfantului Voievod Neagoe Basarab” - 5 mentiuni: Negotei
Costas - IX Bp, Onicescu Adonis-IX Bp, Drosu Alexandra- IX A, Gagiu Catalin - IX A si Neculai
Elena Catalina - IXA

Concursul "$tiu si aplic” - PREMIUL lll- Manica Cristina si Donciu Emanuela

Locul lll- Etapa locala a Concursului" Cu viata mea, apar viata "-Echipajul Liceului
Tehnologic Pucioasa
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PREMII AN SCOLAR 2022-2023

Denumire concurs Profesor
Participan | Clas | Premiu indrumato | Data
t a r
Concurs/Simpozion/Interjudete | Savu lonut | IXA I Mihailovici | Editia a-
an ,,Necuvintele” Bianca X-a,
aprilie
2023
Concurs/Simpozion/Interjudete | Pirvulescu | XI Cp Cirstina Editia a-
an ,,Necuvintele” Dragos Vasilica X-a,
aprilie
2023
Concurs/Simpozion/Interjudete | llie Xl Cp Il Cirstina Editia a-
an ,,Necuvintele” Antonia Vasilica X-a,
Mihaela aprilie
2023
Concurs/Simpozion/Interjudete | Arsene Xl Cp Il Cirstina Editia a-
an ,,Necuvintele” Daria Vasilica X-a,
aprilie
2023
Concurs/Simpozion/Interjudete | Vlasceanu | XI A Il Samoila Editia a-
an ,,Necuvintele” lonela- Mioara X-a,
Gabriela aprilie
2023
Concurs/Simpozion/Interjudete | Stefan IX Il Pojereanu | Editia a-
an ,,Necuvintele” Andrei Dp Irina X-a,
aprilie
2023
Concurs/Simpozion/Interjudete | Dogaru IX i Pojereanu | Editia a-
an ,,Necuvintele” Flavius Dp Irina X-a,
aprilie
2023
Concurs/Simpozion/Interjudete | Bobleaca IX Mentiune | Pojereanu | Editia a-
an ,,Necuvintele” Alexandru | Dp Irina X-a,
aprilie
2023
Concurs/Simpozion/Interjudete | Poschina IXA | Diploma | Samoila Editia a-
an ,,Necuvintele” Miruna de Mioara X-a,
Alexia participar aprilie
Florenta e 2023
Concurs/Simpozion/Interjudete | Popescu IXA | Diploma | Samoila Editia a-
an ,,Necuvintele” Constantin de Mioara X-a,
Mircea participar aprilie
e 2023
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Concurs/Simpozion/Interjudete | Voicu IXA Diploma | Samoila Editia a-
an ,,Necuvintele” lonut de Mioara X-a,
Alexandru participar aprilie
e 2023
Concurs/Simpozion/Interjudete | Scripcaru | IXA | Diploma | Samoila Editia a-
an ,,Necuvintele” Alexandru- de Mioara X-a,
Cristian participar aprilie
e 2023
Concurs/Simpozion/Interjudete | Dinca IX Diploma | Mihailovici | Editia a-
an ,,Necuvintele” Gheorghe | Dp de Bianca X-a,
participar aprilie
e 2023
Concurs/Simpozion/Interjudete | Vulpoi IX Cp | Diploma | Mihailovici | Editia a-
an ,,Necuvintele” Elena de Bianca X-a,
participar aprilie
e 2023
Concurs/Simpozion/Interjudete | Graor Xl Dp | Diploma | Pojereanu | Editia a-
an ,,Necuvintele” Andreea de Irina X-a,
participar aprilie
e 2023
Concurs/Simpozion/Interjudete | Voicu Xl Dp | Diploma | Pojereanu | Editia a-
an ,,Necuvintele” Daniela de Irina X-a,
participar aprilie
e 2023
Concurs de creatie literara Onicescu I X | 1 Nichita Editia I,
,,Simt roméaneste!” Adonis Bp Adina noiembrie
Marinica 2022
Concurs de creatie literara Mierloiu XA 1l Mihailovici | Editia I,
,,Simt roméaneste!” Denisa Bianca noiembrie
2022
Concurs de creatie literara llie Bianca | XA | Mentiune | Negus Editia I,
,,Simt romaneste!” Andreea noiembrie
Rebecca 2022
Concurs National ,, Stiu si Stanga XIA | Mentiune | Vlad Etapa
Aplic” lonut & Andrei judeteana
Albescu -25 martie
Mario 2023
Cristian
Concurs National ,, Stiu si Negotei XBp | Diploma | Vlad Etapa
Aplic” Costas & de Andrei judeteana
Dumitresc participar -25 martie
uAna e 2023
Maria
Concursul de fantezie si Vlasceanu Xl 1l Samoila Editia |,
indemanare Arta Quilling lonela A Mioara martie
Gabriela 2023
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Concursul de compuneri si Manea XBp | | Mihailovici | Editia-II,
desene cu tema ,, Orasul Meu | Diana Bianca Decembiri
, Orasul Tau” e 2022
Concursul de compuneri si Dumitresc X 1 Nichita Editia-Il,
desene cu tema ,, Orasul Meu | uAna Bp Adina Decembri
, Orasul Tau” Maria e 2022
Concursul ,, Sanitarii priceputi” | Liceul X Bp | Mentiune | Nichita Etapa
Tehnologic Adina judeteana
Pucioasa , 2023
Concursul ,, Cu viata mea, Liceul XBp | Il Conteanu Etapa
apar viata” Tehnologic Lorenza locala,
Pucioasa aprilie
2023
Concursul cultural-artistic Tataru IXA Mentiune | Mihailovici | Etapa
,, 1alente Dambovitene” Teodor Bianca judeteana
Cristian , mai
2023
Concursul scolar ,, Sfanta Catalin XA | Mihaela Noiembrie
Scriptura-lzvor al intelepciunii Gagiu Morariu 2022-Ziua
si al inspiratiei” Bibliei
Concursul National de creatie | Dumitresc | X Mihailovici | Editia XI-
literara, plastica si arta uAna Bp Bianca a, 2022
fotografica ,,De ce iubim Maria
Romania”
Concursul National de creatie | Manea X I Nichita Editia XI-
literara, plastica si arta Diana Bp Adina a, 2022
fotografica ,,De ce iubim
Roméania”
Concurs de creatie literara si Dumitresc | XBp | | Nichita Editia 1X-
plastica ,, Festivalul uAna Adina a, martie
Marisorului” Maria 2023
Concurs de creatie literara si Manea XBp |1 Mihailovici | Editia IX-
plastica ,, Festivalul Diana Bianca a, martie
Marisorului” 2023
Proiectul Educational Regional | Emanuela | XIA I Negus Editia a-
National si International ,, Donciu Andreea IX-a,
Tezaurul Toamnei” Rebecca noiembrie
2022
Proiectul Educational Regional | David Xl Dp | Diploma | Negus Editia a-
National si International ,, Cornel de Andreea IX-a,
Tezaurul Toamnei” participar | Rebecca noiembrie
e 2022
Proiectul Educational Regional | Raul IXA | Diploma | Negus Editia a-
National si International ,, Mierloiu de Andreea IX-a,
Tezaurul Toamnei” articipare | Rebecca noiembrie
2022

40



mailto:gsipucioasa@yahoo.com
http://www.lictpucioasa.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA
Str. C. Olanescu, nr. 19

Tel: 0245760383

E-mail: gsipucioasa@yahoo.com

Web: www.lictpucioasa.ro

PREMII 2024-2025
Concursul “Cu viata mea, apar viata’ Locul al Il lea
Concursul "Stiu si aplic!"-Locul al Ill-lea, Sectiunea Tehnologic inferior si Mentiune,

Sectiunea

Profesionala- ambele Faza judeteana
Concursul "Sanitari priceputi”"- Mentiune

REZULTATE OBTINUTE LA EXAMENELE DE ABSOLVIRE:

EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
PROFESIONALE A ABSOLVENTILOR DE LICEU

Criteriul 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-2025
2021 | 2022 | 2023 2024

Total absolventi 25 56 39 60 56

Total absQIvengl 17 19 36 37 56

promovati

Procent 100%

promovabilitate 68% 90,4% 100% 100%

CCP

ASPECTE CARE POT FI IMBUNATATITE:

. un numar insemnat de elevi se confrunta cu probleme de insucces scolar

e absenteismul elevilor este mare, mai ales la clasele din invatamintul obligatoriu
(sursa: evidentele scolii privind absentele);

o numeroase medii la purtare sub 8 (la Tnvatamintul obligatoriu) datorate numarului
mare de absente ale elevilor sanctionate, conform regulamentului scolar, cu
scaderea notei la purtare.

n scopul imbunététirii rezultatelor elevilor, scoala noastré se preocupé pentru:

>

>

>
>

Y V V

inceperea pregatirii pentru examenul de bacalaureat imediat dupa inceperea
anului scolar;

ore de pregatire suplimentara cu elevii tuturor claselor care dovedesc lacune in
intelegerea si aplicarea notiunilor predate la clasa;

intocmirea fiselor de progres scolar

analiza progresului sau regresului inregistrat de elevi si comunicarea
concluziilor atat elevului cét si parintelui

organizarea periodica de intalniri a dirigintelui cu parintii

realizarea unui invatamant de calitate si preocuparea permanenta pentru
utilizarea metodelor active de invatare;

utilizarea in lectii a unei diversitati de resurse didactice;

impartialitate si promovarea egalitatii sanselor fata de elevi;

adaptarea lectiilor la nevoile elevilor;
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» T1ncurajarea productivitatii, angajamentului, concentrarii si eforturilor elevilor;

» T1ncurajarea invatarii centrate pe elev;

» utilizarea de strategii didactice diverse pentru a raspunde stilurilor individuale de
invatare ale elevilor;

» comunicare eficienta cu elevii;

» oferirea la timp de feed-back constructiv privind invatarea si progresul elevilor;

» asigurarea unei evaluari adecvate, riguroase, corecte si exacte;

1.2.4. SERVICII DE INDRUMARE $I CONSILIERE PENTRU ELEVI

Consilierea si orientarea profesionala a elevilor reprezintda o componenta importanta a
activitatii scolii noastre. Activitatea de consiliere se adreseaza atat elevilor cat si parintilor
acestora (in cadrul lectoratelor cu parintii, organizate pe clase si pe niveluri de clase) si este
manita sa sprijine tranzitia tinerilor de la scoala catre un loc de munca. Una dintre prioritatile
scolii o constituie formarea profesorilor diriginti pentru realizarea consilierii profesionale, in
cariera si psihopedagogica a elevilor.

Date relevante despre insertia socio — profesionala a absolventjlor sunt redate in Anexa 12
Pentru a imbunatati rezultatele scolare ale elevilor avem mai multe solutii:
» Discutii individuale cu fiecare elev;
» Evidentierea fiecarui raspuns corect al elevilor care nu au incredere in fortele proprii;
> Incurajarea celor timizi, folosirea unui ton adecvat (chiar glumet);
» Intocmirea unui curriculum adecvat pentru elevii cu cerinte educative speciale;

Una dintre problemele cu care se confrunta anual scoala noastra este fluctuatia de personal
didactic, la unele discipline (ex.: limba romana, biologie, geografie, informatica).
ASPECTE POZITIVE:

o existenta unei retele de parteneriat intre scoala si numeroase institutii si organizatii
: Centrul Judetean de Asistenta Psihopedagogica, angajatori locali, A.J.O.F.M.,
Camera de Comert, Politie, Consiliul Local pentru a furniza consiliere si orientare
privind cariera;

e majoritatea elevilor scolii apreciaza ca foarte buna relatia diriginte-elevi; sursa-
chestionar elevi;

e 90% dintre parintii intervievati considera eficienta relatia elev-diriginte si sunt
multumiti de colaborarea realizatd intre acestia si echipa manageriala, diriginti,
membrii consiliului clasei (sursa: chestionar parintj).

ASPECTE CARE POT FI IMBUNATATITE:

e numarul crescut de elevi cu dificultafi de invatare si probleme comportamentale
(datorate dezinteresului, problemelor financiare ale familiei, plecarii parintilor n
cautarea unui loc de munca peste hotare) care nu participa la activitati de consiliere.

1.2.5. CALIFICARI SI CURRICULUM

Oferta educationala a scolii noastre pentru anul scolar 2025-2026 a fost elaborata in
concordanta cu nevoile de calificare si evolutiile pietei muncii identificate prin PRAI (Planul
Regional de Actiune pentru Invatamantul Profesional si Tehnic) si PLAI (Planul Local de
Actiune pentru Tnvatamantul Profesional si Tehnic). Oferta educationald a scolii a fost adus&
la cunostinta elevilor si parintilor cu prilejul targurilor ofertelor educationale organizate anual
de ISJ Dambovita. De asemenea echipa de promovare a ofertei scolare a distribuit scolilor
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generale din zona pliante, chestionare si material in format electronic privind dotarea,
activitatile extrascolare, rezultatele obtinute la olimpiade si concursuri. Elevii si parintii au fost
informati Tn legatura cu curriculum-ul scolar si cu misiunea scolii. La inceputul anului scolar
profesorii diriginti au prelucrat cu elevii si parintii Regulamentul de organizare si functionare a

unitatilor scolare din invatamantul preuniversitar si Regulamentul intern al scolii.

RESURSE MATERIALE $I UMANE Scoala are un colectiv format din 41 de cadre didactice
(32 titulari, 7 suplinitori calificati, 1 profesor la plata cu ora titular in alta unitate si 1 suplinitor

necalificati).

Colectivul didactic se individualizeaza prin preponderenta tinerilor al caror entuziasm si spirit

de inovatie se imbina eficient cu experienta celor mai in varsta.

PERSONAL DIDACTIC

Numar Numar de Numar de cadre | Numar | Numar de Modalitatea Observat
total de norme didactice cu de cadre angajarii pe post* ii - daca
cadre didactice norma de baza | titulari/ | calificate / (titularizare, este
didactice | intregi/ in unitatea de procent | procent din detasare, suplinire, | cazul
posturi invatamant/ din numar de transfer;exprimare
procent din numar | cadre didactice | numerica si (persona
numar de de procentuald) | didactic
persoane / norme cu studii
norme intregi, intregi / in
dupa caz posturi strainatat
e
echivalat
e/neechi
valate in
Romania
)
27 37,77 34 32 40 titularizare :32-79 | -
63% 52% 96% %

detasare : 0 — 0%
suplinire : 7 —-17%
profesor la plata cu
ora titular in alta
unitate- 1-2%
Necalificat- 1- 2%
asociati : 0
pensionari- 0

41 de cadre didactice (32 titulari, 7 suplinitori calificati, 1 profesor titular in alta unitate cu
plata cu ora si 1 suplinitori necalificat).

*Nota :
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1. Pentru personalul didactic din unitatile de invatamant de stat se va face referire la
modalitatea angajarii pe post in conformitate cu Legea nr.84/1995, si cu Legea nr.128/1997
2. Pentru personalul didactic din unitatile de invataméant particulare se va face referire la
modalitatea angajarii pe post in conformitate cu Legea nr.84/1995, cu Legea nr.128/1997,
O.MEdC 5656/2004, precum si cu precitarile MEdCT nr.34536/18.06.2008

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numar personal didactic calificat: Numar personal didactic
Cu Cu Gradul | Cu Gradulll | Cu Fara necalificat:

doctorat definitivat | definitivat

- 20 10 8 2 1

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR- numar pe categorii:

Categorie de | Numar Numar Numarul de personal este:
personal de de
persoane | norme sub la nivelul peste normativele privind incadrarea
incadrate | pentru normativele | normativelor | categoriei respective
fiecare privind privind de personal
categorie | incadrarea | incadrarea
de categoriei categoriei
personal | respective respective de
de personal | personal
Administrator | 1 1 - Da -
financiar
Secretar 1 1 - Da -
Laborant 1 1 - Da -
Informatician | 1 0,5 - Da -
Administrator | 1 1 - Da -

de
patrimoniu
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PERSONALUL NEDIDACTIC (numar pe categorii) :

Categorie de Numar de Numar de Numarul de personal este:
personal persoane norme pentru | sub normativele | la nivelul peste normativele
incadrate fiecare privind normativelor privind Tncadrarea
categorie de | incadrarea privind categoriei respective
personal categoriei incadrarea de personal
respective de categoriei
personal respective de
personal
Muncitor 8 7,5 Da - -
Ingrijitor 3 3 Da - -
Paznic 3 3 Da - -

Toli profesorii din scoala noastra beneficiaza de o pregatire stiintifica solida, participand
constant la activitafi de formare: grade didactice, cercuri pedagogice, programe
postuniversitare, cursuri de perfectionare etc. In unitate se desfisoara continuu activitati de
comunicare si informare in cadrul fiecarei comisii metodice si interdisciplinare.

In anul scolar 2024-2025, promovarea metodelor active de lucru prin formarea
profesorilor In domeniul Tnvatarii centrate pe elev a determinat cresterea calitatii procesului
instructiv, stimularea motivatiei elevilor pentru invatare si, implicit, imbunatatirea rezultatelor
scolare. In scoald a fost amenajat un spatiu de documentare si un panou pentru expunerea
materialelor didactice realizate de profesori privind metodologia centrata pe elev.

Metodele moderne bazate pe tehnici interactive, invatarea in grup si in perechi, jocul
de rol si simularea s-au combinat eficient cu strategiile traditionale de predare. Una dintre
directiile strategice ale proiectului managerial este Asigurarea accesului cadrelor didactice la
programele de formare continua specifice noilor competente profesionale si atragerea de noi
specialisti in domeniu. Ca optiune strategica pentru realizarea acestui obiectiv, Liceul
Tehnologic Pucioasa a elaborat programe de dezvoltare profesionala a corpului didactic
pentru:

& utilizarea noilor tehnologii ale informatiei si comunicarii in procesul educativ;
« implementarea metodelor didactice fundamentate pe invatarea centrata pe elev, in vederea
cresterii calitatii activitatilor si adaptarii acestora la profilul generatiilor actuale.

ASPECTE POZITIVE :

Existenta unui colectiv didactic calificat si bine pregatit;

* Dotarea Liceului Tehnologic cu echipamente IT si tehnica de birou prin finantarea PNRR,
precum si conectarea acestora la INTERNET;

« Existenta unei biblioteci cu fond documentar bogat;

* Participarea profesorilor la formarile specifice reformei educationale.

ASPECTE CARE POT FI IMBUNATATITE:

o Neimplicarea intregului personal in rezolvarea problemelor scolii.
e Fluctuatia de cadre didactice la unele discipline.
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¢ Nu tofi profesorii sunt capabili sa utilizeze mijloace tehnice moderne in procesul de
predare-invatare

2.2.7. PARTENERIATE S| COLABORARI

In anul scolar 2024-2025, Liceul Tehnologic Pucioasa a stabilit parteneriate benefice la nivel
local, national si international cu principalii actori implicati in activitatea de educatie si formare
profesionala:

» Colaborarea cu parintii. Implicarea in viata scolii. Modalitati, eficienta
Scoala a reusit sa asigure un parteneriat educational cu parin{ii si se considera ca fiind
coresponsabila pentru rezultatele si evolutia elevilor, impreuna cu familia. $coala i-a informat
in permanentd pe parinti in legatura cu progresul elevilor si activitatile curriculare si
extracurriculare desfasurate. A raspuns adecvat sugestiilor si propunerilor parintilor si i-a
stimulat sa-si aduca contributia la bunul mers al scolii. Au fost incheiate contracte de
parteneriat pentru educatie intre scoala si familiile elevilor.
Rezultatele comunicarii cu parintii si autoritatile locale, concretizate in reducerea
abandonului scolar, a delincventei juvenile, a comportamentelor marginale

> Colaborarea cu Consiliul Local. incheierea contractelor — cadru de colaborare.

Predarea patrimoniului.
Liceul Tehnologic Pucioasa a dezvoltat relatiile cu Consiliul Local prin:

v" Promovarea unei oferte educationale adaptabila la nevoile populatiei scolare si care sa
raspunda prioritatilor de dezvoltare economica la nivel local si regional,

v Stabilirea si dezvoltarea unor parteneriate sociale active, a unor strategii clare de
colaborare cu comunitatea local3a;

v" Formularea unei misiuni sociale clare si asumarea de responsabilitati la nivel
comunitar;

v' Imbunétatirea managementului unitatii scolare prin atragere de fonduri extrabugetare;

v' Elaborarea unui curriculum in dezvoltare locala in concordantd cu caracteristicile
economice, sociale si ecologice ale comunitatji locale;

v Cultivarea la elevi a respectului fata de valorile comunitatii;

v Educarea elevilor in spiritul respectului pentru normele de convietuire civilizata impuse
de comunitate;

» Colaborarea cu agentii economici
Liceul Tehnologic Pucioasa are o serie de parteneri cu care scoala conlucreaza pentru a
asigura buna desfasurare a activitatilor instructiv — educative, si a activitatilor extrascolare.
Cu agentii economici care asigura efectuarea instruirii practice comasate, avem incheiate
contracte cadru pentru formarea profesionala a elevilor prin Tnvatamantul profesional de
stat:

- OCOLUL SILVIC PUCIOASA
- S.C. ANDA CONFECTION CAMI S.R.L.
- S.C. JALUTEX S.R.L.
- S.C. CONCEPT 3D S.R.L. Motaieni
- Hotel CARP
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- SCUP Pucioasa
- Hotel CERES Pucioasa
» Colaborarea cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca

Liceul Tehnologic colaboreaza cu Agentia Judeteana de Ocupare a Fortei de Munca
Dambovita pentru desfasurarea unor cursuri pentru calificare adulii si pentru organizarea
unor actiuni comune de informare a elevilor in legatura cu locurile de munca disponibile in
domeniile de pregatire specifice scolii si conditiile cerute pentru ocuparea acestora.

» Colaborarea cu alte institutii de invatamant, cultura, sport

Pentru a prezenta oferta educativa a unitatii noastre, am participat in mai multe ocazii la
prezentari si oferte de colaborare in vederea insertiei pe piata muncii.

O colaborare fructuoasa s-a concretizat prin relatia cu scolile generale din localitate, unde au
fost prezentate produse realizate de elevi in atelierele scoala din incinta unitatii de
invatamant.

S-au mai incheiat acorduri de parteneriat cu urmatoarele institutii:

e  Clubul Copiilor ,, Nicolae Mateescu Pucioasa — partener in promovarea activitatilor
nonformale si a performantei sportive in randul elevilor

e Scoala nr. 1,,Mihai Viteazul Pucioasa — partener in organizarea de activitati cu
tematica cultural-educativa

e Centrul Cultural ,,lon Alexandru Bratescu-Voinesti” Pucioasa — partener in realizarea
de activitati cultural-artistice

e Politia orasului Pucioasa — protocol de colaborare in vederea cresterii gradului de
siguranta a elevilor si a personalului didactic si prevenirea delicventei juvenile

e Fundatia LEADERS;

e Scoala Gimnaziala ,,Paul Banica,, Targoviste;

o Asociatia pentru Sanatate, Educatie si Familie;

e Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane;

o Biblioteca Judetean ,,I.H. Radulescu Targoviste” — partener in cadrul proiectului
Centrul Europe Direct

o AJOFM Dambovita — partener in derularea de cursuri de formare profesionala

Colaborarea cu sindicatele

Pe parcursul anului scolar 2024-2025, colaborarea cu sindicatul, la care sunt afiliate cadrele
didactice ce functioneaza in unitate, s-a desfasurat in conditii optime.
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2.3. ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e documente proiective concepute si redactate in
concordanta cu strategiile si politicile educationale ale
Ministerului Educatiei, analizate si evaluate periodic;

cresterea frecventei sarcinilor de finvatare care
stimuleaza dezvoltarea creativitatii elevilor si a
gandirii critice;

asigurarea concordantei dintre planificarea
calendaristica si proiectul unitatii de invatare;

asigurarea corelarii dintre rezultatele obtinute Ia
evaluarea initiala si proiectarea didactica, in scopul
reglarii/ ameliorarii problemelor identificate

selectarea si utilizarea unor metode moderne de
predare - invatare — evaluare adecvate competentelor|
specifice vizate;

diversificarea instrumentelor de evaluare, de obtinere a
feedback-ului de la elevi;

initierea de catre Liceul Tehnologic Pucioasa a unor|
actiuni de prevenire a analfabetismului functional;

competenta in selectarea si utilizarea unor metode activ|
— participative, calitatea metodelor, tehnicilor si
procedeelor utilizate, ponderea mare a metodelor|
activ — participative utilizate in procesul de invatare;

utilizarea metodelor de evaluare tradifionala, dar si
alternativa, in special la invatamantul prescolar
(observarea sistematica, proiectul, portofoliul);

utilizarea temei pentru acasa ca modalitate de
evaluare;

utilizarea unor mijloace de invatamant care faciliteaza
procesul de invatare si care sunt adecvate
continuturilor Tnvatarii si particularitatilor de varsta ale
elevilor;

integrarea resurselor TIC in desfagurarea lecitiilor;

crearea unor situatii de invatare care incurajeaza
interactiunea cadru didactic — elev, elev — elev, elev —
cadru didactic;

implementarea unor proiecte in cadrul programului
Erasmus+ care au ca rezultate/produse utile in
procesul de predare-invatare-evaluare;

derularea de proiecte in invatamantul prescolar;

rezultate foarte bune obfinute la examenele de CCP
nivel 3 si 4,

implicarea elevilor in activitati extrascolare variate;

¢ includerea in mica masura, in planificarile

cadrelor didactice, a elementelor de
utilizare a mijloacelor TIC, a soft-urilon
educationale, a platformelor e-learning;
monitorizare  insuficienta, de catre
director, a utilizarii mijloacelor TIC in
procesul de predare - invatare — evaluare;
dificultdti in contextualizarea invatarii,
slaba valorificare a experientei de viata a
elevilor in procesul de invatare, a
achizitiilor dobandite de elevi in familie, in
diverse activitafi informale;

utilizarea  insuficienta a  reperelon
metodologice elaborate la nivel national,
in realizarea proiectarii didactice si a
desfasurarii predarii-invatarii-evaluarii;
insuficienta adaptare a curriculum-ului la
particularitatile unor categorii speciale de
elevi;

slaba valorificare a experientei de viata a
elevilor in procesul de invatare, a
achizitilor dobandite de elevi in diverse
activitati informale/ nonformale, dificultati
in contextualizarea invatarii;

diferentierea si individualizarea predarii —
invatarii;

slaba preocupare pentru monitorizarea
progresului individual al elevilor;
ponderea redusa, la
invatamantului liceal, a
metodelor alternative de evaluare;

nivelul
utilizarii
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

asigurarea incadrarii, Tn cea mai mare parte, cu
personal didactic calificat;

interesul unor cadre didactice preocupate de propria

formare si dezvoltare profesionala prin stagii de
formare continua si  postuniversitare, de
perfectionare prin grade didactice;

interesul cadrelor didactice pentru participarea la
activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice,
organizate la nivelul centrului metodic sau cercului
pedagogic;

interesul crescut al elevilor pentru activitatile de
consiliere individuala pe problematica orientarii Tn
cariera, dezvoltarii socio-emotionale, dezvoltarii
personale, managementului invatarii;

lipsa formarii managerului pe problematica

managementului financiar;

e slaba pregatire a cadrelor didactice pentru
lucrul cu elevii cu CES integrati in invatamantul
de masa in mediul online;

e nivelul insuficient al competentelor digitate ale
elevilor si ale profesorilor, necesare in invatarea
online;

e rezistenta la schimbare a unor cadre didactice
in ceea ce priveste digitalizarea;

e numar relativ mic de actiuni/proiecte/programe
vizand grupurile dezavantajate;

e inregistrarea unei rate nesatisfacatoare a

abandonului scolar;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e existenta programelor de reconversie
profesionala, dand posibilitatea
cadrelor didactice de a avea dubla sau
multipla specializare;

o oferta diversificatd a programelor de
formare acreditate sau avizate ale
CCD Dambovita.

e implicarea inspectorilor scolari Tn
motivarea cadrelor didactice pentru
desfasurarea activitatilor online cu
elevii, prin feedback constructiv
acordat;

e colaborarea institutiei de invatamant cu
ISJ Dambovita si CCD Dambovita in
vederea formarii cadrelor didactice
pentru utilizarea platformelor|
educationale si a unor aplicatii digitale,
a formarii cadrelor didactice care sunt
inscrise la examenele de definitivare in
invatamant

e fluctuatia demografica, reducerea natalitatii,
emigrarea;

e tendinta de scadere a interesului populatiei
fatd de actul educational;

e lipsa interesului unor familii pentru educatial
copiilor, care determina atitudini de
respingere a inscrierii copiilor intr-o forma de
educatie, respectiv de frecventare redusa;

e comunicare/ colaborare deficitara intre parinti
si scoala;

e cresterea numarului copiilor incredintati spre
crestere si educatie unor terte persoane, in
lipsa parintilor plecati in strainatate;
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PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

interesul pentru implementarea unor programe de reabilitare
si modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare,
ateliere, infrastructura de utilital) si de dotare cu
echipamente de laborator si instruire practica prin
accesarea fondurilor nerambursabile;

implicarea comunitatii locale si a institutiilor abilitate in
realizarea unor prognoze privind dinamica pietei locale a
muncii, avand in vedere o perspectiva de cel putin 2-5 ani,
in vederea unei mai bune proiectari a ofertei educationale;

contracte incheiate de unitatea de invatamant cu agentii
economici pentru efectuarea pregatirii practice;

preocuparea pentru popularizarea invatamantului
profesional;

e numar insuficient de parteneriate reale
cu agenti economici din anumite
domenii de pregatire;

e lipsa sprijinului specializat pentru elevii
cu nevoi speciale de finvatare in
activitatile online;

colaborarea cu institutii si reprezentanti ai autoritatilor locale,
pentru organizarea unor activitati formale/ informale;

comunicarea competentd si transparenta cu mass-media
local3;

e proiecte cu finantare externa in derulare

OPORTUNITATI

AMENINTARI

e posibilitatea dezvoltarii institutionale si a resursei
umane prin accesarea unor programe diverse cu
finantare europeana si prin lansarea unui nou program
al Comisiei Europene (Erasmus+) care finanteaza
parteneriatele europene, strategice si mobilitatile;

e colaborarea eficienta cu institutiile publice, agentii
economici, partenerii sociali;

e existenta la nivelul administratiei locale a unor
programe de colaborare cu unitatea scolars;

e implicarea constructiva a mass-media in evenimentele
legate de sistemul educational;

accesarea de fonduri europene de catre UAT Pucioasa, pentru
reabilitarea, modernizarea si chiar constructia de scoli;

e slabe initiative private sau de
sprijin comunitar pentru
dezvoltarea si sustinerea actului
educatjonal;

e interesul scazut al parintilor in
cunoasterea si rezolvarea
problemelor scolii;

e existenta situatiilor speciale in
unele familii/comunitati, care
conduc la intreruperea
scolarizarii,

e situatia socio-economica precara a
familiilor din care provin unii copii/
elevi/ tineri.
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PARTEA alll—a

PLAN
OPERATIONAL

2025 -2026
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Incepand cu anul scolar 2025-2026 in urma reorganizarii LICEUL TEHNOLOGIC
PUCIOASA, are doua structuri: structura Gradinita cu Program Prelungit nr. 2 Pucioasa,
structura Gradinita cu Program Prelungit nr. 5 Paradisul Piticilor. in elaborarea planului
managerial pentru anul scoar 2025 — 2026 s-au avut in vedere posibilitatile reale ale institutiei
de invatamant, resursele materiale, umane si financiare locale, oportunitatile oferite de relatia
cu partenerii implicati in domeniul educatiei, finantarile din fonduri guvernamentale si
europene, in scopul cresterii calitatii in educatie.

Pentru anul scolar 2025-2026 este elaborat pe baza prioritatilor stabilite prin politicile
educationale nationale si europene, precum si a celor locale. Raportul privind starea
invatamantului preuniversitar al Liceului Tehnologic Pucioasa, in anul scolar 2024-2025, a stat
la baza elaborarii planului managerial, punctele slabe identificate la finalul anului scolar 2024
— 2025 fiind repere pe baza carora s-au stabilit atiunile cu caracter ameliorativ, in scopul
cresterii gradului de realizare a obiectivelor specifice propuse.

Directiile de actiune pentru anul scolar 2025-2026 sunt urmatoarele:

e Asigurarea unui management de calitate la nivelul scolii, din perspectiva realizarii
egalitati sanselor in educatie, a reducerii absenteismului, a abandonului scolar,
parasirii timpurii a scolii si a Tmbunatatirii rezultatelor la examenele nationale/
examenului de bacalaureat;

o Cresterea accesului elevilor apartindnd unor categorii vulnerabile la o educatie de
calitate;

o Cresterea eficientei si eficacitatii interne ale scolii, reflectate prin: scaderea ratei de
abandon scolar, cresterea ratei de finalizare a invatamantului profesional/liceal,
cresterea ratei de participare la Examenul de bacalaureat, reducerea absenteismului
scolar; cresterea timpului de instruire alocat elevilor in risc de abandon scolar;

e Organizarea unor activitati privind aplicarea noilor programe pentru clasa a Xll-a, in
conformitate cu reforma curriculara;

e Organizarea unor activitati privind aplicarea programelor scolare, in acord cu filosofia
acestora;

e Utilizarea metodelor moderne de predare-invatare-evaluare, conform nevoilor
educative ale elevilor vizadnd dezvoltarea gandirii critice, premisa alfabetizarii stiintifice
si diminuarii riscului de analfabetism functional, respectiv realizarea de activitati
asistate de tehnologie si internet;

o Imbunatatirea competentelor digitale de baza ale cadrelor didactice (inclusiv de
predare prin instrumente digitale - digital literacy)

o Dezvoltarea programelor pentru elevii care au parasit timpuriu scoala (seral);

o Facilitarea participarii cadrelor didactice din unitatea de invatamant la cursuri de
formare continua si perfectionare in didactica specialitati/ in managementul
educational/pedagogie digitald, in vederea imbunatatirii calitatii actului didactic si
managementului unitatii de Tnvatamant, participarea la cursurile de digitalizare
pedagogica;

o+ Imbunétatirea proceselor de predare-invatare-evaluare, reflectata prin: cresterea ratei
de utilizare de catre cadrele didactce a mijloacelor de predare si evaluare digitale,
cresterea ratei de utilizare de catre cadrele didactce a strategiilor pedagogice moderne
la nivelul clasei (instruire personalizata, abordari pedagogice structurate, centrate pe
elev etc.) sau de prioritizare a elevilor (programe remediale de grup mic, sau invatare
autodirijata sustinuta de tehnologie).
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o Digitalizarea procesului educational; utilizarea / crearea de Resurse Educationale
Deschise atractive; incurajarea si promovarea initiativelor privind siguranta online,
protectia datelor, igiena cibernetica, etica IT;

o Imbunatatirea infrastructurii digitale pentru reducerea decalajelor de conectivitate
(conectare la internet, creare de retele interne, dotare cu echipamente,asigurare suport
tehnic);

e Schimb de bune practici pe platforme educationale locale, nationale de e-learning,
respectiv pe platforme internationale;

¢ Dezvoltarea parteneriatelor educationale scoala-parinti, administratie publica locala,
comunitate, agenti economici, sindicate, O.N.G.-uri si adecvarea ofertei educationale
la cerintele pietei muncii;

o+ Imbunétatirea interactiunii intre toti actorii cheie ai ecosistemului scolar (elevi, cadre
didactice, parinti, director, reprezentanti ai comunitatii etc.)

e Crearea unor medii de invatare incluzive, care tin cont de nevoile si posibilitatile
efective ale elevilor care provin din grupuri vulnerabile;

o Imbunatatirea climatului la nivelul scolii si la nivelul clasei; reducerea violentei si a
fenomenului de bullying din scoli, prevenirea si combaterea consumului de droguri Si
substante psihoactive prin organizarea unor activitati specifice cu institutii si ONG-uri
abilitate; crearea unui climat de siguranta fizica si libertate spirituala in toate unitatile
de invatamant, in vederea asigurarii echilibrului emotional si a starii de bine in unitatile
de invatamant;

o Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii;

CONTEXT LEGISLATIV

e Legea invatamantului Preuniversitar nr.198/2023,

o Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

e O.ME.CTS. nr. 5530/ 5.10.2011 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a inspectoratelor scolare, modificat si completat
prinO.M.E.C.$. nr. 3400/ 2015;

¢ Metodologia formarii continue a personalului didactic din invatamantul preuniversitar,
cu modificarile si completarie ulterioare

e Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/ 20.04.2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice

e OMENTr. 5726/2024 din 6 august 2024 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de Tnvatamant Preuniversitar

e Ordin Nr. 5707/2024 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului

e Ordin nr. 6.466/30.08.2024 pentru aprobarea Cadrului de competente digitale pentru
elevi

e Ordin nr. 6.196/26.08.2024 pentru aprobarea Programului de prevenire a violentei si a
infractiunilor in mediul scolar ,impreund prindem curaj” si pentru alocarea sumelor
provenind din Mecanismul national de sustinere a prevenirii criminalitatii

e Ordin nr. 6194/2024 din 23 august 2024 privind aprobarea Metodologiei pentru
elaborarea si actualizarea calificarilor profesionale
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e Ordin Nr. 6177/2024 din 22 august 2024 privind aprobarea unor programe pentru
sustinerea examenului national de bacalaureat

e ORDIN Nr. 5701/2024 din 31 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a centrelor judetene/al municipiului Bucuresti deresurse si
asistenta educationala

e Ordin nr. 5.518/11.07.2024 privind aprobarea Metodologiei-cadru de acordare a
burselor

o Ordin Nr. 5428/2024 din 8 iulie 2024 pentru aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a Consiliului National al Elevilor

e Ordin nr. 4.575/03.06.2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind infiintarea si
functionarea unitatilor de Tnvatamant preuniversitar autorizate cu statut deunitati-pilot.

e Ordin Nr. 3.965/2024 din 6 martie 2024 privind masuri de aplicare si corelare a
planurilor de invatamant pentru invatamantul profesional, liceal - filiera tehnologica si
postliceal cu structura anului scolar 2025 — 2026

e Ordin Nr. 5091/2024 din 27 iunie 2024 privind aprobarea indicatorilor de eficienta si de
impact ai Programului national "Masa sanatoasa"

o OMEC 5.545/2020 privind Metodologia-cadru privind desfasurarea activitatilor
didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentruprelucrarea
datelor cu caracter personal

e ORDIN nr. 6106 din 3 decembrie 2020 privind aprobarea Regulamentului de inspectie
a unitatilor de invataméant preuniversitar

e O.M.E.N. nr. 4435/29.08.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii profesionale a absolventilor
fnvatamantului profesional cu durata de 3 ani, cu modificarile si completarile ulterioare

¢ O.M.E.N. nr. 5005/02.12.2014 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
desfasurare a examenului de certificare a calificarii  profesionale a
absolventilorinvatamantului postliceal, cu modificarile si completarile facute prin
Ordinul MEN nr. 3870/2019 si cu modificarile si completarile ulterioare

e Ordinul M.E. Nr.3062/ 25.01.2022 pentru aprobarea Metodologiei privind Programul ,A
doua sansa” pentru invatamant primar si a Metodologiei privind organizarea
Programului ,A doua sasa” pentru invatamant secundar

e Ordinul M.E.C.T.S nr. 5349/7.09.2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare
Programului ,Scoala dupa scoald”, cu modificarile si completarile ulterioare ( O.M.E.N.
nr. 4802/ 31.08.2017)

e Ordin nr. 3.036/09.01.2024 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea claselor
in regim simultan

o Ordin Nr. 6224/2023 din 4 septembrie 2023 pentru aprobarea Regulamentului privind
organizarea si functionarea palatelor si cluburilor copiilor si a Regulamentului de
organizare si functionare a cluburilor sportive scolare

e Ordin Nr. 6235/2023 din 6 septembrie 2023 pentru aprobarea Procedurii privind
managementul cazurilor de violenta asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si
personalului unitatii de invatamant, precum si al altor situatii corelate Tn mediul scolar
si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar

e HOTARARE Nr. 1065/2024 privind aprobarea Planului national de combatere a
violentei scolare
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e Ordin Nr. 3945/2024 din 1 martie 2024 privind aprobarea Procedurii de distributie
aleatorie a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in formatiunile de studiu

e Ordin Nr. 6479/2023 din 5 octombrie 2023 privind aprobarea Metodologiei de
organizare a Programului "$coala altfel”

o Ordin Nr. 4448/2024 din 16 mai 2024 pentru aprobarea Metodologiei de implementare
a activitatilor scolare locale din cadrul programului "Saptamana verde, pentruanii 2024
si 2025, finantate din Fondul pentru mediu

o Ordin Nr. 6478/2024 pentru aprobarea Metodologiei privind portofoliu educational al
prescolarului si al elevului din invatamantul Preuniversitar

e Ordinul ME nr. 6481/30.08.2024 privind organizarea si desfasurarea examenului
national de bacalaureat — 2025

e Ordinul ME nr. 6479/30.08.2024 privind organizarea si desfasurarea evaluarii nationale
pentru absolventii clasei a Vlll-a, in anul scolar 2025-2026

e Ordinul ME nr. 6477/30.08.2024 privind aprobarea graficului de desfasurare a
examenelor de certificare a calificarii profesionale a absolventilor din invatamantul
profesional si tehnic preuniversitar in anul scolar 2025-2026

e Ordinul ME nr. 6480/30.08.2024 privind organizarea si desfasurarea admiterii in
invatamantul liceal pentru anul scolar 2025-2026

o Ordin nr. 4.634/10.06.2024 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor
de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamantpreuniversitar

o Metodologia de organizare si functionare a creselor si a altor unita{i de educatie
timpurie anteprescolara (HG nr.566/2022)

Alte ordine, notificari si precizari ale M.E.
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CURRICULUM

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e proiectarea didactica elaborata in concordanta cu programele scolare; .

o valorificarea in proiectare, predare, invatare si evaluare si reglarea
procesului didactic, a cunostintelor specifice domeniului/disciplinei si

didacticii domeniului/disciplinei; .
e identificarea nivelului achizitilor anterioare ale elevilor/ prescolarilor,
individuale si de grup, si valorificarea datele obtinute in proiectarea si .

desfasurarea procesului didactic; asigurarea corelarii dintre rezultatele
obtinute la evaluarea initiala si proiectarea didactica, in scopul reglarii/ .
ameliorarii problemelor identificate;
e utilizarea unor strategii didactice (predare si evaluare) diverse, pentru
facilitarea progresului ininvatare al majoritatii elevilor/ prescolarilor; .
e integrarea in lectii a unor resurse variate pentru eficientizarea predarii;
includerea n lecti a mijloacelor TIC, a soft-urilor educationale, a
platformelor e-learning; integrarea resurselor digitale in desfasurarea
lectiilor, utilizarea unei game variate de aplicatii digitale pentru predare, .
invataresi evaluare;
e utilizarea unor mijloace de invatamant care faciliteaza procesul de invatare .
si care sunt adecvate continuturilor Tnvatarii si particularitatilor de varsta ale
elevilor/ prescolarilor; o
o utilizarea de strategii didactice inovative pentru formarea, prin abordare
transversala, a competentelor digitale ale elevilor, la nivelul unor discipline
de invatamant; .
e selectarea si utilizarea unor metode moderne de predare - invatare —

insuficienta adaptare a curriculum-ului la particularitatile unor
categorii speciale de elevi/ prescolarilor; utilizarea unor strategii
didactice ineficiente pentru elevii cu dificultati de invatare;
stabilirea unor obiective de invatare rareori antrenante, care sa
sustina dezvoltarea potentialului fiecarui elev/ prescolarilor
aplicarea inconsecventa a unor abordari didactice care sa
sustina dezvoltarea competentelor de literatie;

slaba preocupare pentru construirea unr contexte de invatare
autentice, Tn maniera integrata, in care elevii/ prescolarii sa isi
valorifice experientele de viata si interesele de cunoastere;
slaba valorificare a experientei de viata a elevilor/ prescolarilor
in procesul de invatare, a achizitilor dobandite de elevi /
prescolarii in diverse activitati informale/ nonformale, dificultati
in contextualizarea invatarii;

frecventa slaba, in lectii, a sarcinilor de invatare care stimuleaza
dezvoltarea creativitatii elevilor si a gandirii critice;

lipsa diversitatii de contexte in care elevii/ prescolarii se
autoevalueaza si reflecteaza la rezultatele invatarii;

sustinerea inconsecventa a implicarii active a elevilor/
prescolarilor in propriul proces de reglare a problemelor
identificate prin porcesul de evaluare;

diferentierea si individualizarea insuficienta a

predarii- invatarii- evaluarii;
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evaluare adecvate competentelor specifice vizate; .
realizarea conexiunilor notiunilor de stiinte/matematica, fizica si chimie cu

slaba preocupare pentru monitorizarea progresului individual ale
elevilor/ prescolarilor;

OPORTUNITATI

AMENINTARI

it ﬁ%‘&’gr%’{’u‘?ﬂ%vﬁ%_r%%ﬁ%’ﬂﬁ{é%U&Qtﬂﬁﬁ%ﬂ% GRS $1 o
PNIBG-BE i igrogresain invatare;

evaluarea rezultatelor invatarii in raportare la competentele specifice
stabilite prin programele

scolare;

diminuarea interesului/capacitatii familiei de a sustine
pregatirea scolara a copilului si de a-i monitoriza timpul
liber;

mentalitatea unor familii de a considera ca asigurarea
succesuluiscolar este responsabilitatea exclusiva a scolii;

stabaimpticareaparintitor pentrugestionarea-mediutuidigitat
educational care sa ofere siguranta si adecvare la nevoile
propriilor copii si la obiectivele de invatare;

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

e asigurarea incadrarii, Tn cea mai mare parte, cu personal didactic calificat; e

e consilierea cadrelor didactice de catre director, cu prilejul inspectiilor la
clasg;

¢ intelegerea nevoile de dezvoltare fizica, cognitiva, emotionala si sociala
a elevilor; / prescolarilor manifestarea increderii in potentialul de | e
dezvoltare al elevilor si sustiereaa aspiratilor majoritatii elevilor/
prescolarilor; .

e respectarea diversitatii etnice, socio-economice, lingvistice si religioase
a elevilor si a comunitatilor de provenienta ale acestora si gestionerea .
implicatiilor asupra dezvoltariisi invatarii.; .
interesul crescut al unui numar mare de cadre didactice pentru
propria formare si dezvoltare profesionala prin stagii de formarel e

dificultati ale cadrelor didactice debutante de cunoastere a
individualitatii fiecarui elev, a punctelor forte, a nevoile de sprijin,

a dificultatilor de Tnvatare si implicatiilor asupra invatarii, in
vederea ajustarii procesului didactic;

slaba manifestare a increderii cadrelor didactice in potentialul de
dezvoltare al elevilor cu dificultati de invatare;

slaba pregatire a cadrelor didactice pentru lucrul cu elevii cu
CES integrati in Tnvatamantul de masa;

numarul redus de cadre didactice formate in domeniul antibullying;
numarul mic de cadre didactice formate pe problematica
asigurarii starii de bine in scoala;

existenta unor situati de superficialitate

in cunoasterea,
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continua si postuniversitare, de perfectionare prin grade didactice; intelegereasi aplicarea legislatiei scolare, a actului decizional, in

] ] . . L , delegarea de sarcini, in exercitarea functiilor manageriale;
e interesul cadrelor didactice pentru participarea la activitatile metodico-

stiintifice si psihopedagogice organizate la nivelul cercului pedagogic;

e interesul cadrelor didactice si al elevilor pentru formarea-dezvoltarea
competentelor digitale;

e preocuparea personalului din invatamant pentru diseminarea de bune
practici, pentru participarea la simpozioane, sesiuni de comunicari Si
schimburi de experienta organizate faté in fata sau online;

e interesul crescut al elevilor pentru activitatile de consiliere individuala pe
problematica orientarii in carierd, dezvoltarii socio-emotionale,
dezvoltarii personale, managementului invatarii;

e Aplicarea reglementarilor scolare si legislatiei specifice pentru
asigurarea sigurantei elevilor;

Mentinerea atmosferei pozitive in clasa si in scoald, cultivand apartenenta
la comunitatea scolara;
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OPORTUNITATI AMENINTARI
e inregistrarea unui declin demografic general, accentuat pentru

 existenta programelor de reconversie profesionala; populatia tanaré, cu reduceri semnificative pentru populatia de
o oferta diversificata a programelor de formare acreditate sau avizate ale varsta scolara;

CCD Dambovita; e existenta situatiilor speciale in unele familii/comunitati, care
e colaborarea cu CCD Dambovita in vederea formarii cadrelor didactice conduc la intreruperea scolarizarii;

pentru utilizarea platformelor educationale si a unor aplicatii digitale, a e fluctuatia demografica, care are drept consecintad deficitul de

formarii cadrelor didactice care sunt inscrise la examenele de resursd umana calificata la anumite discipline ;

definitivare in invatamant;

o existenta politicilor educationale care vizeaza prevenirea violentei in
unitatile
deinvatamant preuniversitar si a abandonului scolar;

e existenta unor politici educationale care Tncurajeaza formarea
continua si
mentoratul didactic.
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RESURSE MATERIALE Sl FINANCIARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e interesul scolii pentru implementarea unor programe de reabilitare i ¢ insuficienta folosire a dotarilor in activitatea instructiv-educativa;
modernizare a infrastructurii (spatii de curs, laboratoare, ateliere, e numarul redus al fondului de carte;
infrastructura de utilitati) si de dotare cu echipamente de laborator si e lipsa unui cabinet medical si a unui cabinet stomatologic;

instruire practica prin accesarea fondurilor nerambursabile (1 delaboratoar
de tip SMARTLAB finantat prin PNRR);

e asigurarea unei comunicari eficiente cu unitatile scolare si ISJ Dambovita,
prin utilizarea site-ului ;

e Beneficiar al proiectului de modernizare si dotare cu echipamente
didactice (PNRR - Dotarea cu mobilier, materiale didactice si echipamente
digitale a unitatilor de invatamant preuniversitar si a unitatilor conexe);

e existenta, in unitatea de invatamant, a unui mobilier adecvat varstei elevilor;

e conexiunea la internet;

OPORTUNITATI AMENINTARI
e posibilitati de accesare a fondurilor structurale prin proiecte cu fiantare e situatia socio-economica precara a familiilor din care provin
externa; uniicopii/ elevi/ tineri;
e oportunitati de finantare extrabugetara identificate de unitatile e lipsa interesului unor familii pentru educatia copiilor, care
scolare prin contracte desponsorizari, dotari si parteneriate; determina atitudini de respingere a inscrierii copiilor intr-o
e sprijinirea elevilor provenind din medii sociale defavorizate, prin formade educatie, respectiv de frecventare redusa;
programe guvernamentale; e evolutia tehnologica rapida care duce la ineficienta unor dotarisau
e existenta unor ONG-uri, firme private care finanteaza proiecte educationale; intrarea rapida a echipamentelor in uzura morala;

e dotarea cu mijloace IT modene prin proiecte de tip PNRR
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DEZVOLTARE
ORGANIZATIONALA,RELATII SISTEMETICE, RELATII COMUNITARE
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
e buna colaborare cu Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social; e lipsa sprijinului specializat pentru elevii cu nevoi speciale de
 Implicarea comunitatii locale si a institutiilor abilitate a unor prognoze privind invatare in activitatile online;

e insuficienta pregatire a echipei manageriale in domeniul
accesarii fondurilor europene si in stabilirea de relatii
parteneneriale durabile;

dinamica pietei locale a muncii, avand in vedere o perspectiva de cel putin
2-5 ani, in vederea unei mai bune proiectari a ofertei educationale;

e derularea unor contracte incheiate de catre unitatea scolara cu agentii
economici in vederea efectuarii stagiilor de pregatire practica;

e preocuparea pentru popularizarea invatamantului profesional,

e colaborarea unitatii de invatamant cu institutii i reprezentanti ai autoritatilor
locale pentru organizarea unor activitati formale/ informale, cu agentii
economici, partenerii sociali;

OPORTUNITATI AMENINTARI
e posibilitatea dezvoltarii institutionale si a resursei umane prin accesarea unor eslabe initiative private sau de sprijin comunitar pentru
programe diverse cu finantare europeana si prin lansarea unui nou program dezvoltarea si sustinerea actului educational;
al Comisiei Europene (Erasmus+) care finanteaza parteneriatele europene, e comunicare/ colaborare deficitara intre parinti si scoala; interesul

strategice si mobilitatile;
e colaborarea eficienta cu institutiile publice, agentii economici, partenerii sociali;
e existenta la nivelul administratiei locale a unor programe de colaborare cu
unitatea scolara;

scazut al unor parinti pentru cunoasterea si rezolvarea
problemelor scolii;
emodificari legislative care se adreseaza invatamantului

e implicarea constructivd a mass-media in evenimentele legate de sistemul profesional si tehnic (inlocuirea scolii profesonale cu fnvatamant
educational, liceal, noi certificari necesare etc. ) pentru care unitatile de
e accesarea de fonduri europene de catre UAT Pucioasa, pentru reabilitarea, invatamant nu sunt
modernizarea si chiar constructia de scoli; inca suficient informate sau pregatite;
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PRl CIPT 91 YALD

Activitatea Liceului Tehnologic Pucioasa are la baza urmatoarele principii:

¢ principiul echitatji si egalitatii de sanse;

e principiul prioritatii educatiei centrate pe dezvoltarea competentelor-cheie;

e principiul flexibilitatii organizationale si informationale;

e principiul cooperarii interinstitutionale la nivel local, regional, national si international;
e principiul descentralizarii autoritatii educationale, al transparentei;

principiul promovarii interculturalitatji;

principiul calitatii;

principiul eficientei manageriale si financiare;

principiul descentralizarii;

principiul transparentei si raspunderii publice;

principiul respectarii drepturilor si libertatilor copilului, tinerilor si adulfilor;

principiul independentei de ideologii, religii si doctrine politice;

e principiul invatarii pe parcursul intregii vieti;

e principiul educatiei incluzive;

e principiul respectarii diversitatii culturale;

e principiul fundamentarii deciziilor pe baza dialogului social;

e principiul participarii si responsabilitatii parintilor;

e principiul sustinerii si promovarii personalului didactic, pentru acces si dezvoltare in cariera.

i



mailto:gsipucioasa@yahoo.com
http://www.lictpucioasa.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA
Str. C. Olanescu, nr. 19

Tel: 0245760383

E-mail: gsipucioasa@yahoo.com
Web: www.lictpucioasa.ro

—

(.

imaginii institutiei in comunitate;

estionarea eficienta a resurselor materiale si financiare; Gestionarea

e Asigurarea circulatiei optime a informatiei si respectarea stricta a legislatiei in vigoare;
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere profesionala prin derularea de parteneriate;
Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social prin implicarea unitatii de invatamant;

e Initierea si promovarea unor programe complexe educative si a unor parteneriate la nivel local, regional, national si international.
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OBIECTIVE AN SCOLAR 2025 - 2026

OBIECTIVE GENERALE S1 SPECIFICGE

Cresterea calitatii procesului de invatamant prin modernizarea abordarii procesului de predare-invatare-evaluare la nivelul unitatii de invatamant

Obiectiv general 1:

1.1. Cresterea capacitatii institutionale de a sustine realizarea profilului absolventului pe niveluri de studiu ( liceal, profesional), prin implementarea
unui

curriculum formal bazat pe echitate, stare de bine, flexibilitate, colaborare, diversitate la toate nivelurile de invatamant;

1.2. Eficientizarea implementarii activitatilor educative scolare si extrascolare complementare curriculumului formal, adecvate
intereselor elevilor/ prescolarilor, specificului local si european;
1.3. Imbunatatirea rezultatelor elevilor la examenul de bacalaureat si de certificare a calificarii profesionale.

Obiectiv general 2:

imbunatitirea managementului la nivel de institutie si la nivelul clasei de elevi grupei de prescolari(decizional, informational,

organizatoric, metodologic), prin transparenta decizionala, cresterea capacitatii institutionale, eficientizare, in scopul cresterii calitatii in educatie

2.1. Optimizarea practicilor manageriale prin asigurarea cadrului legal si procedural necesar desfasurarii activitatii la
nivelulunitatii defnvatamant;

2.2. Compatibilizarea strategiei unitatii de invatamant si a altor documente proiective privind invatdmantul preuniversitar cu
politicile Ministerului Educatiei si cu politicile europene in domeniul educational;

2.3.Tmbunété’girea competentelor specifice managementului institutiei /clasei /lectiei, prin includerea in programe de
perfectionare prin grade didactice si in diverse programe de formare, inclusiv prin participarea la mobilitati transnationale

prin Programul Erasmus+;

2.4. Asigurarea compatibilitatii resurselor alocate de Ministerul Educatiei cu nevoile unitatii de invatamant
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OBIECTIV GENERAL 3:

Compatibilizarea sistemului national de educatie cu sistemele europene, prin sporirea accesului la educatia de
calitate, prin asigurarea politicilor de echitate sociala si a egalitatii sanselor in vederea imbunatatirii rezultatelor

prescolarilor

3.1. Asigurarea accesului egal si universal la educatie de calitate la nivelul unitatii de invatamant;

3.2. Dezvoltarea practicilor educationale de tip incluziv la nivelul unitatii de invatamant, cu scopul prevenirii abandonului scolar si a fenomenelor
de violents;

3.3. Imbunéatatirea competentelor de elaborare si implementare a proiectelor cu finantare europeans;

OBIECTIV GENERAL 4:

Dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic, racordarea acestuia la piata muncii prin consultarea /

implicarea factorilor interesati de educatie in scopul racordarii ofertei educationale la cerintele pietei muncii

4.1. Tmbunété’girea ofertei educationale din invatamantul tehnologic, prin fundamentarea acesteia pe nevoile reale ale elevilor si pe cerintele pietei
mMuncii;
4.2. Imbunatatirea calitatii serviciilor educationale oferite in invatamantul profesional si tehnic.
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OBIECTIV GENERAL 5:

Digitalizarea procesului educational prin dotarea cu clase inteligente/echipamente IT si utiizarea de mijloace

de predare-invatare-evaluare digitale.

5.1. Asigurarea dotarii cu ,clase inteligente”/echipamente IT pentru predare invatare-evaluare;
5.2.Imbunatatirea proceselor de predare - invatare - evaluare prin cresterea ratei de utilizare de catre cadre didactice a

mijloacelor de predare - invatare - evaluare digitale si a strategiilor pedagogice moderne la nivelul clasei.
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OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

sustine realizarea profilului absolventului pe
niveluri de studiu (liceal, profesional,

curriculum formal bazat pe echitate, stare

la toate nivelurile de invatamant

1.1. Cresterea capacitatii institutionale de a 1.1.1. Utilizarea Profilului de formare al absolventului de catre toate cadrele didacice, pentru

alegerea strategiilordidactice potrivite formarii competentelor, inclusiv a atributelor
descrise in profil;

prescolar), prin implementarea  unui 1.1.2. Responsabilizarea tuturor cadrelor didactice pentru formarea competentelor elevilor/

prescolarilor si aplicarea acestora incontexte reale de viata;

de bine, flexibilitate, colaborare, diversitate 1.1.3.  Implementarea curriculumului formal in concordanta cu nevoile reale ale elevilor de catre

cel putin 80 % din numarul cadrelor didactice din unitatea de invatamant

1.1.4. Cuprinderea in invataméantul de masa a tuturor copiilor cu CES orientati catre invatamantul de

identificarea modului in care Profilul de
formare poate fi utilizat de profesori,
parinti, elevi/ prescolarilor.

CURRICULUM

masa.
DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
DE TIMP VERIFICARE VERIFICARE
Informarea cadrelor didactice cu privire | noiembrie 2025 | Director Cunoasterea de catre Listele de
la ut|I|zare§1 AProﬂIulu:_de formarey ?/ Comisia pentru curriculum tgate cadrele dlda.CtICGT preze.r.rga dela
absolvetului in organizarea predarii- si manager a Ordinului Consiliul
invatarii-evaluarii; organizarea M.E. Profesoral
unorateliere de lucru pentru

Nr. 6731/28.11.2023,

privind

aprobare
a Profilului de formare al
absolventului
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Monitorizarea modului de implementare | Anul e Directori Organizarea, la nivelul e Planul
a curriculumului formal prin raportare la | scolar Rsponsabil ~ Comisia unitatii de invatamant, a 2-3 de activitati
Profilulde formare al absolventului 2025- pentru Curriculum ateliere pentru formarea ale Comisiei
2026 competentelor cadrelor pentruCurriculu
didactice de selectare a m
strategiilor didactice | Fisele de
specifice aplicarii | asistenta
competentelor elevilor in | completate de
contexte reale de viata. | directori
Efectuarea a cel putin
unei asistente la lectii, la
fiecarecadru didactic din
scoala
Proiectarea si implementarea unor | Anul scolar Director e Monitorizarea a 10% - | Rapoarte de
programe de activitate diferentiata, | 2025-2026, 15 % dinnumarul | inspectie la clasa
respectiv a planurilor individualizate de i i
invg’;are (FT)n cadrul lectiilor, al conform ;:i:ggfleo;seli;ﬁ:tz %2 Graficul
programelor de educatie remedial si al graficului e Respectarea activitatilor
remediale

unor programe de pregéatire a elevilor
capabili de performanta)

Procedurii
operationale a ISJ DB
privind monitorizarea
programelor de
educatie remediala

o Elaborarea cel putin a
unui plan individualizat
pentru fiecare

Graficul pregatirii
elevilor capabili de
performanta

Planuri individualizate
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in scoald/gradinita

Coordonarea cadrelor didactice pentru | ianuarie — | Director Respectarea procedurii e Situatia
dezvoltarea de CDL in raport cu | februarie 2026 de elaborare, avizare a CDLavizate la
cerintele pietei muncii in colaborare cu CDL in toate unititile de nivelul 1ISJ
specialisti selectati de la agentii Invatamant ’ Dambovita
economic
Evaluarea generala | An scolar 2025 | Director Respectarea graficului e Rapoarte de
a performantelor -2026, de inspectie la clasa inspectie la
unitdti  de invatamant si a clasa
competentelorprofesionale/  activitatii conform
profesionale a cadrelor didactice la | graficuluide
nivelul  disciplinelor/  activitatilor | inspectie la
educationale prininspectie la clasa clasa
Monitorizarea calitatii An scolar 2025 | e Director Adecvarea activitatii la e Situatia
serviciilor de educatie pentru eleviil | 0,6 nevoile reale ale elevilor/ PEP-
prescolarilor cu dizabilitati prescolarilor cu CES in uriloravizate
unitatea de invatamant de CJRAE
Monitorizarea modului de integrare a Conform e Director Utilizarea de catre | Grile de monitorizare
elevilor care au studiat in strainatate graficului de cadrele didactice a unor / verificare
inscrisi/ reinscrisi in scoald/ gradinita monitorizare tehnici  specifice  de
incluziune pentru toti | Rapoarte
elevii reinscrisi de

monitorizare
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RESURSE UMANE

Consilierea metodologica asiguratd | An scolar 2025 Director Consilierea, fata in Programe de
cadrelor didactice pentru Responsabili fata sau online, interventie
eficientizarea actiunilor de adaptare | - 2026, CIEC asigurata tuturor personalizats
curriculara, respectiv de elaborare cadrelor didactice
a unor programe de interventie care lucreazd cu
personalizata, pentru  elevii/ elevi/ prescolarilor cu
prescolarilor cu cerinte CES ’
educationale speciale

Formarealinformarea cadrelor aprilie 2025 e Director Formarea/informarea a Agenda activitatii

didactice privind modul de
formare a competentelor de
lectura, dezvoltarea gandirii
critice si diminuarea riscului de
analfabetism functional

e Responsabili
arii curriculare
¢ Responsabil CIEC

cel putin 85 % din
numarul cadrelor
didactice

Elaborarea, prin
coordonarea de catre
inspectorul scolar, a unei
prezentari la fiecare
disciplina

consiliu profesoral
Lista participantilor
Prezentare PPT
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Consilierea cadrelor didactice cu
privire la aplicarea noilor programe
de clasa a Xll-a

an scolar

didatice pentru
utilizarea programelor
scolare (clasa

a Xll-a)

Monitorizarea mediului de noiembrie 2025 e Director Efectuarea, de o Grildde
invatare, a starii de bine in ] catre directorul monitorizare
randul elevilor/ prescolarilor si unitatii de
al profesorilor ,precum Si mai 2026 invatamant, a cel
orientarea putin unei asistente
demersurilor educationale la lectii la fiecare
catre dezvoltarea cognitiva si cadru didactic
socio emotionala a elevilor/ Monitorizarea si
prescolarilor consilierea a 10% -
15 % din numarul
cadrelor didactice
de la fiecare
specialitate pe
problematica
crearii starii de bine
Pe durata intregului | e Director Consiliere a cadrelor e Lista cadrelor

didactice
consiliate
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RESURSE COMUNITARE MATERIALE SI

RELATII FINANCIARE

Monitorizarea/ verificarea noiembrie 2025 * Director ¢ Existep I_;a"e: . *  Contract internet
Utilizarii soft-urilor educationale, a — mai 2026 . \C/(:I:;ar)i(flilcj:zIrlezl1 :‘gﬁ;‘et n Rapoare
manualelor digitale, a platformelor in tehnologiiin
procl:esul de predare- invatare- activitatile de
evaluare invatare cu
elevii/ prescolarii

de céatre toate

cadrele didactice

inspectate
Derularea de parteneriate An scolar 2025 Director e Identificarea a e Acorduri de

’ cel putin 2- colaborare

identificarea de noi institutii, ONG-uri
locale, echipe comunitare integrate,
companiiprivate, consilieri scolari,

mediatori scolari, parinti - voluntari
etc. care pot sprijiniscoala

-2026

3ONG-uri care
ofera sprijin
unitatilor de
invatamant
dezavantajate
din judet
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OBIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA

1.2. Eficientizarea implementarii activitatilor educative scolare si| 1.2.1. Respectarea, la nivelul unitatii de invatamant preuniversitar, a
extrascolare complementare curriculumului formal, adecvate intereselor | Metodologiei de organizare a Programului national ,Scoala altfel”,

elevilor/ prescolarilor, specificului local si european ,Saptdmana verde”

1.2.2. Participarea tuturor elevilor/ prescolarilor la activitatile desfasurate in

,ocoala altfel”,
.~Saptamana verde”

1.2.3. Consultarea a cel putin 80 % din numarul elevilor pentru stabilirea
activitatilor extrascolare la nivelulunitatii de invatamant

1.2.3. Participarea fiecarui elev/ prescolar la cel putin o activitate
extracurriculara / luna
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DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI MIJLOACE DE
DE TIMP DE VERIFICARE
VERIFICARE
Verificarea proiectului de activitati ilanuarie - Coordonator de proiecte i adecvarea o Liste de
educative, monitorizarea modului mai programe educative programului verificare  /
de implementare a acestuia la | scolare si extrascolare de activitati Grile de
nivelul unitatii de invatamant si a Director nonformale la monitorizare interna
modului de functionare a nevoile reale ale / grilede
consiliului elevilor elevilor/ monitorizare externa
prescolarilor;

s Implicarea C.S.E.

3 in  procesul de

8 luare a deciziilor

4 care privesc viata

n:: comunitatii

o scolare
Monitorizarea implementarii unor | An scolar e Coordonator din Respectarea e Grile de
programe si proiecte privind | 2025 —2026 CSES prevederilorleg monitorizare
imbunatatirea disciplinei scolare, ale
a activitati de combatere si de
prevenire a delincventei juvenile,
a abaterilor comportamentale
timpurii
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RESURS

UMANE

Monitorizarea desfasurarii | An scolar Coordonator de proiecte | e Respectarea e Acorduri  de
activitatilor extrascolare Si si programe educative metodologiilo
T i ’ 2025 —2026 ’ Ip gr | . 9 colaborare
extracurriculare, din cadrul scolare si extrascolare r specifice
Programelor  Nationale ,Scoala e Graficul
Altfel” si ,Saptamana Verde”. o
activitatilor
e Rapoarte
Desfasurarea unor activitati | Anul scolar 2025- Director Adecvarea e Informari periodice
educationale extrascolare/ proiecte . activitatilor elaborate de
t - s . P ... | 2026 Coordonator de proiecte t ol I
pentru ~ sanatate/  educatia civica/ si programe educative extragcolare a coordonatorul de
educatia cultural artistica si stiintifica/ écoIZregsi extrascolare nevqlle reale gle proiecte si programe
educatia ecologicd/ educatia prin ' ' ’ elevilor/ prescolarilor cducative | scolarg o
sport/ educatia rutierd/stimularea n f;ltevoarAe tunlta.te dle oxtrascolare :
interesului  pentru  lectura care invataman 3 e ’
. ; : contextul pandemic
presupun si varianta online sau
participare indirecta
Consilierea/monitorizarea activ | An scolar 2025 | Director e Monitorizarea/consili | ¢ Grile de
itatii erea

profesorilor  diriginti/ profesori cons
educatie timpurie, iliere
al

- 2026,

Coordonator de proiecte
si programe educative
scolare si extrascolare

activitatii dirigintilor
din celputin 25% din
numarul  unitatilor
de invatamant

monitorizare
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Asigurarea, la nivelul unitatii de | octombrie Director e Adecvarea bazei e imagini/
5 é g invétémént(; fav bva%ei logtli’zllce 2025 — Coordonator de proiecte Ic_Jgisti.ceIa ngvpile fotografii
a m <zt necesare desfasurarii activitatilor Unie 2026 si programe educative tlpulw_de activitate
W < Z | extrascolare scolare si extrascolare din unitatea de
x= a@ ’ ’ ’ invatamant
Derularea proiectelor de interventie | An scolar 2025 | Director e Respectarea e Rapoarte de
er ogpurreiv?:||;)eartznec:ice)]rt13;umlunlsiitu?i: ~ 2026, | Coordonator de proiecte legislatiei specifice activitate
T o > si programe educative
Prefectului Judetului Dambovita, | conform _ scolare si extrascolare
DSP Dambovita, Centrul de | calendarului ’ ’ ’
Prevenire, Evaluare si Consiliere
Antidrog ~ Dambovita, unitati | activitatilor
sanitare, primarii si scoli din judet.
w Incheierea acordurilor de | An scolar Director e Respectarea e Acorduri de
E cglaborafe cu P?htla, Biroul Fie 5025 —2026 Coordonator de legislatiei specifice Colaborare
= Siguranta $co|z.ara, Janc_jarmerla_, proiecte si programe | * Implementarea
S Gruparea mobilda de jandarmi, | Anul scolar educative scolare si planurilor deactivitati Portofoliul de activitati
g Inspectoratul pentru Situatii | 2025 -2026, extrascolare ’ stabilite in cadrul
ot deUrgenta, Agentia Nationala ’ parteneriatelor,
= . . . o conform ) _
73 Antidrog, Agentia Nationald pentru | g aficuiui de Coordonator schimburilor,
= Combaterea Traficului de Persoane | zctivitsti la proiectelor proiectelor
o etc. Derularea parteneriatelor | nivelulfiecarui Erasmus+ e Incadrarea in bugetul
educationale interne Si parteneriat/ e aprobat pentru
internationale, a  schimburilor | Proiect fiecare proiect aflat
interculturale indelurare
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BIECTIV SPECIFIC INDICATORI DE PERFORMANTA
1.3. imbunatatirea rezultatelor elevilor la 1.3.1. Cresterea ratei de promovare la examenul de bacalaureat 2026cu cel putin 5% fatd de anul scolar 2024- 2025
examenele de bacalaureat si de certificare a 1.3.2. Asigurarea uneirate de promovare la examenele de certificare a calificarii profesionale de cel putin 95 %
calificarii profesionale
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DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE DE
DE TIMP VERIFICARE VERIFICARE
Desfasurarea unei cercetari de tip noiembrie- e Profesorii Identificarea tipurilor Raport
evaluativ a curriculumului aplicat, in decembrie pentru de itemi care creeaza de
vederea realizarii unor masuri | 2025 disciplinel dificultati elevilor la cercet
ameliorative la nivelul fiecarei e examenul de are
discipline de Tnvatamant sustinute bacalaureat; evaluativa cu
la examen Stabilirea unor planuri de privire la modul
de Masuri cu caracter de aplicare a
= bacalaure ameliorativ dupa curriculumului
3 at Bacalaureat elaborate de lanivelul scolii
8 catre  fiecare  cadru
4 didactic, conform
14 N . .
8 disciplinelor implicate;
Analiza si prelucrarea rezultatelor octombrie e Director elaborarea, la nivelul Rapoarte
obtinute la  examenul de e Cadre unitatii de invatamant, a elaborate
bacalaureat din anul scolar 2025 - didactice unui plan de masuri pentru
2026 si prezentarea acestora in -noiembrie pentru pentru reglarea Examenul
cadrul consiului profesoral, 2025 specialitatile disfunctionalitatilor National de
implicate in identificate cu prilejul Bacalaureat /
examene examenului de Examene CCP
bacalaureat nivel 3 sau 4
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Activitati de pregatire specifice martie 2026 e Director ¢ Organizarea Si Raport de analiza a
(tutorat) si prin  organizarea e Cadre desfasurarea rezultatelor
simuldrilor pentru examenul de didactice simulariiconform inregistrate la
bacalaureat 2026  (pretestari implicate n legislatiei specifice simulari Situatia
conform  structurii  de subiecte examene e Realizarea Planului privind rata
oferite de CNEE) de masuri in scoala de participarela
e Analiza rgzu_ltatelor simulare Situatia
in toate unitatile rezultatelor
Monitorizarea organizarii si | Conform Director e Organizarea si desfasurarea | ¢  Grile de
desfasurari a examenelor de | Calendarelor examenelor in monitorizae
certificare a calificarii profesionale ME * Cadre baza e Rapoarte
didactice metodologiilor specifice demonitoriz
implicate 7n e Realizarea Planului de are
examene masuri in toate scolile e Situatia privind
rata de
participare a
elevilor la
examenele
nationale
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Informarea cadrelor didactice cu | octombrie 2025 | Director Postarea pe site-ul liceului si Site

privire la examenul de bacalaureat si la avizier a informatiilor Liceul
w de certificare a calificarii profesionale privind examenul de Tehnologi
) bacalaureat si de certificare c
xZ a calificarii Pucioasa
n < rofesionale
iz i

februarie 2026

Asigurarea logisticii necesare pentru | Conform Managerul unitatii de Adecvarea bazei logistice la Lista de cheltuieli,
'J,J < G| examenul de certificare a calificarii | Calendarelor invatamant specificul  evaluarii / conform bugetului
% o <Z( profesionale 2026 ME Informatician examenelor aprobat
m E Z Compartimentul

m —
¥ =1 L , . .
financiar-contabil
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OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

2.1. Optimizarea practicilor manageriale prin asigurarea cadrului legal si
procedural necesar desfasurarii activitatii la nivelul unitatii de invatamant

2.1.1. Crearea unui pachet de documente legislative in vigoare in anul scolar 2025- 2026

2.1.2. Asumarea responsabilitatii manageriale, conform OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice

2.1.3. Respectarea prevederilor legislative la nivelul unitatii de invatamant

2.1.4. Elaborareaa unor documente de planificare adecvate prioritatilor locale/judetene / national

2.1.5. TIndeplinirea la un nivel foarte bun a atributiiilor specifice, corespunzitoare domeniilor de competents,

decatre toate cadrele didactice

2.1.6. Indeplinirea la un nivel foarte bun a atributiiilor specifice directorului, corespunzitoare domeniilor

si functiilor manageriale
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DOMENIUL ACTIVITATI ORIZONT DE RESPONSABILI |INDICATORI DE VERIFICARE A MIJLOACE DE
TIMP ACTIVITATII VERIFICARE
Actualizarea Consiliului de administratie, a septembrie- ) o stabilirea o Deciziile emise
- e . . e Director . Coa

= comisiilor specifice; aplicarea octombrie 2025 Membril componentei e Hotaririle de CA

= metodologiilor M.E. si a procedurilor unitatii Cem 'I'ml id comisiilor pe Procesele-verbal

5' de invatamant, in vederea asigurarii ac?rgisrlwilstri:tiee baza incheiate in

% tr_ansparenl_;e.i d_ecizionalg I.aun.i_veluhl institutiei ; competentelor angajatilor; cadrulCA

o si pentru optimizarea activitatii de indrumare

8 si control in anul scolar 2025 - 2026.
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Dezvoltarea

sistemului  de
control managerial intern

Anul financiar
2025

Anul financiar
2026

° Comisia de

monitorizar
SCMI

e

. Elaborarea

programului de

dezvoltare SCMI

. Elaborarea

Raportului anualprivind
monitorizarea

performantelor

0 Actualizarea

Registrului general al

riscurilor si gestionarea
riscurilor la nivelulinstitutiei

. Intocmirea Chestionarului
de autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor de
control intern/managerial, in
urma dispunerii demararii
operatiunii de
catreconducatorul entitatji

e Intocmirea Situatiei
sintetice a rezultatelor
autoevaluarii

. Implementarea

masurilor de remediere a
deficientelor Tn

Functionarea controlului intern

Programul de
dezvoltare a SCMI
Registrul general al
riscurilor

Planul de
implementare a
SCMI

Planul anual de
perfectionare
Registrul de
proceduri
Procedurile LTP
Regulamentele
interne

Raportul anual de
monitorizare a
performantelor
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Elaborarea/actualizarea si aprobarea
documentelor specifice LTP conform
Regulamentului de organizare si
functionare al unitatii de invatamant

Organizarea unor intalniri de analiza a
actelor normative emise de ME si a
procedurilor valabile in anul scolar2025-
2026.

Elaborarea listei de proceduri ce trebuie
actualizate/elaborate pentruanul scolar
2025-2026

Elaborarea planului anual de inspectie si
control si a graficului unic de inspecitii la
nivelul Liceului Tehnologic Pucioasa.

septembrie-
octombrie
2025

octombrie

ianuarie-
februarie 2025

octombrie
2025

e Director

e Director
Comisia SCMI

Director

Respectarea legislatiei
cadru pentru elaborarea
documentelor

Participarea tuturor
Angajatilor LTP la
intalnirile de analiza
a documentelor

Organizarea a

2

intalniri/domeni

u

Elaborarea unei
prezentari
cuinformatiile esentiale
pentru fiecare act
normativ si procedura

supuse analizei

Corelarea Planului anual de
inspectie si control si a
graficului unic de inspeciii la
nivelul Liceului Tehnologic
Pucioasa cu Planul
managerial al Liceului
Tehnologic

Pucioasa

Regulamentul propriu
al CA Planul anual al
CA Graficul CA
Regulamentul intern
propriu

e Agenda intalnirilor
¢ Listele de prezenta

e Prezentari PPT
Lista de proceduri

e Planul anual de
inspectie si
control

Graficul unic de

inspectii
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invatamant

administratie

coerenta si sistematica a
prevederilor legislative, a
metodologiilor gi
regulamentelor, a programelor
operationale, in vederea
implementarii proiectelor
prioritare Tn anul scolar 2025 -
2026

Verificarea respectarii lanuarie 2025 Director . Aplicarea metodologiei dle Grila de verificare
reglementarilor legale referitoare la auxiliar/ nedidactic
evaluarea anuala a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic Utilizarea unor instrumente de

evaluare adecvate categoriei

depersonal evaluat
Coordonarea functionarii septembrie 2025- Director e  Actualizarea seturilor de e  Planuri de activitate
compartimentelor din unitatea de august 2026 Consiliul de proceduri pentru aplicarea e  Proceduri

arhivarea documentelor scolare)

Verificarea activitati de secretariat din
unitatea de invatamant (completarea si

mai 2026

Director
Consiliul de
administratie

e Completarea si arhivarea
documentelor

conform legislatiei in vigoare

e  Grila de verificare
e Rapoarte de
inspectie tematica
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Aprobarea

scolar 2026 -2027

Proiectului
de scolarizare pentru anul

Planului

decembrie
2025-

ianuarie 2026

Director
Consiliul de
administratie

Fundamentarea
ofertei educationale
pe baza nevoilorde
dezvoltare

personala a elevilor/
prescolarilor , tinand
cont de caracteristicile
comunitatii locale

Realizarea planului de
scolarizare in
conformitate
cuprevederile ME

Documentele
Consiliului de
administratie
Procesele-verbale
incheiate
Hotararile
adoptate

Proiectul planului de
scolarizare

Elaborarea bazei
personalul didactic

de date privind
incadrat la fiecare

disciplina in anul scolar 2025- 2026

octombrie 2025

Director
Secretariat

Realizarea unei baze de

date complete

e Situatia incadrarii
personalului
didactic
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Popularizarea cursurilor de formare din | An scolar 2025 | e Responsabil e Transmiterea informatiilor Oferta CCD
oferta CCD Dambovita si a altor furnizori 2026 comisia catre tot personalul cu Dambovita
de formare, pe problematica respectarii CFDCD privire la cursurile: Pentru anul
legislatiei la nivelul unitatilor de - Realizarea si gestionarea scolar
invatamant preuniversitar documentelor 2025- 2026
specific
e activitatii manageriale
- Metode si instrumente
de promovare a eticii Si
integritéatiiin mediul scolar
Realizarea incadrarii  cu personal Anul scolar Director o Realizarea mobilitatii Listele posturilor
didactic si nedidactic in unitatea de | 2025-2026 Consiliul de cadrelor didactice pe baza Procedurile
administratie datelor furnizate de unitatea specifice

invatamant

e Serviciul
secretariat

de invatamant
Ocuparea posturilor prin
concurs, potrivit normelor
legale in vigoare, cu
personal specializat
conform cerintelor
posturilor prevazute Tn
cadrul

structurii organizatorice

Documentele

comisiilor de

concurs
Deciziile
emise
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Constituirea unei echipe-suport pentru Decembrie Comisia de o Oferirea suportului necesar Pachetul de
acordarea de sprijin de specialitate la | 2025 curriculum cadrelor didactice debutante instrumete de lucru
fiecare disciplina de invataméant si
implicarea acesteia in actiuni de
imbunatatire a  activitati - cadrelor
didactice
Organizarea si desfasurarea activitatilor | Conform Comisia de e Repartizarea pe posturi/ Contracte de munca
privind mobilitateapersonalului didactic calendarului mobilitate catedre vacante a cadrelor / de management
de mobilitate didactice aflate in educational cu
pentru anul restrangere de activitate, personalul din
scolar 2025- conformmetodologiei ME subordinea
o N , directa
2026 e Distribuirea orelor in regim
de plata cu ora conform Fisele postului
o legislatiei specifice
Fundamentarea proiectului de buget | noiembrie Director e Respectarea termenului Fundamentarea
propriu pentru anul financiar 2025 2025 Compartiment de fundamentare proiectului de buget
Financiar — contabil propriu pentru anul
Compartiment financiar 2025
tehnic- administrativ
Plan
scolarizare
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RESURSE MATERIALE/

FINANCIARE

Inventarierea periodica si Anul e Director Asigurarea la zi a e Documente
verificarea gestiunii pentru scola e Contabil contabilitatiisi specifice
patrimoniul propriu; r e Compartiment prezentarea la termen e Situatiile

asigurarea gestionarii Si 2025 u | tehnic- a situatiilor financiare financiare

administrarii, in conditiile legii, - administrativ asupra situatiei anuale
aintegritatii Comisia de patrimoniului e Rapoarte
o 2026 inventariere Efectuarea executiei anuale cu
patrimoniuluiLTP. bugetare in  vederea referire la
asigurarii exercitariituturor rezultatele
informatiilor contabile preconizate si
la cele
obtinute

Evaluarea respectarii normelor de | An e Director Respectarea atributjilor e Documente

legalitate si a transparentei privind scola e Contabil prevazute de legislatia financiar-

managementul financiar si al resurselor | r finantelor publice contabile
umane, a planului de achiziti si a 2025 pentruordonatorii de

utilizarii fondurilor - credite

2026

extrabugetare

Intocmirea bugetului de venituri si ianu e Director Respectarea e Bugetul de

cheltuieli bugetare si extrabugetare, arie e Contabil normelor venituri si

precum si toate lucrarile de planificare 2025 metodologice si a cheltuieli
financiara pentru LTP costului standard/ bugetare si
elev/ prescolar extrabugetare

Respectarea
normelor
metodologice si a
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costului standard/
elev/ prescolarilor
Incadrarea in
buget- cheltuieli de
personal, cheltuieli
materiale, asistenta
sociala, alte

cheltuieli, cheltuieli de

contabilitate
Administrator de

patrimoniu

Liceului Tehnologic
Pucioasa

capital
Demararea si finalizarea achizitiilor de An scolar Director Respectarea e Referat
servicii i lucrari, conform legislatiei in 2025 -2026, Consilierul legislatiei e Caiet de sarcini
vigoare compartime privindorganizarea
conf , o
n tului licitatiilor
SLT;n Tehnic Incadrareain
darul ) bugetul ISJaprobat
. de M.E.
ul ) e administrativ
Speci
fic
Intocmirea planului anual de achizitji Anul scolar Director Aprobarea planului e Proces verbal al
pentru Liceul Tehnologic Pucioasa 2025-2026 Compartiment n cadrul CA al Consiliului de
Financiar - administratie
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Verificarea executiei bugetare la nivelul | Anul Compartiment Analiza executjei bugetare in Documente privind
unitatii de invatamant scola | Financiar - vederea asigurarii exercitarii executia bugetara
r 2025- 2026 contabilitate tuturor informatiilor
contabile.
Semestrial Prezentarea
trimestriala/ anuala
a executiei
bugetare
Exercitarea controlului preventiv asupra | Anul Director Respectarea legislatiei Documente
cheltuielilor proprii si a cheltuielilor scola | Compartiment specifice financiare
centralizate ale managerului unitatii de | r 2025- 2026 Financiar -
Tnvatamant. contabilitate
Dezvoltarea sistemului de control intern | Anul scolar 2025 Director Realizarea autoevaluarii Documente SCMI
al institutiei. Monitorizarea implementarii | 2026 Secretar apuale a subsistemului/
sistemului de control intern SCMI sistemului de  control
intern/managerial la nivelul
Membrii comisiei fiecarei structuri din

pentru
monitorizarea,
coordonarea si
indrumarea
metodologica a
implementarii i
dezvoltarii sistemului
de control
managerial al
Liceului Tehnologic

organigrama

Intocmirea Chestionarului de
autoevaluare a stadiului de
implementare a standardelor
de control intern/managerial,
in urma dispunerii demararii
operatiunii de catre
conducatorul entitatii
Intocmirea Situatjei sintetice
a rezultatelor autoevaluarii
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pentru derularea unor parteneriate la nivel local
/ judetean/ national / international

RELATII
COMUNITARE

—2026

etapa de proiectare, cat siin etapa
de implementare a acordurilor de
parteneriat

Pucioasa Implementarea masurilor de
remediere a deficientelor
in functionarea controlului
intern
Identificarea de parteneri si consultarea acestora | Anul scolar 2025 Director Implicarea partenerilor atat fin e Acordurilede

parteneriat
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OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

2.2. Compatibilizarea strategiei unitatii de invatamant
si a altor documente proiective privind invatamantul
preuniversitar cu politicile Ministerului Educatiei si cu
politicile europenein domeniul educational

2.2.1. Elaborarea, in unitatea de Tnvatamant, a unor documente proiective corelate cu
prioritatile locale, judetene, nationale si europene

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE MIJLOACE
DE TIMP VERIFICARE DE VERIFICARE
Elaborarea Raportului privind starea Octombrie e Director Includerea in starea ¢ Raport privind
= invatamantului la sfarsitul anului scolar 2025 invatamantului a aspectelor Starea
2 2025-2026 pozitive si negative invatamantuluila
8 referitoarela nivelurile de finalul anului
4 invatamant preuniversitar si la scolar 2025-
% eficienta 2026
(&]
leficacitatea manageriala
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RESURSE UMANE

Elaborarea Planului managerial al septembrie — e Director e Corelarea e Planul
unitatii de Tnvatamant octombrie planulu managerial al
2025 i managerial cu politicile si Liceului

strategiaeducationala la Tehnologic

nivel local/judetean/ Pucioasa

national

e Corelarea

planuluimanagerial la nivel

de compartiment /

disciplina/ comisie cu

planul

managerial alinstitutiei
Actualizarea/ elaborarea seturilor de septembrie — e Director Adecvarea maodificarilor e Procedurile
proceduri pentru aplicarea coerenta i octombrie e Comisia SCMI dinprocedurile operationale
sistematica a prevederilor legislative, a | 2025 e Personalul LTP operationale la nevoile

metodologiilor si regulamentelor, a
programelor operationale, pentru
implementarea proiectelor prioritare n
anul scolar 2025 — 2026

reale identificate la

nivelul institutiei
Corelarea procedurilor cu
legislatia in vigoare
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Consilierea personalului pentru
corelarea documentelor de proiectare
elaboratela nivelul comisiilor constituite
la nivelul unitatii de invatamant cu
planul managerial al institutiei

Pe
parcurs

ul anului scolar
2025-

2026

¢ Responsabili

arii curriculare

Participarea
personalului la
activitatile de consiliere

Listele participantilor
laactivitati de
consiliere

o Listele de
participare

2.3.  Imbunatatirea  competentelor  specifice
managementului institutiei/ clasei / lectiei, prin
includerea in programe de perfectionare prin grade
didactice si in diverse programe de formare, inclusiv
prin proiecte de grant si participarea la mobilitati
transnationale prin Programul Erasmus+

2.3.1. Participarea a cel putin 15 cadre didactice la o form&de perfectionare in anul scolar 2025— 2026
(programe de formare avizate / acreditate)

2.3.2. Includerea in programe de formare pentru pregatirea debutantilor in vederea sustinerii
examenului national de definitivare in invatamant a cel putin 75% dintre cadrele didactice debutante
2.3.3. Utilizarea in activitatea didactica a achizitiilor dobandite in cadrul programelor de formare de catre

cel putin 75% din numarul cadrelor didactice monitorizate
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Implementarea de programe de | Pe parcursul e Director o Participarea cadrelor | e Propuneri de
formare/ activitati de  abilitare | anului scolar didactice la implementarea programe de formare
curriculara, de evaluare la clasa, de | 2025-2026 a minimum 75% dintre pentru oferta de

O>oxer . evaluare la examenele nationale si la programele de formare programe de formare
competitiile scolare, in parteneriat cu propuse 1in calitate de continua, 2025-2026
CCD Dambovita formatori

e Incadrarea in  bugetul
propriu al LTP, aprobat de
ISJ, cheltuieli  pregatire
profesionala
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Popularizarea ofertei de programe
de formare continua avizate si
acreditate a CCD Dambovita

an scolar 2025-

2026

Director
Responsabil CFDCD

Oferta de
formare
popularizata in timp util

e Site-ul CCD Dambovita

Revista ,Graiul
Dambovitei”
Grupurile de
comunicare whatsapp
Retele de socializare

Organizarea de activitati stiintifice

Pe parcursul
anului scolar
2025-2026

Director
Parteneri: CCD
Dambovita, CJRAE

Dambovita, unitati de
invatamant din judet

Implicarea a cel putin
cinci inspectori
scolariin
organizarea unor
activitati
stiintifice Tn anul scolar
2025- 2026 si a unui
reprezentant CCD
Déambovita, in calitate

Protocoale de
parteneriat
Mapa evenimentului

Gestionarea datelor personale ale
candidatilor la examenele pentru
definitivare in invatamant, grade
didactice, echivalarea titlului stiintific
de doctor cu gradul didactic |,
echivalare pe baza ECTS/SECT a
invatamantului universitar de scurta
durata, cu ciclul | de studii
universitare de licenta

Pe parcursul
anului scolar
2025

2026, conform
calendarelor
oficiale

Director
Responsabil CFDCD

Elaborarea si actualizarea
permanenta a bazelor de
date, in conformitate cu
documentele depuse de
candidati

Completarea bazei de
date ME a candidatilor

la examenul national
pentru definitivare n
invatamant si actualizarea

Baze de

date aferente

candidatilor la

Examenele pentru acordareg
gradelordidactice

Baza de date pentru
candidatii la examenul
national pentru
definitivare Tn invatamant
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datelor, conform
documentelor depuse, cu
incadrare in termenele
prevazute

Inscrierea cadrelor didactice la

Conform e Director Actualizarea documentelor de | ¢ Dosarele personale ale
examenul national pentru definitivare | calendarului ME organizare si de proiectare a cadrelor didactice inscrise
in invatamant/ la examenele pentru activitatii: grafic de informare- Baze de date realizate/
aco_rdarea grade}or .d|dact|ce/ formare, de monitorizare, de [actualizate
echivalarea gradului didactic | pe o o T
baza titlului stiintific de doctor consiliere Primirea s iverificarea

documentelor
de Tnscriere la examene
Informarea cadrelor didactice Pe parcursul e Director Transmiterea de e Procese verbale

privind perfectionarea prin grade
didactice

anului scolar
2025- 2026

Responsabil CFDCD

informatii  utile, respectand
termenele Actualizarea
permanenta a informatjilor

o Listele participantilor
e Agendele intélnirilor
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_Organizarea unor ateliere de Septembrie- Director e Participarea a cel putin 10 | e Listele participantilor
|nf7>.rmar<j:--.fc(>jrm|ar;> fata ’”dfafa / octombrie 2025 Responsabili cadre didactice e Materiale realizate
oniine privind elaborarea de roiecte educationale ilor si
candidaturi de acreditare si proiecte P ’ * Depunerea cererilor S|m|czle * Forr]r;glatrerv m ?et t
de mobilitate prin Actiunea cheie 1 (KA121 sau KA122) in candidalra completate
(KA1) din cadrul programului corelatie cu Planul Erasmus si
Erasmus+ _ nevoile actuale de la nivelul

lanuarie- unitétilor de invatamant

februarie 2026
Constituirea a unui colectiv de lucru | Modulele | si Il Director e Crearea colectivului de lucru |e  Informari ale
in scopul elaborarii unor candidaturi Responsabili ipentru a accesa proiecte | coordonatorilor
In vederea obtineril unor proiecte de proiecteeducationale prin Programul Erasmus+ colectivelor de lucru
mobilitate Tn scop de dezvoltare R i .
profesionald a cadrelor didactice, e Intocmirea  analizei de e Formulare de
prin Actiunea cheie 1 (KA1) din nevoi/unitate scolara e candidatura completate
cadrul programului Erasmus+
Organizarea unor activitati de Conform Planului Director e Diseminarea experientelor | e Listele participantilor

diseminare a experientelor de succes
ale cadrelor didactice care au
participat la proiecte institutionale de
mobilitate Tn scop de dezvoltare
profesionald, schimb de experienta si
transfer de bune practici, la nivelul
scolilor care implementeaza proiecte
in cadrul Programului Erasmus+

de diseminare si
exploatare a
rezultatelor
proiectelor
Erasmus+

Responsabili proiecte
educationale

de succes de catre 90% din
numarul cadrelor didactice
beneficiare de mobilitate Tn

scop de dezvoltare
profesionala

e Incadrarea in bugetul
aprobat

e pentru fiecare proiect aflat in
delurare

¢ Atrticole in publicatii de

specialitate
Materiale informative
distribuite catre scoli
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Asigurarea resurselor materiale si| An scolar 2025 - ¢« Compartimentul Colectarea, centralizarea si Referate de necesitate
financiare necesare pentru | 2026 financiar- depunerea de documente Propunere de buget, pe
E organizarea Si desfasurarea contabil specifice necesare domeniu de activitate
I~ examenului pentru definitivat, pentru Compartiment realizarii platii activitatilor Documente centralizatoare
= dotarea centrelor de examen, a tehnic- administrativ | ¢ ncadarea in bugetul LTP privind activitatile aferente
E centrelor de evaluare si contestatii aprobat de  Ministerul platii
2 . , . Educatiei, Titlul 57
S Asigurarea resurselor materiale si DA b ew I
& financiare necesare pentru derularea Asistenta sociald”,
examenelor pentru acordarea destinatia examene
gradelor didactice nationale
Utilizarea feedback-ului din cadrul | Pe parcursul e Director Transmiterea, catre CCD Raport privind analiza
inspectiilor realizate in cursul anului | anului scolar Dambovita, a optiunilor nevoii de formare continua
scolar 2025- 2026, in | 2025 - 2026 privind formarea continua
realizareaanalizei de nevoi de
formare continua pentru anul scolar
in curs si pentru anul scolar 2025 —
2026
Realizarea  actiunilor  specifice | Pe parcursul e Director Aplicarea Documente specifice,
E echivalarii pe baza ECTS/SECT a | anuluiscolar, in|e Responsabil prevederilo prevazute de
'é invatamantului universitar de scurta conformitat CFDCD r metodologice si legislative metodologiile  in
=) durat3, realizat prin colegiul cu durata ormitate cu in vigoare. vigoare pentru fiecare
3 de 3 ani sau institutul pedagogic cu calendarele Respectarea calendarelor activitate.
E durata de 3 ani, cu ciclul | de studii oficiale transmise de ME.
S universitare de licenta si a echivalarii Transmiterea  dosarelor
o« titlului de doctor cu gradul didactic | depuse, catre centrele
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2.4. Asigurarea compatibilitatii resurselor alocate

deMinisterul Educatiei cu nevoile unitatilor de

invatamant

CURRICULUM

Incadrarea si salarizarea
personalului din unitatea de
invatamant, in conformitate
cu prevederile legale in
vigoare, pentru anul scolar
2025 - 2026

universitare arondate

2.4.1. Incadrarea si salarizarea personalului din unitatile de invatdmant, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare
2.4.2. Mentinerea deficitului bugetar la maximum 10% la 31 decembrie 2025

Octombrie-
noiembrie 2025

Director
Consiliul

d
e Administratie al
LTP
Consilierul
Normare —
salarizare

Respectarea adreselor privind
numarul maxim de posturi
repartizate de 1SJ Dambovita
pentru categoriile
de personal didactic,
didactic auxiliar si nedidactic,
aprobate
conform propunerilor
fnaintate de consilile de

Adrese

privind
repartizarea de
posturi  pentru
categoriile de
personal
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RESURSE
UMANE

administratie ale unitatilor de
invatamant

Incadrarea si salarizarea An scolar 2025 - Secretariat Aplicarea normelor legale in vigoare| e Statele

. 2026 privind incadrarea, promovarea si| aprobate
personalului. salarizarea personalului De personal
Asigurarea accesului la An scolar 2025 - | e Director Respectarea legislatiei privind e Documentele

cursurile de formare
continua a personalului

2026

selectia si angajarea personalului
Sustinerea financiara a
cursurilor de formare

de selectie si
angajare
Documente
justificative
pentru
sustinere
financiara

Consilierea personalului
pe probleme privind
normarea- salarizarea-

fiscalitatea

An scolar 2025-
2026

Director Secretariat

Consiliere secretariat

Lista  scolilor
consiliate
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aprobate, pe baza bunei
gestiuni financiare

RESURSE MATERIALE /FINANCIARE

compartimentelor de specialitate ale
institutiei, (conform legislatiei in
vigoare si a Procedurii operationale
a inspectoratului scolar privind
achizitiile publice).

Fundamentarea, intocmirea  si
aprobarea Planului anual de achizitii
Respectarea legislatiei  privind
organizarea licitatiilor: Legea 98 /
2016, cu modificarile si completarile
ulterioare , HG 395 / 2016, cu
modificarile si completarile
ulterioare

Monitorizarea / octombrie - Director Asumarea de catre director a o Grila de

verificarea datelor noiembrie 2025 acuratetei datelor introduse pentru monitorizare

introduse in SlIIR la elevi/ prescolari si pentru

nivelul unitatii personalul scolii

Angajarea si utilizarea An scolar 2025 - Director - Efectuarea operatiunilor specifice | « Documente

fondurile in limita 2026 Compartiment angajarii, lichidarii si ordonantarii financiare

creditelor bugetare financiar cheltuielilor pe baza referatelor| ® Documentatia
de  atribuire,

referate, caiete
de sarcini
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incadrarea n bugetul 1SJ aprobat
de Ministerul Educatiei, toate
categoriile de cheltuieli

unitatea de invatamant

Asigurarea gestiunii Anul scolar 2025 - e Director intocmirea statului de functii si a| e Statul de
sistemului de salarizare a 2026 statelor de plata functii si
personalului din unitatea Realizarea indicatorilor de normare- statele de plata
de invatamant salarizare si

Respectarea prevederilor legale Tn

raporturile de munca, in salarizarea

personalului angajat LTP

Avizarea statelor de personal

Incadrarea in bugetul individual al

unitatii de invatamant aprobat de

ISJ, Titlul 10 Cheltuieli de personal
Monitorizarea Anul scolar 2025-| e Director Incadrarea in numarul e Statele de

posturilor din 2026 de posturi aprobate personal /

functii aprobate

106



mailto:gsipucioasa@yahoo.com
http://www.lictpucioasa.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA
Str. C. Olanescu, nr. 19

Tel: 0245760383

E-mail: gsipucioasa@yahoo.com
Web: www.lictpucioasa.ro

Verificarea incadrarii in
bugetul aprobat, calculat
conform prevederilor
legale in vigoare, de
catre unitatea de
fnvatamant

Anul scolar 2025
- 2026

Director
Compartiment
Financiar-contabil

Verificarea periodica a incadrarii
in bugetul aprobat, prin
incadrarea in normativul cost
standard per elev/ prescolar
Incadrarea in bugetul individual
al unitatii de invatamant aprobat
de ISJ,

Titlul 10 Cheltuieli de personal

Situatia
incadrarii in
bugetul aprobat

Transmiterea tuturor
informatiilor
referitoare la
activitatea  de
salarizare, normare

COMUNITA RE

RELATII

Anul scolar 2025
- 2026

Secretariat

Transmiterea unor adrese de
informare in timp util

Adrese de
informare
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OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

3.1. Asigurarea accesului egal si universal la
educatie de

calitate la nivelul unitatii de invatamant

3.1.1. Cuprinderea in clasele a IX-a de absolventi ai clasei a VllI-a

comunicare, precum Si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal,

invatamant
e Existenta rapoartelor de
monitorizare a efectuarii

DOMENIU ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE DE
L DE TIMP VERIFICARE
Intocmirea si gestionarea bazei de date | septembrie Director e Realizarea unei baze de e Baza de date
cu personal didactic angajat in unitatea Secretariat date complete
de Tnvatamant e Transmiterea bazei de
date catre ISJ
s Déambovita
3 Intocmirea si gestionarea bazei de date | Sept oct Director e Realizarea unei baze de e Bazade date
8 referitoare la numarul elevilor/ Secretariat date complete
2 prescolarilor din invatamantul | 2025 informatician o Transmiterea bazei de
% preuniversitar, pe nivele, filiere,  profil, date catre ISJ
o specializare, domeniul Dambovita
pregatirii de baza
Monitorizarea desfasurarii activitatilor | Anul scolar Director e Existenta unei platforme | e Grile de verificare
didactice prin intermediul tehnologiei si al | 2025- Informatician educationale digitale, | ¢ Chestionare
internetului sau prin alte mijloace de 2026 unitare, pentru unitatea de
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asigurarea accesului la un invatamant
adecvat si de calitate pentru elevii/
prescolarii cu cerinte educative

activitatilor online pentru
cadrele didactice si elevi/
prescolarii

burselor

cadru deacordare a burselor

speciale
Monitorizarea aplicarii normelor privind | Anul scolar 2025 | Director Respectarea prevederilor | e  Situatiile
programele guvernamentale — 2026 ME cuprinzand
numarul
beneficiaril
Asigurarea resursei umane pentru | septembrie 2025 | Director Respectarea e Incadrarea
w scolgrlzarea la _domllc!llu a copnlgr, Cadre didactice Metodologiei specifice
2 w elevilor/ prescolarilor gi tinerilor care, din
= <Zt motive medicale sau din cauza unei
s dizabilitati, sunt nedeplasabili
[1 ]
< Verificarea stadiului pregatirii unitatilor | Septembrie 2025 | Director Asigurarea e Grile de
gz @ de invatamant inconditii de siguranta materialelor de verificare
5’, E protectie si a celor sanitare
7]
Xw= "_'lJ
Realizarea bazei de date a solicitantilor | Anul scolar Compartimentul Respectarea e Bazade
diferitelor tipuri deburse scolare 2025 _ | Financiar-contabil prevederilor Ordinului ME date
Director Comisia Nr. 6238 / 08.09.2023
2026,conform privind
’ \ d t "
calendarului © management a aprobareaMetodologiei-
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Gestionarea bazelor de date privind Anul scolar 2025| Director e Verificarea/ actualizarea| ¢ Raportul inaintat
reteaua gcolara si a datelor privind - 2026, conform | gacretariat datelor privind reteaua 1SJ
o planul de scolarizare prin utilizarea calendarului scolard si  planul de| ® Situatii
2 aplicatiei SIIIR scolarizare statistice
'E% pentru includrea elevilor/ prescolarilor in
o g programele guvernamentale
X o
Monitorizarea aplicarii normelor Anul scolar Director e Respectarea prevederilor] e Situatiile
privind programele guvernamentale 2025 - 2026 ME cuprinzand
numarul

beneficiarilor

Identificarea de colaboratori care pot Anul scolar Director e Incheierea unor acorduri de| ¢ Acorduri de
sprijini accesul la educatie al elevilor/ 2025- 2026 parteneriat colaborare
prescolarilor defavorizati
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3.2. Dezvoltarea practicilor educationale de tip [3.2.1. Diminuarea numarului de elevi/ prescolarii aflati in situatie de absenteism major

incluziv la nivelul unitatii de invatamant, cu scopul [3.2.2. Diminuarea abandonului scolar, la nivelul invatamantului obligatoriu

prevenirii abandonului scolar si a fenomenelor de
violenta

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE DE
DE TIMP VERIFICARE VERIFICARE
— Implementarea unor proiecte vizand | Anul scolar 2025+ Echipa de proiect e Respectarea graficului e Rapoarte de
5' reducerea absenteismului, prevenirea 2026 de activitati progres
S) abandonului scolar si imbunatatirea ¢ Realizarea grupului tinta
E rezultatelor ~ Tn  unitatile  scolare
3 s beneficiare
Implementarea  si  monitorizarea | octombrie 2025 | o Director Implementarea masurilor de e Tabelele de
Planuluide  actiune in  domeniul o e Responsa informare, constientizare prezenta
prevenirii consumului de droguri in | —iunie 2026 bil activitsti ariscurilor  si  consecintelor | e Rapoarte la finalul
unitatea de invatamant educative, negative ale consumului de anului
droguri Si promovarea calendaristic
alternativelor sanatoase la
consumul de droguri,

111



mailto:gsipucioasa@yahoo.com
http://www.lictpucioasa.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA
Str. C. Olanescu, nr. 19

Tel: 0245760383

E-mail: gsipucioasa@yahoo.com
Web: www.lictpucioasa.ro

adresate

populatiei scolare

programelor

ului

RESURSE UMANE

Monitorizarea derularii

Monitorizarea
Campa
niei judetene
"STOP
INTIMIDARII” informarea

pentru prevenirea faptelor de bullying
(prin actiuni fizice, verbale, relationale
si/sau cibernetice) comise in mediul
scolar intre elev/ prescolar

activitatilor/
consiliere
educationala de grup/ colectiva a
elevilor/ prescolarilor
prevenirea gi combaterea bullying-

privind

Anul scolar 2025
2026,

conform
graficului de
activitati

Consilier scolar

Participarea la activitafi de
consiliere  educationala de
grup/ colectiva a 50% din elevii
care absenteaza nemotivat

Procese verbale
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Monitorizarea  Campaniei  judetene
pentru educatieincluziva "STOP
DISCRIMINARII” cu scopul de a sprijini
procesul de incluziune educationala a
copiilor apartinand grupurilor
vulnerabile, mai ales ale celor cu risc
ridicat, prin cresterea accesului la
servicii de calitate,

in context socio- economic,

Anul scolar 2025
2026,

conform graficului
de activitati

Consilier scolar

Participarea la activitati de
consiliere  educationala de
grup/ colectiva a 50% din elevi/
prescolari

Procese verbale

Monitorizarea implementarii planului de
actiune privind diminuarea fenomenului

Anul scolar 2025-
2026

Consilier scolar
Comisia privind

Participarea la discutji
individuale a cel putin 60% din

Centralizator cazuri
violenta

RELATII COMUNIT

ARE

de violentd Tn mediul scolar si in confor combaterea nr. elevilor cu tendinte de
proximitatea m graficulu violentei absenteism major
acestuia de
monitorizare
Respectarea atributiilor partenerilor in | Anul scolar 20254 Echipa de e Respectarea rolului fiecarui| e Rapoarte de
conformitate cu Acordul de parteneriat, 2026 proiect partener, respectiv partener progres

respectiv cu Acordul de colaborare, in
cazul

scolilor-parteneri asociati

asociat, conform
angajamentelor

din acordurile incheiate
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Colaborarea institutiei cu partenerii in
derularea unor proiecte care vizeaza
imbunatatirea accesului la educatie

Anul scolar
2025-

2026

Director

e Echipa de proiect
din unitatea de
invatamant

Indeplinirea
proiectului

obiectivelor

Documentele
proiect

de
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3.4. Imbunatatirea competentelor de
elaborare si implementare a proiectelor
cu finantare europeana

3.4.1. Imbunatéatirea competentelor de elaborare/ scriere/ implementare de proiecte, in scopul accesarii programelor
europene si atragerii de finantari nerambursabile
3.4.2. Realizarea unor parteneriate intre scoala, autoritati locale, ONG-uri, firme private etc., la nivel national
si/sau international, in vederea elaborarii/implementarii unor proiecte prin programe europene;

3.4.3. Implementarea proiectelor Pentru Prevenirea Abandonului Scolar din cadrul Planului National de Redresare si
Rezilientd aprobate in Runda |, Runda Il si Runda I1-2.

CURRICULUM

Transferul de bune practici la nivel de
unitate scolara prin organizarea de
sesiuni online si in format fizic pentru
diseminare si valorizare a rezultatelor
proiectelor finantate prin Programul
Erasmus+

An scolar
2025-

2026, conform
Planului de
diseminare  al

fiecarui proiect

Coordonator de
proiecte
Erasmus+

e Diseminarea/ valorizarea a
minimum 10
metode/
strategii/resurse
educationale

Planurile de
Diseminare ale
proiectelor

Liste de prezenta la
sesiuni

Materialele prezentate
in cadrul sesiunilor de
diseminare
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W Organizarea  unor An scolar 2025-| Responsbil Informarea a cel putin 15 o Listele de participare
<Zt informare  privind  oportunitatea 2026 proiecte europene cadre didactice o Materialele
s participarii la programul Erasmus+, la informative elaborate
3 Programul Corpul European de
¢£ Solidaritate si Planul National de
a Redresare si Rezilienta, precum si a
IﬁI:J oportunitatilor oferite de Parlamentul
Consilierea echipelor de proiect ale | septembrie Director e Organizare de sesiuni de| e Lista
unitatii scolare in vederea intocmirii | 2025- consiliere, in functie de persoanelor
unor candidaturi/proiecte cu finantare | Responsabil termenele programelor de consiliate
europeans, inclusiv de acreditare | lunie 2026 proiecte europene finantare si de nevoile| e Lista
Erasmus institutionale proiectelor
depuse/
aprobate
Implementarea proiectelor Conform Echipele de proiect | ¢ Derularea tuturor | e  Portofoliul fiecarui
finantare europeana, in parteneriat cu | contractelor de Parteneri: CCD activitatilor specifice proiect
alte  entitati finantare, Dambovita, CJRAE proiectelor aprobate,
w internationale acordurilor de Dambovita, conform metodologiei de
°<C parteneriat alte implementare
= E institutii partenere e Realizarea tuturor
< g raportarilor  solicitate de
w O finantatori, cu respectarea
x o ’
termenelo
r stabilite.
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Implementarea
parteneriat
Erasmus+ KA2

proiectelor de

pentru

cooperare

An scolar 2025
— 2026

Directorii
Echipele de proiect

Respectarea
activitatilor

graficului

Portofoliul
proiectelor
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OBIECTIV SPECIFIC

INDICATORI DE PERFORMANTA

4.1. Imbunéatétirea ofertei educationale din inv&tamantul
tehnologic, prin fundamentarea acesteia pe nevoile
reale ale elevilor si pe cerintele pietei muncii

4.1.1. Identificarea a cel putin 3 domenii prioritare cerute pe piata muncii

4.1.2. Includerea in planul de scolarizare din anul scolar 2026- 2027 a cel putin 3 de

clase de invatamant profesional

4.1.3. Identificarea a cel putin 5 parteneri sociali reprezentativi in raport cu profilul

economic si piata muncii din Judetul Dambovita

elaborarea planului de
scolarizare pentru anul

scolar 2025-2026"

DOMENIUL ACTIUNI ORIZONT RESPONSARBILI INDICATORI DE VERIFICARE MIJLOACE
DE TIMP DE
VERIFICARE

Stabilirea ofertei educationale | Conform Director e Alocarea claselor de e Planul

% s pentru invatamantul | termenelor invatamant profesional de scolarizare

o D profesional si tehnic stabilite de

=) -

o> ME
Elaborarea studiului ,Optiunea | noiembrie Director e Adecvarea planului de e Planul
scolara si  profesionala a| 2025 scolarizare la optiunile elevilor si la de
elevilor, factor important in cererea de pe piata muncii scolariz

are

e Chestionare
OSP
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Fundamentarea planului de | noiembrie Director e Adecvarea planului de Planul
scolarizare in functie de | 2025 scolarizare la optiunile elevilor si la
analiza optiunilor scolare - cererea de pe piata muncii de scolarizare
profesionale ale elevilor clasei Chestio
a Vlll-a nare
OSP
Participarea la »1argului | Conform Echipa de participare la e Participarea unitatii de Raport de
ofertelor educationale 2025” calendarului ,Targului ofertelor educationale | invatamant analiza
2025”
Organizarea evenimentului Conform Echipa de organizare a e Organizarea Si Raport de
C s A o calendarului evenimentului ,Saptdmana desfasurarea evenimentului analiza
»~oaptamana meseriilor meseriilor”
Elaborarea planurilor de noiembrie Director e Actualizarea planurilor de Planurile
actiune de catre unitatea de - _ , actiune de catre unitatea
invatamant decembrie Cadre didactice defnvatamant de actiune
2025
Monitorizarea functionarii Anul scolar | Director Consilier scolar ¢ Includerea in comisie a Planul
Comisiei de orientare scolara si| 2025 - 2026 directorului, consilierului Comisiei
profesionala psihopedagog, OSP privind
reprezentantilor profesorilor consilierea
diriginti, respectiv ai elevilor

parintilor
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Derularea de activitati de | septembrie Consilier scolar e Cresterea gradului de Procese
consiliere si orientare a carierei | 2025 — lunie ocupare a unui loc de munca verbale

. elevilor din liceul tehnologic 2026 in calificarea dobandita Tabele

Z de

< prezent

S 5

"'}J, Fisele OSP

o Derularea de activitati de | Anul scolar Director e Sesiuni de consiliere Tabele

5’, consiliere si orientare a carierei | 2025-2026 Coordonatorii d ioct conform graficului de de

'&J elevilor din invatamantul oordonatorii de proiec activitati E)rezeni_;
profesional si tehnic a
Realizarea unor parteneriate | octombrie Director  Incheierea de parteneriate Parteneri
intre unitatea scolara cu diversi | 2025 —martie Coordonat N ate
parteneri, furnizori de formare 2026 oordonator programe $i proiecte incheiate
profesionala europene

w

(14

£

% Verificarea corelarii planului de | decembrie e Adecvarea planului de PLAI

= scolarizare pentru tnvatamantul | 2025 _ scolarizare la prioritatile PRAI

3 profesional si tehnic din anul Director stablite

= scolar 2025-2026, cu prioritatile Comisia pentru realizarea PAS

g de dezvoltare preconizate in

E PLAI si
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PRAI

Identificarea partenerilor sociali | Conform Director e Alocarea claselor de Acorduri
reprezentativi Tn raport cu profilul | termenelor invatamant profesional de stat de
economic si de pe piata muncii | stabilite de parteneriat
(operatori  economici, asociatii | ME cu institutii
profesionale, organizatji $i operatori
sindicale, organizatii economici
nonguvernamentale,
asociatii)
Realizarea de parteneriate cu | An scolar Director e Incheierea de parteneriate cu Acorduri de
institutile si agentii economici | 2025-2026 cel putin 5 de institutii/ agentii parteneriat
beneficiari ai  servicillor de economici Contracte
formare profesionala initiala cadru
incheiate cu
agentii
economici

Site-ul liceului
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Sprijinirea dezvoltarii capacitatii | Anul scolar Director e Incheierea de parteneriate Contracte de

de cooperare intre scoala si| 2025-2026 parteneriat

universitati, Tintre scoala si

operatorii economici, intre scoala

si parteneri sociali

Consolidarea capacitatji cadrelor | Anul scolar Director o inmatricularea  firmelor de Situatia

didactice care predau module de | 2025-2026 . . exercitiu la centrala ROCT firmelor de

specialitate  din  Tnvatamantul Cadre didactice exercitiu
constituite

profesional si tehnic pentru a
forma si dezvolta competentele
cheie conform standardelor de
pregatire profesional3;
dezvoltarea

spiritului antreprenorial
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4.2. Imbunatatirea calitatii serviciilor educationale oferite in
invatamantul profesional si tehnic

4.2.1. Formarea a cel putin 5 cadre didactice din invatamantul profesional si tehnic
4.2.2. Incheierea de parteneriate cu cel putin 5 institutii/ operatori economici

specialitate  din  Tnvatamantul
profesional si tehnic, pentru a
forma si dezvolta la elevi
competentele specifice, in acord
cu standardele de

pregatire
profesionala

= Elaborarea planului de | An scolar 2025-| ¢ CEAC Existenta  planurilor  de Planuri
% 3 imbunatatire a calitatji in unitatea e Director imbunatatire a activitatii si de
8 8 de invataméant profesional si 20256 popularizarea acestora imbunatatire
= tehnic confor Respectarea termenelor
m graficului
Aplicarea la clasa a achizitiilor | An scolar 2025-| ¢ Director Inmatricularea firmelor de Firme
dobéandite de cadrele didactice e Cadre didactice exercitiu la centrala ROCT de exercitiu
care predau module de 2026 din cel putin 75% din constituite

unitatile scolare cu
invatamant profesional si
tehnic — servicii

Derularea laboratorului
tehnologic pentru liceele
cu profil Servicii prin firma
de exercitiu
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Organizarea examenelor de | ianuarie - august Director Existenta deciziilor, Rapoarte
certificare a  competentelor | 2025 Cadre didactice a proceselor
profesionale, a olimpiadelor si verbale, conform
concursurilor Metodologiilor si
tehnice calendarelor de examen
/ tehnologice/pe meserii Regulamente de olimpiada/
concurs
Formarea profesionala initiala An scolar 2025- Cadre didactice incheierea de parteneriate Contracte
prin cadru
L activizarea parteneriatului social 20|2 > conf o Tnchelate"
@ W calendarului de cu agenti
2 Z formare economici
w =
X O Site-ul
liceelor
Derularea de parteneriate cu| An scolar 2025 - Director Incheierea de parteneriate Acorduri
institutiile si operatorii economici | 2026 cu cel putin 5 institutii/ de
beneficiari ai servicillor de opeatori economici parteneriat
formare profesionala initiala Contracte
cadru
|'.|rJ incheiate
ﬁ cu operatorii
E.Z economici
< 2 .
oo Site-ul
x o . .
liceului
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Popularizarea in mass-media a| Anul scolar e Director e Rezultate la olimpiade si|e Comunicat
rezultatelor elevilor la olimpiade | 2025- « Responsabil Aria concursuri la  discipline e de presa
si concursuri, precum si a tuturor Curricular Tehnologii tehnice/tehnologii e Articolen
exemplelor de buna practica din 2026 e Bune practici din 1PT presa locala
IPT

5.1. Asigurarea dotarii cu ,clase 5.1.1. Asigurarea unui grad optim de functionare a laboratorului SMARTLAB si a
inteligente”/echipamente IT pentru predare-invatare- echipamentelor din PNRR
evaluare 5.1.2. Asigurarea accesului la internet de mare viteza necesar pentru utilizarea eficienta a

tehnologiei digitale in unitatea de Tnvatamant dotata cu echipamente moderne
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Implementarea proiectelor | An scolar Direcctor Respectarea termenelor de | Documentele
corespunzatoare finantarilor | 2025-2026 Informatician achizitionare prevazute de graficul de proiectare
obtinute din proiectului sau a termenelor de
guvernamentale/ europene/ locale/ punere in functiune a
parteneriate private echipamentelor/ tehnologiei digitale
achizitionarea tehnologiei digitale Identificarea specificatiilor tehnice:
definirea cerintelor tehnice pentru

[ dotarea cu echipamente inteligente

(14 (smartboards, tablete, laptopuri,

3 proiectoare interactive etc.)
Identificarea unor mecanisme de| Anscolar | e Direcctor e Crearea unor instrumente de | Instrumente
monitorizare si evaluare pentru 2025- e Informatician monitorizare a eficientei utilizarii | de monitorizare
verificarea eficientei 2026 echipamentelor si tehnologiilor | create Grile

tehnologiilor inteligente in procesul educational | de

echipamentelor i

inteligente in procesul educational

si distribuirea acestora in unitatea
de invatamant

monitorizare
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RESURSE UMANE

Crearea unei bdnci de resurse An scolar Director Verificarea/ Popularizarea, 1in Banca de
digitale necesare procesului de| 2025- Informatician cadrul Comisiei pentru resurse
predare- invatare-evaluare, la| 2026 curriculum, a resurselor existente digitale
fiecare disciplina (manuale in unitatea de invatamant

digitale,

aplicatii
educationale, videoclipuri
explicative, aplicatii digitale etc).
Implementarea solutiilor de An scolar Director Implementarea planului de Planul
securitate cibernetica si crearea 2025- Informatician mentenanta in unitateade de
unui plan pentru mentenanta 2026 invatamant mentenantd a
echipamentelor echipamentelo

r

Aplicarea unor chestionare/ An scolar Director Stabilirea procedurii de utilizarea| e Procedura de
organizarea unor focus-grupuri cu 2025- Informatician echipamentelor digitale la toate | utilizare a
elevii si profesorii/ profesori educatie 2026 clasele unitatii de invatamant echipamentelor
timpurie pentru identificarea unor digitale

modalitati optime de utilizare a
echipamentelor la toate clasele,
astfel incat toti elevi sa beneficieze
de avantajele digitalizarii la nivelul
unitatii de invatamant
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Corelarea planului de inlocuire/
actualizare cu sursele de
finantare

Asigurarea accesului la o retea
stabila si rapida in toate salile de
clasa

Realizarea  unei evaluari a| Noiembrie- | ¢ Director e Evaluarea resurselor existente Inventarul
infrastructurii  existente pentru a| decembrie | e Informatician e Analiza situatilor obtinute si echipament
identifica ce echipamente digitale 2025 identificarea nevoilor de elor digitale
sunt deja disponibile la nivelul identificare a noi surse de Analiza de
unitatii de invatamant (dispozitive, finantare pentru unitatea de nevoi privind
conectivitate la internet,spatiu) invatamant echipamentele
digitale

W - numéru_l. de. ecr.lipamente,. E)e necesare la

?.I categorii si nivelul calitatii nivelul unitatii

E acestora; de invatamant

<

= — viteza si stabilitatea conexiunii la

w

g internet in fintreaga unitate

‘Iﬁ scolar;

o S ;
Elaborarea  unui  plan de| An » Director » Stabilirea unui plan de inlocuire | Planul de
imbunatatire a dotarilor unitatii de | scolar e Informatician si actualizare a echipamentelor la | imbunatatire a
invatamant si de asigurare a| 2025- standardele ultimelor inovatii | dotarilor unitatii de
conexiunii la internet de Tnalta viteza | 2026 tehnologice invatamant
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Dezvoltarea sau adoptarea unor| Octombrie- Director Crearea de medii virtuale de Platforme de
platforme de invatare digitala noiembrie Informatician invatare in unitatea de invatare si
(Google  Classroom,  Microsoft 2025 invatamant evaluare
Teams etc.) care sa sustina
predarea si evaluarea in
mediul digital
Atragerea de sponsorizari/ | An Director Motivarea reprezentantilor | Documente
identificarea de parteneri care pot| scolar Informatician comunitati  locale  pentru | specifice
contribui, prin sponsorizari sau| 2025- acordarea de sprijin unitatii de | parteneriatelor
parteneriate public- private, la| 2026 invatamant
imbunatatirea bazei de resurse Implicarea  companiilor  din
digitale domeniul tehnologiei pentru
W a contribui prin
(14 sponsorizari sau parteneriate
= é public-private
E :Z, Identificare de noi surse de| An Director Informarea privind obtinerea Lista optiuni
4 CE) finantare/ scriere de proiecte pentru |  scolar Informatician de sursede finantare finantare
&) obtinere de fonduri de achizitionare | 2025-
a echipamente/ tehnologie digitala 2026
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5.2. Tmbunété’;irea proceselor de predare-| 5.2.1. Detinerea competentelor digitale necesare utilizarii tehnologiilor digitale pentru predare-invatare-
invatare- evaluare prin cresterea ratei de utilizare | evaluare de catre cel putin 90 % din numarul cadrelor didactice angajate in unitatea de invatamant

de catre cadre didactice a mijloacelor de predare- | 5.2.2. Utilizarea, in mod regulat, a echipamentele inteligente in activitatea de predare-invatare-evaluare,
invatare-evaluare digitale si a strategiilor | de catre cel putin 90 % din numarul cadrelor didactice angajate in unitatea de invatamant

pedagogice moderne la nivelul clasei 5.2.3. Certificarea a cel putin 5 cadre didactice in cadrul proiectului de formare ,Pedagogie digitala”
5.2.4. Certificarea Europass a cel putin 2 cadre didactice care participa la cursuri/activitati de tip job
shadowing pentru dezvoltarea competentelor digitale prin Programul Erasmus+

Derularea, la nivelul unitati de An Director Consilierea, la cerere, a Proiectul unitatiide
invatamant, a unor proiecte scolar cadrelor didactice de invatamant
inovatoare de modernizare a 2025- Informatician catre director si de catre

procesului de predare- invatare- 2026 informatician

evaluare, prin utilizarea aplicatiilor
digitale si a diverselor instrumente
TIC;

CURRICULUM
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Utilizarea, Tn cadrul lectiilor, a An e Director Selectarea aplicatilor e Grile de
aplicatiilor digitale specifice predarii | scolar e Profesorul de TIC potrivite, folosind banca de monitoriza
— Tinvatarii-evaluarii, Tnvatarea cu 2025- resurse digitale a unitatii de re
tehnologii digitale; 2026 invatamant sau alte

resurse digitale

Utilizarea aplicatiilor

digitale de catre cel putin

80% din numarul cadrelor

didactice
Organizarea si desfasurarea unor An e Director Selectarea aplicatilor o Orarele
programe de pregatire suplimentara scolar e Profesorul de TIC potrivite, folosind banca de de pregatire
a elevilor pentru examenul de 2025- resurse digitale a unitatii de | suplimentara/
bacalaureat, folosind 2026 invatdmant sau alte invatare remediala
echipamentele si resursele digitale; resurse digitale
derularea unor programe de
educatie remediala folosind diverse Utilizarea aplicatiilor
resurse digitale digitale de catre cel putin

80% din numarul cadrelor

didactice
Monitorizarea progresului elevilor Tn An e Director Monitorizarea  progresului | e Fisele
invatare prin utilizarea unor aplicatii scolar e Profesorul de TIC individual al elevilor, prin| de progres
digitale specifice; 2025- aplicatii digitale, de catre cel | individual

2026 putin - 50% din  numarul

cadrelor didactice
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Incurajarea  utilizarii  metodelor An Director Integrarea strategiilor Fisele de
precum invétarea bazata pe proiect, scolar Profesorul de TIC pedagogice moderne de asistenta
flipped classroom (clasa inversata) 2025- catre cel putin 80% din ale
sau invatarea colaborativa, care 2026 numarul cadrelor didactice directorul
sunt sustinute de tehnologia digitala formate in programul de ui
.Pedagogie digitald”
Crearea unor instrumente de | decembrie Director Evaluarea  gradului de e Raport
monitorizare pentru a urmari cat de | 2025- Profesorul de TIC utilizare a tehnologiei de
des si céat de eficient sunt folosite | . , Colectarea de date privind evaluar
R - . ianuarie 2026 . - .
mijloacele digitale si metodele impactul utilizarii tehnologiei e
pedagogice moderne de catre si a noilor metode
cadrele didactice pedagogice asupra
performantei si  implicarii
elevilor
Implementarea platformelor de e -| An scolar 2025- Director Utilizarea platformelor Grile de
learning pentru efectuarea unor Profesorul de digitale de catre cel putin monitoriza
teme/proiecte, care permit elevilor 2026 60% din numarul cadrelor re

sa utilizeze competentele digitale si
in afara lectiilor

TIC

didactice
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RESURSE UMANE

pedagogice moderne sa ii ghideze
pe colegii ale caror competente
digitale sunt in curs de formare

Formarea cadrelor didactice prin An e Director Certificarea a cel putin 5| e Lista cadrelor
Programul de Pedagogie digitala, scolar e Profesorul de TIC cadre didactice prin didactice
Leadership educational, prin 2025- e Coordonatorii de proiecte programul de formare formate Si
o 2026 Pedagogie digitala certificate

Programul SMARTLAB si prin Certificarea Europass a
Programul Erasmus+ cel putin 2 cadre

didactice care participa la

cursuri/activitati de tip job

shadowing

pentru dezvoltarea

competentelor digitale
Consilierea cadrelor didactice in An e Echipa-suport pentru Consilierea, la cerere, a| e Lista cadrelor
vederea utilizarii  eficiente a scolar digitalizare tuturor cadrelor didactice didactice
competentelor digitale in procesul 2025- care au nevoie de sprijin consiliate
de predare-invatare-evaluare 2026
Crearea unui programe de mentorat An e Director Mentorat la nivelul unitatii e Lista participanti
pentru digitalizare, in cadrul caruia scolar de invatamant
profesorii cu experienta in utilizarea 2025-
tehnologiilor si a  strategiilor 2026
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tehnologiei si a metodelor moderne
de predare

Facebook

" Crearea / adaptarea resurselor la | An scolar Director Implicarea a cel putin 50% din Resursele digitale
% al nevoile reale ale elevilor, pentru| 2025-2026 numarul cadrelor didactice in
n:: o predare, invatare, respectiv procesul de creare/adaptare a
= evaluare continutului digital
X <

=

w Crearea unei comunitati online| decembrie Director Crearea paginii web Pagina

ﬂ<¢ pentru profesori/ profesori educatie | 2025 Echipa-suport “Digitalizare” pe site-ul LTP “Digitalizare
E,E timpurie, unde acestia sa poata . . pentru digitalizare Crearea grupului LTP’ pe site-
IS impértasi  idei, resurse  si| _ |:;nuar|e ,Digitalizare — LTP” pe ul LTP
E 8 experiente legate de utilizarea 2026 Grup Facebook
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ANEXE
3.2. Planul de scolarizare pentru anul 2024 — 2025

Nr.clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2024-

Nr. ordinului

2025- LICEAL ministrului de
Nivel Liceu- filiera tehnologica, ciclul inferior si superior -
Denumir | Urba uI“::lee Calificarea SERAL
ea n/ Profilul | Domeniul g . « - g g
unitatii rural calific profesionala Nr de clase Nr de elevi S 8
are = S
a al|lal|al|al|al|la a |2 2 o
IX A x| xXu- | x| IxX- | X- | X1 | x s ®
" | X-a } } - - B “ X
a a a -a | a a a a |4
Liceul Urban | Servicii | Alimentati 4 - 21 - - - - - - - - E ©
Tehnolog e si turism [ S
ic hig N
Pucioasa Electronic 4 - - 1 - - - - 21
a Tehnician operator N g 3
Tehnic automatiz tehnica de calcul ':r - o
ari <t o W
Tehnic Electronic 4 - - - 1 - - -
a Tehnician operator © S S
automatiz tehnica de calcul ~ E S
ari
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Nr.clase si numar elevi inscrisi in anul scolar 2024- Nr. ordinului
2025- SERAL ministrului de
Nivel Liceu- filiera tehnologica, ciclul inferior si superior -
Denumir | Urba e e SERAL
. . ul de Calificarea
ea n/ Profilul | Domeniul pe . o - o e
i ar calific profesionala Nr de clase Nr de elevi S S
unitatii rural N =
are & o
a ala|a|la|a|a]| a|? = 2
IX A - | xn- | x| x- | X- | xi- | xa s ®
" | X-a } } " ; B “ [ X
a a a | -a| a a a a |4
Liceul Urban | Tehnic Industrie 4 - , - - 1 - - - - 130 - - - ©
e Tehnician designer S o
Tehnolog textila si . ~ S
. Co vestimentar N &
ic pielarie ()
Pucioasa . — .
Protectia 4 Tehnician ecolog si - - - 1 - - - - 30 -
mediului protectia calitatii g 8 3
. . <t o
mediului < o o
Resurse | Industrie 4 - : - - - - 1 - -
e s Tehnician designer S ©
textila si \ o =~ o
Cos vestimentar © ~ ©
pielarie 0w W
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Nr.clase si numér elevi inscrisi in anul Nr. ordinului ministrului
scolar 2021-2022 - INVATAMANT de
. PROFESIONAL DE 3 ANI
Nivelu
Denumire Urba | de Calificarea
cox i n/ Profilul | Domeniul g . “ Nr de clase Nr de elevi o o
a unitatii calific profesionala @ ©
rural N =
are a a = b
a a Xl-a a a | Xla 5 o
IX-a | X-a IX-a | X-a ® ©
Liceul Urba Tehnic Industrie 3 : 1 1 1 29 18 18
. O Confectioner = ©
Tehnologi n textila si . m O
e produse textile ~ ©
c pielarie o
Pucioasa —
Resurse | Silvicultur 3 - 1 1 - 16 17 = o
3 Padurar o o
N~ o
™ N
Tehnic | Fabricarea 3 - - 1- - 15 - -
produselor Tamplar universal P §
din lemn ®> «
Tehnic Electronic 3 - 1 - - 16 -
a Electronist aparate si = g
automatiz echipamente R o
< ™ W
ari
Servicii Turism si 3 Ospatar (chelner) 1 - - 21 - - -
alimentati vanzator In unitati de 5 S N
e alimentatie e 2 «
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3.2. PLAN DE DEZVOLTARE PROFESIONALA A PERSONALULUI
iN ANUL SCOLAR 2024 - 2025

ACTIUNI REZULTATE DATA RASPUNDE PARTENERI
1. Cursuri de formare pentru intreg 15 % din personal va beneficia de - CCD Dambovita
personalul, avand ca tema comunicarea, formare ) . o .
lucrul in echipa, rezolvarea de probleme. Permanent Director - Univ. Valahia Targovite
- CNDIPT
2. Aplicarea metodelor de predare-invatare | Cadrele didactice observa avantajele Director - C.C.D. Dambovita
bazate pe invatarea centrata pe elev la utilizarii acestor metode. R bili arii - 1.S.J. Dambovita
95% din clasele de elevi : — . Permanent esponsabili aril
Imbunatatirea rezultatelor elevilor curriculare
3. Instruirea personalului privind modul de 95 % din personal va cunoaste februarie - C.C.D. Dambovita
autoevaluare modul de autoevaluare si isi va face Director 1.S.J. Dambovi
autoevaluarea 2025 - 1.S.J. Dambovita
4. Formarea continua a personalului Participarea cadrelor didactice la La datele Director - C.C.D. Dambovita
didactic (metodica) perfectionarile organizate de C.C.D. stabilite de - 1.S.J. Dambovita
Sustinerea examenelor pentru C.CD.si Responsabll_cu formarea
M.E. continua

obtinerea gradelor didactice
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6. Redefinirea strategiilor educationale pe
baza nevoilor specifice elevilor si adaptarea
continuturilor educationale la nevoile

90 % din profesori vor cunoaste
noile strategii educationale si modul
de aplicare

Director

Responsabilii arii

- C.C.D. Dambovita
-1.S.J. Dambovita

individuale si locale Permanent curriculare

7. Organizarea unor cursuri de formare - cadrele didactice vor putea utiliza Director - C.C.D. Dambovita
pentru realizarea unor materiale didactice la clasa materialele didactice . _ . - 1.S.J. Dambovita
individualizate realizate Permanent Parteneri educationali
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ANEXE

Anexa 1 — Situatia evolutiei scolarizarii in IPT

Anexa 2 - Pierderi in cohorta

Anexa 3 - Cauzele pierderilor inregistrate

Anexa 4 - Rata de promovare

Anexa 5 - Rata abandonului scolar

Anexa 6 - Evolutia rezultatelor la examenul de bacalaureat

Anexa 7 - Cheltuieli publice pe elev

Anexa 8 - Nr. elevi/cadru didactic

Anexa 9 - Ponderea personalului didactic calificat in TVET

Anexa 10 — Structura personalului didactic pentru anul scolar 2024 — 2025
Anexa 11 — Absolventi de liceu si scoala profesionala, promotia 2025
Anexa 12 - Retele scolare

Anexa 13 - Harta parteneriatelor

Anexa 14 - Educatia adultilor

Anexa 15 - Evolutia elevilor cuprinsi in invatamantul profesional si tehnic
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ANEXA 1

Situatia evolutiei scolarizarii in IPT

Total, nivele de invaiamant, sexe, medii

de rezidenti 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Total populatie scolara, din care: 303 315 304 322 332
masculin 178 194 228 183 193
-pe sexe
feminin 125 121 144 139 139
Tptal Eiln localitatea unde este 108 104 45 51 56
. situata scoala
-dupa
mediul de | Total din alte localitati 195 211 259 271 276
rezidenta :
al elevilor Total din urban 15 7 46 58 63
Total din rural | 180 | 204 | 258 | 213 | 218
Total liceu tehnologic ruta directa, din care: 84 74 62 74 79
masculin 38 34 27 37 42
-pe sexe
feminin 46 40 35 37 42
dlln Iogalltatea unde este 31 30 6 19 24
. situata scoala
-dupa
mediul de | Total din alte localitéti 53 44 56 55 59
rezidenta al
elevilor Total din urban 5 1 6 7 12
Total din rural 48 43 56 48 53
Total —Scoala profesionala, din care: 184 181 173 165 170
masculin 117 122 115 105 110
-pe sexe
feminin 67 59 58 60 65
-du.pa dlln Iocjalltatea unde este 68 59 20 o1 26
mediul de situata scoala-
rezidenta al . —
elevilor Total din alte localita; 116 122 153 84 89
Total din urban 6 2 20 22 27
Total din rural | 110 120 153 62 67
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Tgtal in {nvatamantul liceu seral ruta directa, 35 60 69 83 88
din care:

masculin 23 38 43 41 46

-pe sexe
feminin 12 22 26 42 47
diltn Ic;cv:alltatela unde este 9 15 5 7 12

-dupa situata scoala

mediul de [ Total din alte localitat 26 45 64 76 84

rezidenta al
elevilor Total din urban 4 4 5 8 13
Total din rural 22 41 64 68 73
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ANEXA 2

Pierderi in cohorta

ANUL SCOLAR
Criteriul 2020- | 2021- | 2022- |2023- | 2024-
2021 2022 2023 2024 2025
Inscrisi in cl a IX-a
Liceu tehnologic, zi - 24 01 27 15
Absolver?tl Lllceu o5 21 18 ) )
tehnologic, zi
TOTAL PIERDERI IN
LICEU TEHNOLOGIC, 8 1 8 - 15
Zi
ANUL SCOLAR
Criteriul 2020- | 2021- | 2022- | 2023- 2024-
2021 2022 2023 2024 2025
Inscrisi in cl a IX-a
Scoala profesionala de 3 72 69 55 45
; 60
ani
Absol\{entl Scoala . 46 46 39 37 37
profesionala de 3 ani
TOTAL PIERDERI IN
SCOALA 14 20 33 32 8
PROFESIONALA de 3 ani
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ANEXA 3
Cauzele pierderilor inregistrate la liceu zi/seral
sfarsitul anului scolar 2024 — 2025
Total Pierderi pe
Criteriul pierderi* Cauze cauze (nr.
(nr. elevi) elevi)
TOTAL Abandon scolar -
PIERDERI IN ,
LICEUL 22 Repetentie 30
TEHNOLOGIC Transfer in alta unitate de invataméant 2
Alte situatii**
Total la profilul Abandon scolar -
tehnic .
Repetentie 23
23
Transfer in alta unitate de invatamant -
Alte situatii** -
Total la profilul Abandon scolar -
resurse ,
Repetentie 7
7
Transfer n alta unitate de invatamant -
Alte situatii** -
Total la profilul Abandon scolar -
servicii
Repetentie -
2
Transfer in alta unitate de invatamant 2
Alte situatii** -
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Cauzele pierderilor inregistrate la scoala profesionala

sfargitul anului scolar 2024— 2025

Total Pierderi pe
Criteriul pierderi* Cauze cauze (nr.
(nr. elevi) elevi)

TOTAL PIERDERI Abandon scolar -
IN SCOALA _
PROFESIONALA g5 Repetentie 80

Transfer in alta unitate de invatamant 5

Alte situatii** -
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ANEXA 4
RATA DE PROMOVARE LA LICEU, zi/seral
PROFILUL - Tehnic
ANUL SCOLAR
Clasa |  Criteriul  ™5020. T 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
2021 2022 2023 2024 2025
Total scoala - - - 92% 92%
masculin - - - 89% 100%
alX-a | feminin - - - 100% 86%
urban** - - - 87% 89%
rural** - - - 89% 87%
Total scoala 92% - - - -
masculin 100% - - - -

a X-a | feminin 85% - - - -
urban** 92% - - - -
rural** 91% - - - -
Total scoala - 74% - - -
masculin - 86% - - -

a Xl-a | feminin - 100% - - -
urban** - 100% - - -
rural** - 92% - - -
Total scoala - - 90% - 79%
masculin - - 100% - 89%

a );" " | feminin - - 78% - 60%
urban** - - 88% - 86%
rural** - - 98% - 71%
Total scoala 68% 44% - 47% -

aXl-a 1 sculin 73% | 33% X 30% X

seral
feminin 58% 61% - 55% -
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urban** 87% 75% - 76%
rural** 58% 35% - 33%
Total scoala - 58% 81% -
masculin - 53% 82% -
a Xll-a
feminin - 67% 78% -
seral
urban** - 45% 88% -
rural** - 67% 89% -
Total scoala - - 53% 40%
a Xii- | masculin - - 44% 45%
a feminin - - 67% 34%
seral "o ; - 89% 78%
rural** - - 92% 41%
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RATA DE PROMOVARE LA LICEU,
PROFILUL - Servicii

ANUL SCOLAR
Clasa Critenul 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
2021 2022 | 2023 2024 2025
Total scoala - 96% 85% - 90%
masculin - 78% 69% - 100%
alX-a feminin - 88% 75% - 83%
urban** - 100% | 89% - 91%
rural** - 94% 88% - 82%
Total scoala - - 100% | 89% 89%
masculin - - 92% 100% 100%
a X-a feminin - - 100% 80% 80%
urban** - - 87% 89% 89%
rural** - - 98% 81% 81%
Total scoala - - - 90%
masculin - - - 100%
a Xl-a feminin - - - 83%
urban** - - - 91%
rural** - - - 82%
Total scoala 96% - - - -
masculin 100% - - - -
aXll-a |feminin 92% - - - -
urban** 87% - - - -
rural** 100% - - - -
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PROFILUL - Resurse naturale si protectia mediului

RATA DE PROMOVARE LA LICEU,

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
2021 2022 2023 2024 2025
Total scoala - - - 64% -
masculin - - - 63% -
aXl-a feminin - - - 67% -
seral
urban** - - - 78% -
rural** - - - 89% -
Total scoala - - - - 54%
masculin - - - - 66%
aXll-a feminin - - - - 30%
seral
urban** - - - - 89%
rural** - - - - 78%
Total scoala - - - - -
masculin - - - - -
a Xlll-a —
feminin - - - - -
seral
urban** - - - - -
rural** - - - - -

149



mailto:gsipucioasa@yahoo.com
http://www.lictpucioasa.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA
Str. C. Olanescu, nr. 19

Tel: 0245760383

E-mail: gsipucioasa@yahoo.com
Web: www.lictpucioasa.ro

RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA de 3 ani

Domeniul de formare profesionala : Silvicultura

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul  ™5020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
2021 2022 2023 2024 2025-

alX-a Total scoala 100% 67% - 58% -
masculin 100% 67% - 58% -
feminin - - - - -
urban** 100% | 100% - 82% -
rural” 100% 63% - 65% 84%
Total scoala - 76% 56% - 84%
masculin - 76% 56% - -

a X-a feminin - - - - 89%
urban** - 100% 98% - 91%
rural** - 71% 67% - 81%
Total scoala 77% - 65% 39% 88%
masculin 77% - 65% 39% -

a Xl-a feminin - - - - 100%
urban** 75% - 99% 79% 100%
rural** 60% - 95% 85%
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RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA de 3 ani

Domeniul de formare profesionala : Textile

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
2021 2022 2023 2024 2025

alX-a Total scoala 53% 65% 65,5% 63% -
masculin 42% 100% 42% - -
feminin 57% 48% 57% 63% -
urban** 45% 100% 45% 46% -
rural” 60% 79% 60% 93% -

a X-a Total scoala - 76% 63,6% 56% 74%
masculin - 100% 67% 66% 67%
feminin - 47% 75% 40% 75%
urban** - 62% 82% 89% 82%
rural” - 69% 92% 73% 92%
Total scoala 90% - 66,66% 53% 95%
masculin 100% - 67% 80% 100%
feminin 88% - 75% 43% 94%
urban** 85% - 82% 85% 98%

a Xl-a
rural” 92% - 92% 97% 99%
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RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA de 3 ani

Domeniul de formare profesionala : Fabricarea produselor din lemn

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
2021 2022 2023 2024 2025
alX-a Total scoala - - 93% - -
masculin - - 93% - -
feminin - - - - -
urban** - - 100% - -
rural** ) 52

a X-a Total scoala - 93% 90% -
masculin - - - 93% -
feminin - - - - -
urban** - - - 7% -
rural** ) ) ] 93% ]

a Xl-a Total scoala - 93% - - 70%
masculin - 93% - - 70%
feminin - - - - -
urban** - 100% - - 91%
rural** 92

- - - 87%
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RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA de 3 ani

Domeniul de formare profesionala : Electronica automatizari

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
2021 2022 2023 2024 2025
alX-a Total scoala 81% - 93% - -
masculin 72% - 79% - -
feminin 100% - 100% - -
urban** 87% - 76% - -
rural** ) o8% ) )
89%

a X-a Total scoala - 76% - 100% -
masculin - 66% - 66% -
feminin - 100% - 100% -
urban** - 100% - 100% -
ural* 71% - 71% -

Total scoala - - 92% - 100%
masculin - - 50% - 100%

a Xl-a feminin - - 50% - 100%
urban** - - 89% - 100%
rural™* - - 91% - 100%
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RATA DE PROMOVARE LA SCOALA PROFESIONALA de 3 ani

Domeniul de formare profesionala : Turism si alimentatie

ANUL SCOLAR
Clasa Criteriul 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
2021 2022 2023 2024 2025
alX-a Total scoala - 88% - - -
masculin - 86% - - -
feminin - 90% - - -
urban** - 100% - - -
rural** 08% ) ) )
a X-a Total scoala - - 88% - 80%
masculin - - 91% - 79%
feminin - - 85% - 83%
urban** - - 82% - 77%
ural* - 85% - 86%
Total scoala 90% - - 91,38% -
masculin 94% - - 94% -
a Xl-a feminin 83% - - 83% -
urban** 87% - - 87% -
rural™* 90% - - 90% -
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ANEXA 6
EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE BACALAUREAT
ANUL SCOLAR
Criteriul 2019- |2020- |2021- |2022- |2023-
2020 2021 2022 2023 2024
Total absolventi, din care 25 25 21 26 10
masculin 13 13 10 15 6
- pe sexe
feminin 12 12 11 11 4
din localitatea
unde este 11 6 10 5 2
Absolventi situata scoala
- dupa .
mediul de | dinalte
E rezidents al |OCa|.ItatI, din 14 19 11 21 8
o elevilor care.
2 urban - 1 - 5 1
-
S rural 14 18 11 21 7
<
ﬂ Total absolventi promovati, 1 1 3 7 3
(=) din care :
-
2 masculin - 1 1 3 3
L - pe sexe
;EE feminin 1 - 2 4 -
w ) din localitatea
Promovati la
unde este 1 1 1 1
examenul de . N 2
situata scoala
bacalaureat .
- dupa _
mediul de | dinalte
rezidenté al Iocalltatl, din - - 2 5 2
elevilor care.
urban - - - 2 -
rural - - 2 5 2
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. . o
Tptal absolventi promovati, 4% 12,5 14% 11% 30%
din care:

masculin - 12,5 10% - 50%
- pe sexe
feminin 8% - 18% 28% -
:t())sno(f\?e"ﬁglor din localitatea
. unde este 8% 12,5 10% 10% 50%
promovati la . N
situata scoala
examenul de - dupa
bacalaureat _ din alte
mediul de | |,citati, din ; ; 18% | 18% | 25%
re2|de_n§a al care:
elevilor
urban - - - - -
rural - - 18% 18% 29%
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR DE LICEU

ANUL SCOLAR
. 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023-
Crit I
riteriu 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
Total absolventi, din care : 25 25 21 14 6
masculin 13 13 10 6 4
- pe sexe
feminin 12 12 11 8 2
w din localitatea
— unde este
<Z): situata scoala 1 6 10 4 2
UQ, - dupé :
L mediul de Id'” ?I{'t?_ .
o rezidenta al oca .Itatl, in 14 19 1 10 4
o = elevilor care.
o S rban - 1 - - -
9 2 urba
(72]
;,_Jn 2 rural 14 18 11 10 4
LL - —
E Total.absolvengl promovati, din o5 17 19 13 6
o care :
=
8 masculin 13 7 9 5 4
< ® - pe sexe
W @ feminin 12 10 10 8 2
€ | =
g % dindlocaI:tatea
i o unde este
'n_: © situata scoala 11 4 8 3 2
L 2 i
o g - dupa
Lu .
=) T 5 mediulde | gin alte
: = 14 13 11 11 4
= o8 rezidentd al | |ocalitati, din
L =
= > 9
§ o urban - 1 - - -
5 | §¢
25 rural 14 12 11 11 4
o
o < | Total absolventi promovati, din 100% 100% 90% 93% 100%
& 2care: °
2 ©
g © -é) - pe sexe masculin 100% 100% 90% 83% 100%
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feminin 100% | 100% | 91% | 100% | 100%

din localitatea
unde este

situata scoala 44% | 100% | 80% 75% | 100%

- dupa .
mediul de Id'” ?'tte d,
rezilder)lté al facri' ati, din 56% | 100% | 100% | 100% | 100%
elevilor )
urban - 100% - - 100%
rural 56% | 100% | 100% | 100% | 100%
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EVOLUTIA REZULATELOR LA EXAMENUL DE CERTIFICARE A COMPETENTELOR
ABSOLVENTILOR SCOLII PROFESIONALE DE 3 ANI

ANUL SCOLAR

2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-

iteriul
Criteriu 2021 |2022 |2023 |2024 |2025
Total absolventi, din care : 43 46 44 35 36
masculin 25 30 33 20 28
- pe sexe
w feminin 18 16 11 15 8
-
<Z( din localitatea
% unde este 17 10 13 10 12
E situata scoala
o) - dupa .
x mediul de | dinalte
o rezidents al Iocallltatl, din 26 35 31 25 24
9 = elevilor care:
w o
= 2 urban - 1 - 2 -
Z o
= 2 I 26 34 31 23 24
E < rura
g Total.absolvengl promovati, din 43 40 42 33 36
o care :
<
w masculin 25 27 31 18 28
x - pe sexe
o o feminin 18 13 11 15 8
e | 8
e £ din localitatea
L 3 unde este 17 9 12 10 12
3 3 situata scoala
(a] =
5| 5 - dupa din alte
= % mediul de localitati, din 26 30 30 23 24
= % rezidenta al | care:
§ S elevilor - - , - 5 -
wi e
> 9
O o
Eg 26 25 30 21 24
& S rural
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Total absolventi promovati, din
care :

100% | 100% | 95% 94% | 100%

masculin 100% | 100% 97% 90% 100%
- pe sexe

feminin 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

din localitatea
unde este 39% 100% 97% 100% | 100%
situata scoala
- dupa

din alte
localitati, din 61% 100% 94% 92% 100%
care:

mediul de
rezidenta al
elevilor

urban - - - 100% -

rural 61% | 100% | 97% 91% | 100%

Ponderea absolventilor promovati la
examenul de certificare competente
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ANEXA 7
Cheltuieli publice pe elev - in mii lei (RON) / elev
Nivel local
Anul
Nivel de invatamant Buget
Total
National Local
Liceal 1924 1774 150
2020-2021
Scoala profesionala 1170 1140 30
2021-2022 |Liceal 1296 1131 165
Scoala profesionala 1262 1222 40
Liceal 1186
2023-2024 |Scoala profesionala 2569 1138 245
2024-2025 |Liceal 1338
Scoala profesionala 2896 1268 290
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ANEXA 8

Numar elevi / cadru didactic

Nivel de 2020- | 2021- | 2022- | 2023- | 2024-
invatamant 2021 | 2022 2023 2024 2025
Primar - - - - -
Gimnazial - - - - _
Liceal 8,53 11,9 7,88 5,16 5.81
Sl%c:‘zzonalé 9,66 | 968 | 1645 7 6,11
Postliceal - - - - _
Scoala de maigtri - - - - -
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ANEXA 9
PONDEREA PERSONALULUI DIDACTIC CALIFICAT iN TVET
SITUATIA NORMELOR DIDACTICE iN iPT
NR. POSTURI/ NORME DIDACTICE
CALIFICATI, din care
Total
SPECIALITATEA T
Anul Norme / Suplinitori Suplinitori
scolar CATEDREI posturi Total lificati** | necalificati***)
... | Titulari® | calificatl
(POSTULUI) didactice | Calificati
Profest,oLi Qiscipline 7.08 708 583 1,25 i
2020/2021 ennice
Maistri instructori 4.91 4,91 2,40 2,51 -
Profest,oLi Qiscipline 6,87 6,87 5.36 1,51 i
2021/2022 ennice
Maistri instructori 4,53 4,09 1,26 2,83 0,44
Profeson discipline | 6,35 534 | 454 1,81 1,01
2022-2023
Maistri instructori 4,04 4,04 1,01 3,03 -
Profeslto: Qiscipline 6,89 6,89 6.89 ) i
2023-2024 ennice
Maistri instructori 4,51 3,79 2,17 1,62 0,72
Profeson ciscipine | 7,57 6,37 5,59 0,78 1,20
2024-2025
Maistri instructori 4,73 4,73 3,43 1,30 -
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PROCENTUAL (RAPORTAT LA TOTAL POSTURI DIDACTICE)

CALIFICATI, din care

Total .
Anul SPE(;‘EIQLEI)LAS;EA Norme / SuPl.mltS,';') Suplinitori
gcolar POSTULUI posturi Total Titulari® calificati necalificati***)
( )| didactice | Calificati
Profesto:]l Q|SC|pI|ne 27% 27% 299, 59, i
2020/2021 ehnice
Maistri instructori 19% 19% 9% 10% -
Profesto:]l Q|SC|pI|ne 299% 299% 299, 6% i
2021/2022 ehnice
Maistri instructori 19% 17% 5% 12% 1%
PrOfe?ZL'nOi'(':ZC'p“”e 24,4% 20,5% | 17,4% 6,97% 3,89%
2022-2023
Maistri instructori 15,6% 15,6% 3,89% 11,67% -
Profeslto:]l d.|SC|pI|ne 299% 299% 299% ) i
2023-2024 enhnice
Maistri instructori 19% 16% 9% 7% 3%
meestg[]'n‘:('fec'p“”e 329 27% 24% 3% 5%
2024-2025
Maistri instructori 20% 20% 14% 5% -
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ANEXA 10

STRUCTURA PERSONALULUI DIDACTIC

2024- 2025
Calificati Necalificati
Titulari Suplinitori
Prof. cultura generala 8 8 -
Prof. discipline tehnice 5 2 1
Maistri 1 1 -
Total 15 11 1
Numar | Numar de | Numar de cadre | Numar de | Numar Modalitatea Observatii -
total de norme didactice cu titulari/proce | de cadre | angajarii pe post* daca este
cadre didactice norma de baza | nt din numar | calificate titulari |
didacti intregi / in unitatea de de norme | / procent q t( I arlzar?, . cazl
ce posturi invatamant/ intregi / din © agfrg, supiinire,
procent din posturi numar trans er,e).<pf|rr?are
numér de de cadre numerica | (personal
persoane / didactic procentuald) didactic cu
norme intregi, e studii in
dupa caz strainatate
echivalate/ne
echivalate in
Romania)
27 23,73 19 15 26 titularizare: 15 - 56% -
70% 56% 96% detasare: -
suplinire: 11 —41%
pensionari: 1 — 4%
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Regiunea: SUD MUNTENIA

Judetul: DAMBOVITA
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA

Formarea profesorilor

Formarea initiala a cadrelor didactice

Unitatea Locali Cadre didactice (1) Din care: Obs.
scolara . — .
tatea Profesori Maistri instructori

Nr. Nr. Nr. cadre | Procent | Nr. Nr. Nr. Procent Nr. Nr. Nr. Procent

total cadre | didactice | ul total profesori | profesori | total maistri | maistri maistri

cadre | didacti | necalific | cadrelor | profe ; necalific | calificafj maistri | calificat | necalific | calificati

didacti | ce ate didactic | sori proteso ati [ ati

ce calific e A i

ate calificat call icat
i
e
LICEUL PUCIOA 27 26 1 96% 24 23 1 96% 3 3 - 100%
TEHNOLO | SA
GIC
NOTA:

(1) Evidentele vor cuprinde TOATE cadrele didactice indiferent de numarul orelor din incadrare. Calitatea de cadru didactic calificat se stabileste conform prevederilor
Centralizatorului.
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Nivelul actual de calificare a cadrelor didactice

Unitatea Localitatea | Nr. total Numarul cadrelor pe nivel de calificare Debutant
scolara de cadre i
didactice _
calificate | Absolvent Def. | Grad | Grad | Adoua | Absolve | Masterat Master | Doctorat | Doctor
al unei Il I institutie | nt in atin in at
institutii Tn de cursuri domeniul alte domeniu | it
domeniul invatam | postuni | specializar | domen | | in aite
postului ant _ ii sau Tn ii specializ | Jomen
(™) superior versitare domeniul arii sau | jj
absolvit educatiei in
a domeniu
I
educatie
i
LICEUL PUCIOASA 27 26 13 1 9 - 1 - - - - 4
TEHNOLO
GIC
NOTA:

(*) Dupé caz, pentru mastri instructori, respectiv profesori.
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Formarea continua a cadrelor didactice

Unitatea scolara Localitatea | Nr. total Numarul cadrelor didactice participante la formare continua
de cadre
didactic Activitat | Sesiu | Stagii | Cursuri de| Definiti | Grad | Grad | Cursuri Maste | Docto | Observati
e [ ni de | perfection| vat Il | |postunivers rat rat i
metodic | stiintifi | informal are (4) itare 5
e() |ce@) | re (5)
stiintific
a(3)
LICEUL PUCIOASA| 27 21 13 1 10 1 1 1 1 - - -
TEHNOLOGIC
NOTA:

(1) Activitati metodice organizate la nivelul unitatii de invatamant sau pe grupuri de unitati de invatamant pe teme de specialitate sau in
domeniul educatiei.

(2) Sesiuni stiintifice (conferinte, seminarii, sesiuni de comunicdri) organizate la nivel local, judetean, national sau internationale.

(3) Stagii de informare stiintifica in domeniul specializarii sau educational realizate de departamentele universitare de profil sau de centrele de
perfectionare nominalizate de MECTS.

(4) Cursuri de perfectionare realizate in cadrul perfectionarii periodice, la cinci ani, a cadrelor didactice.

(5) Se vor prezenta cauzele particulare a cadrelor didactice care nu participa la formarea continua.

168



mailto:gsipucioasa@yahoo.com
http://www.lictpucioasa.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA

Str. C. Olanescu, nr. 19
Tel: 0245760383

E-mail: gsipucioasa@yahoo.com

Web: www.lictpucioasa.ro

ABSOLVENTI DE LICEU TEHNOLOGIC - PROMOTIA 2025

ANEXA 11

INVATAMANT DE ZI - RUTA DIRECTA

Domeniul de . Din care cu mediul de rezidenta® in mediul:
. - . « Nr. elevi
Profilul formare Calificarea profesionala 2)
. o promovati
profesionala Urban Rural
1 2 3 4 5 6
TOTAL - - -
ABSOLVENTI DE LICEU TEHNOLOGIC - PROMOTIA 2025
INVATAMANT SERAL
Domeniul de : Din care cu mediul de rezidenti® in mediul:
. - . « Nr. elevi
Profilul formare Calificarea profesionala 2)
. o promovati
profesionala Urban Rural
1 2 3 4 5 6
Tehnic Industrie textila si Tehnician designer 10 y 9
pielarie vestimentar
TOTAL 10 1 9
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ABSOLVENTI DE SCOALA PROFESIONALA DE 3 ANI - PROMOTIA 2025

Domeniul de Din care cu mediul de

Profilul formare Calificarea Nr. elevi rezidenti® in mediul:
fesionali profesionala promovati?

protesionaia Urban Rural

1 2 3 4 5 6

Resurse Silvicultura Padurar 6 1 5

Tehnic Industrie textild si | Confectioner produse 9 4 5
pielarie textile

Tehnic Prelucrarea Tamplar universal 15 2 13

lemnului
TOTAL 30 7 23

) Se trec toate domeniile de formare profesionald si toate calificdrile conform nomenclatorului calificérilor profesionale
2 Mediul de rezidenta al absolventului (urban/rural) determinat pe baza domiciliului acestuia
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ANEXA 12

RETELE SCOLARE

Retele intre scoli Phare TVET 2001-2003 si 2004-2006

Scoala coordonatoare

Scoli Phare TVET arondate

Nu este cazul

Retele locale active in care este implicata scoala

Scoala coordonatoare (denumire)

Scoli cuprinse in retea
(denumire)

Scopul retelei
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ANEXA 13

Dambovita,
Liceul
Tehnologic
Pucioasa

Dambovita,
Liceul
Tehnologic
Pucioasa

Indicatori privind dezvoltarea parteneriatelor pentru practica elevilor din IPT

- Anul scolar 2024-2025
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HARTA PARTENERIATULUI SOCIAL

Anul scolar 2024 - 2025

Domeniile de pregatire si calificarile din planul Stagii de Obs
de scolarizare 2024 - 2025 practica pt. erv
2 (invatamant de zi)? PARTENERI SOCIALI 3 elevi? Alte colaborari® atji
6)
Denumir [Localit| Niv | Domeniul de Calificarea Denumirea Localitat © S
ea atea | elul pregatire / organizatiei ea - . g o
de rofilul artenere 2 eyl 3 3
scolii : P P = Se|°| . o
cali - ® O-| 3| 8| _|_|5 ot
. (2 b~ = - — o
fica ‘T o 2B S| Q2 3T O | =
@ E_|ER| 5| z|8 |25 &
" g =8| 2=|0|B|8|2/e| g 3|3
— >c|l 09| c| o = | 9 ©c| 5| &
> 9 0 o c ® < o @© © = (]
K ot o! ol = o 8 ol 2| @ 8 =
o o8 32| 5|  E|S ol 8| 5| 8| <
o s o5l S|l E| 5|9 | c
© — ~ @© S Q = (| ) —
o g | g9l 8 3|5|2|E S| &
4 <] 85| 0| E O|lw| o w | -2
: (&) = ’5_ (_:)’ L 8
0 g c| o
£ og|x 5
=) c o
Z o
O
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 (1 (121 |1 |1 (1 (1]1]1]20
1 3/4(5|6|7|8(9
4 | Protectia Tehnician 30 | S.C. Jalutex | Pucioasa 30 30 X
mediului / ecolog si SA
Resurse protectia calitatii
naturale si mediului
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protectia
mediului
4 | Turism si Organizator 29 | S.C.TBRC M [ Pucioasa 29 29
alimentatie / banqueting S.A.
Servicii
ervicl Hotel Ceres
4 | Electronica- Technician 27 | S.C. SCUP Pucioasa 27 27
automatizari/ | operator tehnica PUCIOASA
Tehnic de calcul S.R.L.
3 | Turism si Ospatar 25 | S.C.TBRC M | Pucioasa 24 24
alimentatie / S.A.
Servicii ( chelner),
vanzator in Hotel Ceres
unitati de
alimentatie
3 | Industrie textila | Confectioner 63 [ S.C. Anda Pucioasa 63 63
si pielarie/ produse textile Confection
Tehnic Cami S.R.L.
3 | Silvicultura / Padurar 35 [ OCOLUL Pucioasa 35 35
Resurse SILVIC
natural si PUCIOASA
protectia
mediului
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3 | Electronica- Electronist 13 | S.C. SCUP Pucioasa 13 13
automatizari/ | aparate si PUCIOASA
Tehnic echipamente S.R.L.

3 | Fabricarea Tamplar 29 | S.C. Concept | Motaieni 29 29
produselor din | universal 3D S.R..L
lemn / Tehnic

TOTAL



mailto:gsipucioasa@yahoo.com
http://www.lictpucioasa.ro/

LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA
Str. C. Olanescu, nr. 19

Tel: 0245760383
E-mail: gsipucioasa@yahoo.com
Web: www.lictpucioasa.ro

Anexa la harta parteneriatului - Date de contact — anul scolar 2024/ 2025 -

Partenerii si obiectul relatiilor de parteneriat cuprinse in aceasta macheta vor fi extrase din foaia de lucru Harta parteneriatelor

UNITATEA SCOLARA "

PARTENERI SOCIALI ?

Obiectul relatiilor de parteneriat

Denumirea Localitatea | Denumirea | Localitatea | Persoana de | Date de = - s
scolii organizatiei contact contact . c § ﬁ D 'S _‘—é 5 S
partenere - numele si | (telefon, o = sl 3 g % o = = E
functia in fax,email) | 3 | £35 ol /8 |2 | & § 2 |3el,
cadrul @ | €% W EwW ® | T 2 © © °© 3 e
h . - © 0o c & 590 [ o o T c s =
intreprinderii o Ng o =09 5 o © = o = O &
= o = 3= 8 o < © ® 2
17} O £l o = = fut - o}
© oS ‘= o = © o £ =
& |& 55 5 |5 |E|° |5 |8
sl 3 (O |w» o w |t
o (1 ®
T o
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13 14 15 16
LICEUL PUCIOASA | OCOLUL Pucioasa Bunea 0245760710 | X X X
TEHNOLOGIC SILVIC Dumitru
PUCIOASA
SC ANDA Pucioasa Anda 0728359938 | X X
COFECTION Brebene
CAMI SRL
SC SCUP Pucioasa Butca loan 0764796755 | X X
PUCIOASA Doru
SRL
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S.C.TBRCM | Pucioasa Mocanu 0786314000
S.A. Adrian

PUCIOASA

HOTEL

CERES

SC Pucioasa Baleanu 0245762809
JALUTEX Ramona

SRL

SC Pucioasa Andreoiu 0245232102
CONCEPT Constantin

3D SRL
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ANEXA 14

Judetul: DAMBOVITA
Unitatea IPT: LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA

EDUCATIA ADULTILOR

Programe de formare profesioanala a adul{ilor autorizate CNFPA derulate de catre unitatea
scolara in anul scolar 2024-2025

Denumirea | Unitatea scolara

i s o Nr. programe Calificari/ programe Numar
i Eeslesionzata autorizate autorizate articipanti
scolare | CNFPA (DA/NU) particip

Liceul NU - - -
Tehnologic
Pucioasa

TOTAL - - -

Sursa: Datele furnizate de unitatea scolara si verificate pe site-ul CNFPA, Registrul furnizori
autorizati

Alte programe de educatie a adultilor autorizate pana in prezent*

Denumirea Nr. programe

unitatii scolare derulate Denumirea programului Numar participanti

Liceul Tehnologic
Pucioasa

TOTAL - - ;

*Exemplu de astfel de program: CISCO. etc.

Sursa: Datele furnizate de unitatea scolara reflecta situatia la data de ............... validata de
ISJ/ISMB.
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Programe de a 2-a sansa derulate in anul scolar 2024-2025

Denumirea
unitatii
scolare

Nr.
programe
derulate

Denumirea
programului

Nr.
participanti

Tipul programului (cu
profesionalizare sau fara)

Liceul
Tehnologic
Pucioasa

TOTAL

Sursa: Datele furnizate de unitatea scolara reflecta situatia la data de ............... validata de

ISJ/ISMB.
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ANEXA 15

EVOLUTIA ELEVILOR CUPRINSI iN INVATAMANTUL PROFESIONAL SI TEHNIC

Numarul elevilor cuprinsi in clasa a IX-a in iPT

Numar de elevi cuprinsi la inceputul anului scolar

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Specificatie
Plan | Realizat | Plan | Realizat | Plan | Realizat Plan Realizat | Plan | Realizat

Total elevi cuprinsiincl. | 14, | 75 | 445 | o1 140 | 91 96 82 | 112 72
a IX-a in IPT, din care:
A. Elevi cuprinsi in cl. IX
Scoala profesionalade | g, | o, 84 68 | 112 | 66 72 55 84 72
3 ani, din care, pe
domenii
Silvicultura 28 21 28 18 28 - 24 17 28 21
Industrie textila si pielarie 28 26 28 22 28 - 24 19 28 26
Fabricarea produselor din ) ) 14 14 ) ) o4 19 i )
lemn
Turism si alimentatie 28 25 - - 28 31 - - 28 25
Electronica automatizari - - 14 14 14 19 - - - -
B. Numar elevi cuprinsi
inclasaalX-a laliceu- ) - | 28 | 23 | 28| 25 | 24 | 27 : :
filiera tehnologica, din
care:
-tehnic - - - - 28 25 24 27 - -
-resurse naturale si ) ) ) ) ) ) i i i )
protectia mediului
- servicii - - 28 23 - - - - - -
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Evolutia ponderii IPT la cl. IX, pe rute de pregitire (%)

2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025

Plan Realizat | Plan Reatliza Plan |Realizat | Plan Realizat | Plan Realizat
% IPT din total 100% 65% 100% 85% 100% 81% 100% 83% 100% 85%
elevi - cl. IX, din
care
% Inv prof de 3 100% 59% 100% 85% 100% 81% 100% 88% 100% 76%
ani - cl. IX
% Liceu 100% 89% - - 100% 82% 100% 75% 100% 113%
tehnologic - cl.
IX

Evolutia ponderii pe domenii la invatamantul profesional/ profile la liceu tehnologic

(%)
2020-2021 2021-2022 2022-2023 2023-2024 2024-2025
Reali Plan Realiz | Plan Realizat | Plan Re
Plan | Realizat | Plan eallz at aliz
at
at
A. Total elevi
Inv prof de 3
ani cl. a IX-a 112 66 82 72 84 68 48 42 72 55
din care, % pe
domenii:
o . 100% - 100% | 75% | 100% | 64% - - 100% | 71
Silvicultura o
(o)
Industrie textila | 100% - 100% | 92% | 100% | 79% | 100% 79% 100% | 79
si pielarie %
Fabricarea - - - - 50% 100% - - 100% | 79
produselor din %
lemn
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Turism si
alimentatie

100%

110%

100%

89%

96%

Electronica
automatizari

50%

135%

50%

B. Total elevi
cl. AlX-a Liceu
tehnologic -
ruta directa din
care, % pe
profile:

28

26

28

23

24

18

24

27

-tehnic

100%

89%

100%

11
3%

-resurse
naturale si
protectia
mediului

- servicii

100%

82%

100%

75%
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GLOSAR

TVET — TVET — Technical and Vocational Education and Trening (Educatie si formare tehnica
Si

profesionala)

SAM — Scoala de Arte si Meserii

MEC — Ministerul Educatiei si Cercetarii

AEL - Programul Asistent Educational pentru Liceu

APC — Asociatia pentru Protectia Consumatorilor

PRAI — Planul Regional de Actiune pentru invatamantul profesional si tehnic
PLAI - Planul Local de Actiune pentru Invatamantul profesional si tehnic
AJOFM - Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca

TTQM - Transfer de Tehnologie si Managementul calitatji

ISJ — Inspectoratul Scolar Judetean

CLDPS - Comitetul Local de Dezvoltare a Parteneriatului Social pentru Formarea
Profesionala

CCD - Casa Corpului Didactic
CJAPP — Centrul Judetean de Asistenta Psiho-Pedagogica
ONG - Organizatie Nonguvernamentala

ECDL - "European Computer Driving Licence" (Licenta Europeana pentru Conducerea
Calculatorului)

SWOT - Strengths (Puncte tari), Weaknesses (Puncte slabe), Opportunities (Oportunitati),
Threats (Amenintari)

HG — Hotarare de Guvern

SPP — Standarde de Pregatire Profesionala

ITC — Tehnologii Informationale si Comunicationale
ADR - Agentia de Dezvoltare Regionala

CES - Cerinte Educationale Speciale
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