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Fondul Social European Plus {FSE+) - Programul Educatie $i Ocupare (PECY 2021-2027
PP:G"’-'ﬁ-‘?Eﬂ_F’E-‘GPJIEE_[J:I.ﬁ-'FE'I:F_AJ —--Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor s
personalului didactic din [PT - Stagii de  practica pentru elevi® — Regiuni mai putin dezvoltate

Titlul proiectului “Educatie i succes in viatd prin acces |n stagii de practica modeme™, Cod SMIS:
3120688

Nr. inreg: 376/27.02.2026

ANUNT SELECTIE EXPERT RESURSE NATURALE SI PROTECTIA MEDIULU]
in cadrul proiectului cu tithul “Educatie si succes in viatid prin acces la stagii de practica
maoderne”,cod MySMISZOZI/SMIS20214 312688
LICEUL TEHNOLOGIC PUCTOASA

Titlul profectului: “Educatic si succes in viatd prin acces la stagii de practica moderne”, cod
MySMIS2021/SMIS2021+ 312688

Program: ..Programul Educatie si Ocupare 2023-2027

Privritaies POR "Cregterea accesibilitdfii. atractivitifi si caligdni invatimantului profesional si tehnie™
Obilectiv specific ESO4.5,  Imbundtitirea calitdtii, o carncterului incluziv. a eficacitifii 51 a relevante
sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatiri non-formale 4
informale, pentru a sprijini dobdndirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat
si digitale, precum si prin promovares introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie (FSE +)°,

Apel de proiecte PECVTA)/ PED PRIOPSESOY SPEO A3 - _Adaptarea serviciilor educationale
adresate elevilor si personalului didactic din [PT — Stagii de practici pentru elevi™ — Regiuni mai putin
dezvoltate,

DENLUMIREA POSTULUI PENTRU CARE SE ORGANIZEAZA CONCURSUL/ SELECTIA:-
' PRACTIC — EXPERT 5- RESLRS 'RALE S1 PROTEC 1
1.3, Listarea principalelor activitifi de care depinde si‘san care depind de activitates procedorald:

Activitag Partener |

Partenerad I, Licen! Tehmologic Pucioasa exte implicat in nemitourele activiedi divn eadral protfecinlui-
Al.Organizarea §i derularen de stagii de practica pentru elevi

AlLL — Selectin grupalui tinta 3§ aorganizarea stagiilor de praciica peniru efevi

Al Derularea si ceriificarea stagiilor de proctica

A2 = Activitasi de sprifin a sistemului de invatare la locul de munca

A2 Incheierea si acruniizarea de parteneriate cu agenti ecomomici in vederea dezvoltaril sitemulul
de invarare la locul de munca

AZ2 - Implementare unul sivtem de feedback bidirectional (informare coordomata in ambele SEREIri)
imtre augajators si mediul educational

A3 Managementul si comunicarea in cadrid profectului

AL L Managementul genweral af proiecialui — coordonire

AL Managementul financiar

A3 Aetivitati indirecte si alte activitard administrative conexe

Ad. Infarmare si publicitate

Ad. L. Informare sf publicitate

Indicatori de realizare si peaulin:

Valoare indicator: EECO06+07 - Copii si tineri (numar persisene) - 126 (30% din total indicator
EECOM+07)

Valoare indicator: EECRO3 - Participangi care obfin o calificare la incetarea calititii de
participant — 108 (50.23% din total indicator EECRO3

Posturi Partener 1




DENUMIRE POST: TUTORE PRACTICA PI - EXPERT 5- RESURSE NATURALE 51

OTECTIA MEDIULLT
NR POSTURL: 1
NIVELUL POSTULLUT: EXECUTIE
STRUCTURA IN CADRUL CAREIA SE AFLAPOSTUL: LICEUL TEHNOLOGIC PUCIOASA
- PROMIECTUL Educatie i succes in viati prin acces la stagii de practica moderne™, Cod SMIS:
312688
ATRIBUTIH PRINCIPALE:
-participa la identificarea si constituinea grupul tintd al Partenerului | peniru stagiile de practica
- respecta Calendirul de desfasurare 3 selectiei si recrutarii anuale:
- asigura diseminarea Lorespunzatoare 4 informatiilor cu privire la posibilitatea inscrierii in cadrul GT
~distribuie elevilor de la Partener | materiale mfommative {fverafice) pentru promovarea stagiilor de
practica
“promoveazd in mediul online sctivitagle proectil
-participa la organizarea si constituires grupelor de elevi la stagii de practica in profil RESURSE
NATURALE SI PROTECTIA MEDHLILLI ;
-instruieste elevii din grupul tinta inserisi |a stagit de practica in profil RESURSE NATURALE %1
PROTECTIA MEDIULUI privind normele de siguranta i munca;
-prezinta elevilor din GT postul de practica sia programul de lucru:
- realizeara caietul de Jucru al elevului aflat in stagiul de practica, prezinta modalitaten de
completarea & acestuia si se asigura de corectitudines completarii informatiilor
-asigura dezvoltaren competentelor profesionale ale stagiarilor, in functie de domeniul de
ctivitate in cadrul carora isi vor desfasura stagiile de practica;
- realizeaza prezenta elevilor din erupul tinfa si inserisi la stagiile de practica si s asigura ca acestia
respecta durata programului .
-realizeaza o planificiare clara a stagiului de practic st informeaza permanent elevii asupra orclor de
desfasurare, a locatiei sia resurselor necesare
- realizenza curricula programei de Invatare la bocul de muncs Propusa in prowect, in conformitate cu
cerintele legale, programa scolard, pe profil
- stabileste tematica de practica pe domeniu si cafificare, cu consultures eadrului didactic responsabil,
-la finalizarea stagiilor de practica, evalucaza si noteaza fiecare eley beneficiar in conformitate cu
activititile derulate in cadml stagiului de practica
-intoemeste un raport de monitorizare pentry fiecare elev participant la stagiu de practica
-participa, alatun de ceilalti membrii ai echipei de proiecte, la campaniile de promovare o
invatamantului profesional si tehnic Pentru meserti si ocupatii verzi
-acorda sprijin si indrumare beneficiarulul in lunctic de nevoile specifice de ordin profesional ale
acesiuia, pe intregul pareurs al stagiilor de practica;
-organizeaza si planifica activitaies de practica, conform profilului, domeniului si in concordanta ca
planificaren realizata si planificarca activitatii de practica, in raport cu obiectivele personale:
- participa: la realizares metodologiel de practica, eu informatii relavante si pertinente din profilul de
specialitale
-Momitorizeaza constanta & rezuliatelor obtinute pe parcursul stagivhsi de practica, W raporm cu
obiectivele propuse initial:
-evalueaza in timpul si la finalizares stagiului de pracuica evolutia benficiarului 12 stagiile de practica;
-elaboreaza plan de dezvoltare profesionala beneficiar, ce va contine ling directonre
menite sa il ghideze pe acesta pe parcursul evolutier profesionale;
IV Sfera relationars
Pe plan intern:
a. relafii ferarhice (comtrol, indruma ', POSTU Supervizare): -
h. relatii funciionale (colaborare pe arizontald): cu managerul de proect | coordonator proiect,
coordonator practica
Fe plan extern:
- €U agentii economici, ete
V.Responsabilitafile pastului
@ Privied relagiile interpersonale / com wicaren;
- Réspunde de rezolvarey prounpaa a problemelor de comunicare ce apar in cadrul activititilor
prodectului.




- Rispunde de corectitudinea 51 promptitudines cu care furnizensd informaiiile din domeniul siu de
activitate.

- Asigurdl un climat de colaborare intre tori angajatii implicati in project

- Informeazd seful direct de aparitia unor probleme importante caré pot avea impact asupra
destisurarii prosectilui

b. Responsabilitdfi privind securitatea 5i sdndtatea muncii:

- Respecti normele de Securitate 51 Sinftate in Muncs si de P51,

e Responsabilivdll fapd de echipamentele din dotare ;

- Respectii procedurile imeme legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri. internér. PCL copiator
ele. )

- Rispunde de insugirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarca in conditii optime a
aparaturii;

« Rigspunde de mformarea mediatd a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desflisoara setivitaten.

il Respomsabilitgti privind regulamentefe / procedirile de Tucri:

- Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specitice { programul de lucre, punctualitatea
in intoemirea §i predares rapoartelor et );

- Respectd 3 asigurd aplicarea Regulamentului Imem si a Regulamentului de Organizare 8 Funciionare,
- Respectd si-aplicd actele normative in vigomre.

¢. Responsabilitdi privind protectia datelor cu caracter personal

- raspunde de protectia datelor co caracter personal atét a angajatilor din echipa de implementare cit. a
beneficiarilor directi din cadrul prafectului - grupu tinth, a femizorilor el

J- Responsabilindfi privind conffdentialitates o secrevul de serviciu

- asigurh confidenpalitatea 51 pastreazd secretul de servici pe perioada derulini proiectului 5i pe
perioada de sustenabilitate, minim 3 ani.

VI.Criterii de evaluare a angajatului/Indicatori de performanii

Criterii de evaluare:

i} Indeplinirea ln termen si de calitate a sarcinilor de serviciw, respectarea termenelor planificate in
proportie de peste 95 34

b} Consecventa si calitatea raportirilor;

¢) Prezenta in cadrul proiectulus conform programului orar;

d) Participarea proactiva la activitinile proiectului:

¢} Contributia la stingerea indicatorilor de rezultar previveufi in proiect, coeficient de indeplinire o
indicarorilor de peste 95 %

Perioada de evaluare a performantelor: busnual

Promovares in structura jerarhich: Tn sfera de sctivitate actuald nu existi,

VIL Conditiile postului de munci
D rata colaborini: determinati
EXPERT 5- RESURSE NATURALE S1 PROTECTIA MEDIULL- 280 ORE
Conditii de lucru: muncit de teren.la ngenti economici in interesul proiectului'munci de birou.
/melte, instrumente, echipament ¢ instrumente specifice atelierelor de practica

{echipamente, instrumente specifice domeniului'calificariil, precum si muncii de birou (computer,
imprimanti, scaner, xerox, fax e ),
Natura muncii; munci individuald si de echipd

Deplasiiri: pe distante scurte/medii’/lung in functie de activititile prosectului,

Salarizare:

- Salarizarea este in conformitate cu normele interne ale prodectului;

- Salariul de bazd este remuneratia primiti pentru realizarea la standarde superioare de calitate a wiuror
sarcinilor ce-i revin.

= Conform Codului Muncii nivelul de salarizare este confideniial fiind de datoria sngajatorului de a face
cunoscuth aceasth normd i de datorie sulanatulul de 8 o respecta.

Durata colabordni; determinati, de 24 fun.



CONDITI SPECIFICE POST:
Nivelul de studii si pregitive profesionala:
Studii: medil, in speciulitste domeniul RESURSE NATURALFE 51 PROTECTIA MEDIULUL

Experienti solicitata:

= Minim 6 luni in domeniul de specialitate si min 3 ani experfenta in munca

*  Experientd generalll specifica in planificarea, organizarea, desfasurarea de ore practica

pe profil tehnic - RESURSE NATURALE S PROTECTIA MEDIULLUI

® 5 cunoascd legislafia relevanta de specialitate,
Calificarea necesari;

* Cunogtinge limbi striing: no se cer,

= Operare PC: MS Office (Word, Excel. Power Point, lntemet)
CONDITI GENERALE PENTRLU TOATE POSTURILE SCOASE LA CONCURS:
a) are cetifenie roméndcetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene saua statelor apartinind
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania
b} are capacitate de exercifiu depling;
) indeplineste conditiile de studii medii absolvite cu diploma de bacalaureat:
d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sasdrsires unei infractiuni contra umAniLALL contra
statului ori contra autoritiii, de servici sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd  infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni shivirsite cu intentic, care -
ar faceicare ar face-o ncompatibild cu exercitares functiei, cu exceptie situatici in care a
intervenit reabilitares;
¢} indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului,

TERMENII DE REFERINTA PENTRLU POSTURILE SCOASE LA C( INCLUIRS:

DOSARUL DE CONCURS va cuprinde: i

a) Cerere de inscriere

b) Copia actului de identitate sau orice alt document carc atestd identitaten, potrivit legii, dupd
caz {semnatd de candidat)

e} Copile documentelor care atestd nivelul studiilor st ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializiri, copiile documnentelor care atesta indeplinirea condifiilor specifice.

dh Alle acte doveditoare privind experientu/'expertiza. califichrile specifice aferente pozijiei,

el CV format Europass datat ¢i semnat pe fiecare paging (CV-ul trebuie i contind obligatoriu
date de comact wvalide: adresa de e-mail, numidr de telefon 5 sa se rezume la certificarca
cerinfelor/'competentelor necesare ocupdri postului vecant, maxim 5 pagini ).

f} Declaratie pe propia raspundere ca nu are antecedente penale/Cariernl judiciar,

g) Adeverinid medicali care 53 ateste stares de sindsate corespunzitoare, eliberats de ciitre medicul de
familie sau de clitre unititile sanitare abilitate

Iy Declaratic de disponibilitete

Documentele  doveditoare ale studiilor st experiented/ expertizéi declarate in OV {copii ale
diplomelor de studii, adeverinje de lucru, alte documente doveditoare)  se prezintd msofite de
documentele originnke pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate,

Documentele se vor depune indosariate, in ordines mentionat in grila de evaluare a dosarului de
candidatura. Fiecare pagind va fi numerotatd de efitre candidat. Acesta va lua numar de inregistrare de
la sediul Licenlui Tehnologic Pucioasa din strada C. Olanescu. ar. 19, oras Pucioasa, judel Dimbovita
si va fi depus la comisie |

BIBLIOGRAFIA DE CONCURS/TEMATICA {dupd caz):

- Legea Educagiei Nationale nr. 1982023 ¢u modificirile si completirile ulterinare:

- Ordinul Ministerului Educaliei ne. 3726/06.08 2024, privind aprobarea Regulamentului - cadru de
organizare si funcfionare a unitdtilor de invEtiman [IFEU Y Ersinr

*+*Standarde de pregitire profesionald pentru nivelul 3 si pentru mivelul 4 de calificare.

Manuale scolare clasele IX- X1 X111 si auxiliare curriculare pentru disciplinele | modulele din aria
curriculard Tehnologii, in vigoare

Ardelean, C.. Buchman, A, Analiza solului, Ministerul Medivlui si Padurilor, Administratia Fondului
pentru Mediu Editura Ral-Pres, Baia Mare, 201 1

Ardelean, F, lordache, V. Ecologie si protectia mediului Editura Matrixrom, Bucuresti, 2007

Bold. O.Y . Maracineanu, G.A. Managementul deseurilor solide urbane si industrinle Editura
Matrixrom, Bucwresti, 2004



Ciulache, §,, Meteorologie si climatologie Editurn Universitura. 2004

Croncan, E,, Croncan, D0, Microbiologia resurselor naturale. manual clasa X, Fditura Didactica si
Pedagogica, Bucuresti 2003

Disconu, C.D., Jude, O. Prognoze hidrologice Editura Matrixrom, Bucuresti, 2009

Gacen .O. Elemente de climatologie practica Editura Universitatii din Oraden, 2002

Galdean, N.. Staicu, G. Ecologie s protectin mediului, clasa o Xl-a Editura Economics, Bucuresti,
2001

Galdean, M., Staicu, G, Rusti, D, Ecologie si protectia medinlui, ¢lasa a X11-a Editura Economica,
Bucuresti, 2042

Ghenescu, N, Dragusoiu, Gh., Onutw, 1. Ecologle, manuad de clasa a 1X-a Editura LVS Crepuscul,
Ploiesti, 2004

Grrecy, F. Hazarde si riscuri naturnle Editura Universitarn, Bucuress 2009

Irina Teodorescw, Geta Risnoveanu, Claudia Manuela Negut Ecologie si protectia mediului. manual
pentru clasa a X-a Edituea Constelstii, Bucuresti. 2001

Irina Teodoresou, Getn Risnoveanu, Claudia Manuela Negut Ecologie si protectia mediului, manual
pentru clase a X1-a Editura Constelatii. Bucuresti, 20010

Posea, P, s.u. Analiza factorilor de mediu Editura Conphys 2004

Rojanschi, V., Bran, F.. Diaconu, Gh, Protectia si inginerin mediului Editura Economica, Bucuresti,
2002

Teodosiu, C. Balasanian, |, Cojocaru. 1. Axinta, § Ecologie si protectia mediuloi Editura Feozone,
lasi, 2003

Tiscovschi. AM., s.a, Metearologie si hidrologie Editurs Universitarn, Bucuresti 2004

Ungureanu, C.. Oprisa — Stanescu, PD.. lonel, 1, Gruescu, V. Gestionarea integrata a deseurilor
municipale Editnera Politehnica, Timisoara, 2006

Varduca. A, Moldoveanu, A.M., Moldoveanu, G.A. Poluares, Prevenire si control Editura MatrixBom
Bucuresti, 2002 1

Pisota, 1., Zaharie, L., Diaconu, D. Hidrologie, editia s 11-4 revizuita si adnugiia Editura Universitara,
Bucuresti, 20110

INCDPM - ICIM Studiu privind metodele si tehnicile de gestionare a deseurilor Bucurest]

o I_eg-ea EP:I'JE

*H* Legea protectiel mediului

MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune documentele letric

Candidaturile depuse dupd data limitd indicatd in anunful de selectie, precum s cele incomplete
wor T respinse.

LOCUL DE DEPUNERE A DOSARULUIL: Is sediul Liceului Tehnologic Pucioasa din strada
C.Olanescu, or. 19, orag Pucioasa. jude; Diambovita

ETAPELE DE SELECTIE EXPERTI PROIECT:

I Verificarea eligibilitigii administrative a dosarului de candidatura (ctapa eliminatorie)

Lista candidatifor declarafi ndmisi/ Fespingt in sceasti efapd este publicatd bx sediul LICEULLI
TEHNOLOGIC PUCIOASA 5i pe pagina web a institutic, la adresa strada C.Olinescu, nr. 19, oras
Pucioasa, judef Ddmboviia

Orice document lipsi sau care nu respectii precizirile ls sectiunea DOSARUL DE CANDIDATURA,
duce la eliminares candidaturii din concurs. Nu se admit contestafii s acesta etapa.

Candidatii declarali admisi la aceastd probd vor paricips la proba de evaluare a DOSARULU| DE
CANDIDATURA.

[1.Proba de evaluare a dosarelor de candidatura

Punctajul minim necesar este previzut in fisa de evaluare

Eventualele contestafii vor fi depuse la sediul unitafii in termen de 24 ore lucitoare de Ja data publicirii
rezulatelor.

Comunicaren rezuliatelor la contestatiile depuse se face prin afisare B sediul LICEULLIY
TEHNOLOGIC PUCIOASA si pe paging web hitps:/wiww. lict pucioasaro/ , intemmen de o zi lucratoare
de la solutionarea contestatiilor, utilizindu-se coduri de anonimizare.

HETmtervinl profesional

Punctajul minim necesar este previizut in grila de evaluare.

Ca urmare a desflisuriirii probelor de evaluare. comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descresciiioare a mediei notelor acordate, Candidatii vor f1 declarat admisi in ordinea descrescitoare a



punctajului, in limita numarsiui de postiri din anuntul de selectie,

Rezultaiele finale in urma solutiondrii cotitestapiilor se afiseazd la sedinl LICEULUT TEHNOLOGIC
PUCIOASA 51 pe paging web hitps://www lictpucioasa.rod, in termen de 3 zile lucritoare de Ia uktima
proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fecirui candidar sia mentiunii “sdmis” sau
“respins”, utilizdndu-se coduri de ancnimizare,

Candidatii declaragi admisi pot fi angajali doar dupd validarea lor de clre Managerul de proiect,

ANEXA I - Calendarul etapelor procesului de selectie In cadrul projectuini

IX. CALENDARUL DE DESFASURARF AL CONCURSULLUL:

Perioada

U2.03.2026-06.03.2026, ora 12:00

Activitates (dupd eaz)

Depuneren dosarelor, la sediul unititii din Oras Pucioasa,
Judet Damboviga, C.0nescu, nr, 19,

16.03. 2026 incepind co 13:00

Verificaren eligibilitatii administrative a dosarelor si
evaluarea dosarclor de candidatura

16,03.2026, ora 16:00

Afisarea rezultatelor in wrma evalulici dosarelor

17.03.2026, 14:00 — 16:00

Depuneren eventualelor contestatii

17.03.2026, 17:00

18.03.2026, ora 13:00

Solutionarea si  afisarea  vezultatelor  eventualelor
contesiatii
Interviul profesional

18.03. 2026, ora 16:00

Afligarea rezoltatelor finale

Dacd nu existi contestatii CALENDARUL ESTE URMATORUL:

Perinada

Activitatea (dupi caz)

02.03.2026-06.03.2026, ora 12:04

Depunerea dosarelor, la sediul unitiatii din Oras Pucioasa.
judet Dambaoviga, strada C.Oldnescu, nr, 19

16.03.2026 incepand cu 13:00

16032026, ors 16:00

Verificarca eligibilivatii administrative a dosarelor si
evitlimarea dosarelor de candidatori

Afisarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor

17.03.2026, ara 1.3:00

Interviul profesional

17032026, ora 16:00

Afisarea merultatelor finale




